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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio

ISTITUTO TECNICO

dATVLVLS OOINONOODHA

CATO PLINIO SECONDO

L' ITES Caio Plinio Secondo e situato nel cuore storico di Como. L'istituto e caratterizzato come scuola
a vocazione tecnico-economica di storica tradizione, infatti risale al 1865, 'anno di Fondazione
dell'lstituto per Regio Decreto di Vittorio Emanuele II. L'istituto comprendeva tre sezioni: Commercio
e Amministrazione, Meccanica e Costruzioni (in seguito denominata Fisico-Matematica) e Setificio.
Con la Riforma ed il Riordino degli Istituti Tecnici, nel 2010, I'lstituto ha aperto nuovi indirizzi
economici: Amministrazione Finanza e Marketing (articolazioni in SIA e RIM) e Turismo. La centralita
dell'lstituto nel capoluogo della Provincia e la sua collocazione strategica rispetto al Sistema Lago di
Como producono effetti di interesse, rispetto sia all'attrazione di studenti da tutta la Provincia, sia
all'opportunita di sinergia con I'lndustria del Turismo e con tutto il sistema professionale scientifico-
tecnico-economico del sistema della piccola e media impresa del territorio. Si conferma la centralita
della Formazione Scuola Lavoro (ex Percorsi per le Competenze Trasversali e 'Orientamento) nel
curricolo e diviene importante la partecipazione come socio fondatore e istituto tecnico di
riferimento nella Fondazione dell'ITS (IATH - INTERNATIONAL ACADEMY OF TOURISM AND
HOSPITALITY) e del Polo Tecnico e Professionale. La vocazione professionale dell'lstituto ha richiesto
un’analisi e una sinergia con il tessuto economico del territorio e con i suoi bisogni formativi che
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deve essere approfondita considerando gli effetti di medio periodo della pandemia.

L'Istituto accoglie studenti da tutto il territorio della Provincia (64 comuni); la sua centralita lo rende
facilmente raggiungibile con i mezzi di trasporto, nonostante |'eterogeneita delle provenienze; la
popolazione studentesca ha subito nel tempo un'evoluzione sia nelle iscrizioni sia nella tipologia,
subendo l'influenza del contesto nazionale. Grazie al corso serale, si favorisce il completamento
dell'istruzione anche in fasce d'eta svantaggiate, riducendo il fenomeno della dispersione scolastica.

La presenza di alunni con bisogni educativi speciali, DSA, cosi come quella di alunni con disabilita,
sensibilizza il Collegio dei docenti ed i Consigli di classe, aumentandone e ottimizzandone le
competenze professionali. Le stesse famiglie orientano i docenti, migliorando il contesto educativo.

L'Istituto, a seguito della presenza degli alunni con background migratorio o NAI (studenti neoarrivati
in Italia che non parlano italiano o lo parlano poco, o coloro i quali sono inseriti a scuola da meno di
due anni), ha stipulato un Accordo con il CPIA (Centro Provinciale per I'lstruzione degli Adulti), ed
organizza percorsi di prima alfabetizzazione e di Italiano L2 per lo studio. Per questi alunni & attuato
un protocollo particolare di accompagnamento nel percorso scolastico.

| Percorsi di istruzione di Il livello (ex corsi serali per adulti), organizzati dall'lstituto accolgono anche
gli stranieri lavoratori. A partire dall'a. s. 2014/2015 é stata riorganizzata listruzione degli adulti e
I''TES Caio Plinio Secondo percorsi di istruzione di secondo livello. | percorsi di istruzione di secondo
livello sono finalizzati al conseguimento del diploma di istruzione tecnica, professionale e artistica. |
percorsi di secondo livello di istruzione tecnica e professionale sono articolati in tre periodi didattici,
cosi strutturati:

primo periodo didattico, finalizzato all'acquisizione della certificazione necessaria per
'ammissione al secondo biennio dei percorsi degli istituti tecnici o professionali, in
relazione all'indirizzo scelto dallo studente (organizzati dal CPIA);

secondo periodo didattico , finalizzato all'acquisizione della certificazione necessaria
per 'ammissione all'ultimo anno dei percorsi degli istituti tecnici o professionali, in
relazione all'indirizzo scelto dallo studente;

terzo periodo didattico , finalizzato all'acquisizione del diploma di istruzione tecnica o
professionale, in relazione all'indirizzo scelto dallo studente

La qualita complessiva degli edifici e dei vari ambienti di apprendimento, in seguito all'intervento sul
piano strutturale, infrastrutturale e di setting d'aula, grazie anche alle risorse dei PNRR, e
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rispondente a una didattica innovativa e alla promozione del benessere complessivo degli studenti e
del personale docente; & stato completato il processo di installazione delle infrastrutture necessarie
alla gestione della didattica digitale e le competenze digitali nel personale sono migliorate e si sono
diffuse, sia grazie al tempestivo autoaggiornamento richiesto dalla prima fase dell'emergenza
pandemica, sia grazie al piano di formazione predisposto dall'Istituto e in costante incremento.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

CAIO PLINIO SECONDO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA Il GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice COTDO01000G

Indirizzo VIA ITALIA LIBERA 1 - 22100 COMO
Telefono 0313300711

Email COTDO01000G@istruzione.it

Pec cotd01000g@pec.istruzione.it

Sito WEB www.caioplinio.edu.it

* AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE
+ TURISMO
* AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
Indirizzi di Studio TRIENNIO
* RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL
MARKETING
+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Plessi

CAIO PLINIO SECONDO - SERALE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA I GRADO
Tipologia scuola ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE
Codice COTDO010501
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Indirizzo VIA ITALIA LIBERA 1 COMO 22100 COMO

+ SERVIZI COMMERCIALI
+ TURISMO
Indirizzi di Studio * AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO
+ SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Approfondimento

L'Istituto Tecnico si posiziona come una scuola con una forte vocazione professionale, che mira a
formare figure professionali complete e pronte per le sfide del settore economico e turistico e

si distingue per il suo forte legame con il territorio e il mondo del lavoro, in particolare con il sistema
turistico e il tessuto economico della piccola e media impresa.

Dopo un lungo periodo di continuita nella Dirigenza, I'anno scolastico 2024-25 e stato caratterizzato
in questo campo da cambiamenti e reggenze; dall'anno 2025-26 I'lstituto ha nuovamente una
Dirigenza stabile.

L'Istituto Caio Plinio Secondo di Como, come molti Istituti Tecnici, € particolarmente coinvolto
nell'analisi del modello 4 + 2 dell'istruzione tecnica, essenzialmente per due motivi principali:

1. Formazione Tecnica: Gli Istituti Tecnici sono naturalmente vocati a preparare i Tecnici Superiori
richiesti dagli ITS. Il diploma AFM (Amministrazione, Finanza e Marketing) o Turismo prepara le
competenze di base necessarie per i settori hotellerie, management turistico e digitale.

2. Coinvolgimento nell'lTS IATH: L'istituto di Como ha storicamente avuto un ruolo di capofila nella
promozione e nella fondazione di ITS IATH (International Academy of Tourism and Hospitality).
Questo collegamento diretto e la perfetta esemplificazione del modello 4+2, dove la scuola
secondaria alimenta direttamente il percorso di specializzazione post-diploma nel settore chiave
del turismo del Lago di Como.

L'ITES "Caio Plinio Secondo" e dunque particolarmente interessato ad innovare I'offerta formativa
per rispondere meglio alle esigenze del mercato del lavoro, offrendo agli studenti un percorso di
specializzazione piu mirato e rapido nel settore economico e turistico.
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture

materiali
Laboratori Con collegamento ad Internet 3
Informatica 3
laboratori informatici mobili 8
Biblioteche diffusa 1
Aule Magna 1
cineforum 2
Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1
Palestra 2
Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 85
PC e Tablet presenti in altre aule 62
Visori, dispositivi stem e robotica 30

Approfondimento

Trattandosi di un istituto tecnico con diversi indirizzi (Amministrazione Finanza e Marketing, Sistemi
Informativi Aziendali, Relazioni Internazionali, Turismo ), le sue infrastrutture materiali sono
progettate per unire la didattica teorica alla pratica laboratoriale, e per questo il "Caio Plinio" ha
investito significativamente nella transizione digitale; infatti i laboratori informatici, anche mobili,
sono il cuore pulsante degli indirizzi economici e tecnologici, collegati in rete locale e dotati di
accesso a Internet controllato; inoltre oltre ai pacchetti Office, sono installati software gestionali
aziendali, software per la fatturazione elettronica e ambienti di programmazione per l'indirizzo SIA
(Sistemi Informativi Aziendali). Naturalmente, tutte le aule sono dotate di schermi touch o Digital
Board. Di Ultima acquisizione, grazie ai fondi del PNRR, sono stati i droni e i visori per la realta
virtuale e aumentata.

L'infrastruttura "immateriale" si appoggia a Google Workspace for Education, che integra le dotazioni
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Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

fisiche permettendo lo scambio di materiali didattici digitali.

E'importante sapere, poi, che | 'edificio e strutturato per garantire l'accesso agli studenti con
disabilita motorie attraverso rampe e ascensori.
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Risorse professionali

Docenti 129

Personale ATA 35
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Aspetti generali

Le scelte strategiche dell'lTES Caio Plinio Secondo sono orientate a diversi aspetti chiave, che mirano
a garantire il successo formativo degli studenti, la loro preparazione al mondo del lavoro e/o
all'universita, e il ruolo attivo della scuola nel contesto territoriale.

La nostra strategia parte dalla Missione (cio che l'istituto fa oggi) e dalla Visione (cio che vuole
diventare in futuro), che sono centrate sulla formazione di figure professionali competenti nel
settore economico, aziendale e finanziario, con una solida base culturale generale e competenze
digitali avanzate; I'idea & quella di un "laboratorio permanente" che combini una solida cultura
generale con una preparazione specialistica in ambito economico-aziendale, rendendo lo studente
capace di affrontare le sfide del contesto socio-economico contemporaneo in rapida evoluzione.

Gli obiettivi strategici dell'I'TES Caio Plinio Secondo si concentrano dunque sui seguenti ambiti:
1. Miglioramento degli Standard di Apprendimento:

Potenziamento delle competenze chiave: Sviluppo di competenze in matematica, scienze,
lingua italiana e lingue straniere.

Sviluppo del pensiero critico: Incoraggiare I'autonomia nello studio e I'approccio critico alle
materie.

2. Innovazione Didattica e Tecnologica:

Metodologie innovative: Adozione di didattica laboratoriale, problem solving, case studies,
role play e attivita interdisciplinari.

Competenze digitali: Diffusione dell'uso delle tecnologie digitali e del pensiero
computazionale, anche in relazione all'ambito economico-aziendale.

3. Orientamento e Successo Formativo:

Personalizzazione dei percorsi: Interventi di supporto per gli studenti in difficolta e
valorizzazione delle eccellenze.

FSL (ex Percorsi per le Competenze Trasversali e per I'Orientamento): Rafforzamento dei
legami con il mondo del lavoro (alternanza scuola-lavoro), favorendo I'imprenditorialita e il
confronto con la realta aziendale.

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G
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Orientamento in uscita: Preparazione consapevole per la prosecuzione degli studi (Universita,
ITS) o I'inserimento nel mondo del lavoro.

4. Cittadinanza e Responsabilita:

Educazione civica: Sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica,
legalita, sostenibilita ambientale e consapevolezza dei diritti e doveri.

Competenze imprenditoriali: Promozione dell'educazione all'autoimprenditorialita e delle
conoscenze economico-finanziarie.

Ciascun percorso di studio mira a preparare gli studenti per specifici ambiti lavorativi o universitari,
bilanciando competenze economiche e abilita specialistiche.

L'indirizzo AFM (Amministrazione, Finanza e marketing), attivo sia per il diurno sia per il serale; vuole
fornire una preparazione completa per operare nell'ambito della gestione aziendale in ogni aspetto
chiave: Economia Aziendale e Contabilita: Formazione rigorosa in ragioneria, bilancio, contabilita
generale e analitica. L'obiettivo e rendere lo studente autonomo nella redazione e interpretazione
dei documenti amministrativi e finanziari; Diritto e Fiscale: Approfondimento della normativa
civilistica e fiscale per inquadrare correttamente I'attivita d'impresa; Marketing e Mercati: Sviluppo di
competenze per 'analisi delle tendenze di mercato (locale, nazionale, globale) e per I'applicazione
delle tecniche di marketing; Orientamento Finanziario: Acquisizione di basi per orientarsi nel
mercato assicurativo-finanziario e per collaborare alla ricerca di soluzioni economicamente
vantaggiose per l'impresa.

L'indirizzo RIM (Relazioni Internazionali per il Marketing: articolazione dell'indirizzo AFM) é
focalizzato sul contesto globale e sulle dinamiche del commercio internazionale e mira a preparare
figure capaci di operare e comunicare efficacemente in contesti d'affari internazionali, prevedendo
lo studio di: Lingue Straniere, con l'introduzione di una terza lingua straniera (oltre all'inglese e alla
seconda lingua comunitaria), con I'obiettivo e raggiungere una padronanza linguistica funzionale alle
trattative commerciali e alla comunicazione aziendale estera; Geopolitica e Commercio
Internazionale, con I'approfondimento dei macrofenomeni economici internazionali, dei sistemi
aziendali nel contesto globale e della normativa doganale/commerciale internazionale; Marketing
Transnazionale, con |'applicazione delle strategie di marketing a contesti geo-politici e culturali
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diversi, gestendo I'attivita di import-export; Comunicazione Integrata, con l'utilizzo avanzato degli
strumenti tecnologici e digitali per la comunicazione aziendale in rete su scala internazionale.

L'indirizzo SIA combina la solida preparazione economica con un'approfondita competenza
nell'informatica applicata alla gestione aziendale; la strategia & quella di formare professionisti
capaci di gestire, innovare e ottimizzare il sistema informativo e contabile di un'azienda. Prevede lo
studio di: Informatica Gestionale: Studio di linguaggi di programmazione, architetture di rete e
software applicativi specifici (ERP, sistemi di contabilita integrata, database); Processi Aziendali e IT:
L'obiettivo non e solo usare il computer, ma progettare nuove procedure e selezionare/adattare i
software per migliorare I'efficienza aziendale, dalla contabilita al magazzino; Sicurezza Informatica:
Acquisizione di competenze basilari per garantire la sicurezza dei dati e dei flussi informativi
aziendali (aspetto cruciale nell'era digitale); Analisi dei Dati: Sviluppo della capacita di elaborare,
interpretare e rappresentare dati economici e contabili tramite strumenti informatici avanzati.

L'indirizzo Turismo, attivo sia per il diurno sia per il serale; si distacca dagli altri ponendo il focus non
sull'azienda generica, ma sull'impresa turistica e sulla valorizzazione del territorio. La strategia e
formare manager del turismo in grado di gestire servizi, promuovere destinazioni e interfacciarsi con
clientela internazionale. Prevede una solida formazione riguardante: Competenza Plurilinguistica:
Studio intensivo di almeno tre lingue straniere, essenziale per I'interazione con flussi turistici globali;
Marketing Turistico e Territoriale: Competenze specifiche per progettare, documentare e presentare
servizi/prodotti turistici e per la promozione del patrimonio artistico, culturale e paesaggistico locale
e nazionale; Diritto e Normativa del Turismo: Conoscenza del quadro normativo che regola le
imprese del settore turistico (agenzie di viaggio, strutture ricettive, ecc.); Gestione Aziendale
Turistica: Applicazione dei principi economici, contabili e di gestione del personale al comparto delle
imprese turistiche (es. tour operator, agenzie di viaggio, hotel).

L'indirizzo di istruzione professionale SCA (Servizi commerciali ambito aziendale) del corso serale
consente di assumere ruoli specifici nella gestione dei processi amministrativi e commerciali. Si
orienta nell'ambito socio-economico del proprio territorio e nella rete di interconnessioni che collega
fenomeni e soggetti della propria regione in un contesto nazionale ed internazionale. Permette di
sviluppare competenze utili nell'area dellamministrazione delle imprese, del marketing, della
comunicazione e dell’economia sociale, in organizzazioni private o pubbliche, anche di piccole
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dimensioni.
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Priorita desunte dal RAV

® Risultati scolastici

Priorita
Migliorare le competenze e di conseguenza ridurre la percentuale di studenti non
ammessi e con sospensione del giudizio, in particolare nel biennio

Traguardo

Diminuire entro 3 anni di almeno il 15% i casi di sospensione del giudizio nel biennio e
riallineare la percentuale degli ammessi al benchmark provinciale

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorita

Migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali in Italiano e Matematica

Traguardo

Allineare in tre anni i risultati a quelli del Nord ovest

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita

Promuovere I'educazione emotiva, le competenze relazionali e la cittadinanza attiva per
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migliorare l'inclusione, prevenire il bullismo e rafforzare il senso di appartenenza.

Traguardo

Ridurre del 15% gli episodi documentati di bullismo-cyberbullismo e aumentare del 20%
la propensione degli studenti a segnalare/chiedere aiuto in caso di bisogno. Aumentare
di un punto (pre e post percorsi di Educazione Civica/Emotiva) il livello di competenza
percepita dagli studenti nella regolazione emotiva e nel problem solving interpersonal
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Obiettivi formativi prioritari
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante
I'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle
associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della ricerca il 18 dicembre
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
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Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti

alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e
laboratori per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in
collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con |'apporto delle comunita di origine, delle
famiglie e dei mediatori culturali
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® Percorso n° 1: DALLA CRITICITA ALLA CITTADINANZA
ATTIVA - Strategie per il Successo Formativo nel Biennio

Il percorso mira a innalzare significativamente il livello delle competenze chiave degli studenti
del biennio, con un focus specifico sulle discipline che presentano il maggior tasso di non
ammissione e sospensione del giudizio.

La strategia si basera su un approccio didattico innovativo e inclusivo:

1. Potenziamento Metodologico: Si implementeranno metodologie didattiche attive (come
cooperative learning, flipped classroom e problem solving) per rendere I'apprendimento piu
coinvolgente e significativo.

2. Recupero Integrato: Saranno intensificati e strutturati gli interventi di recupero integrato nel
curricolo e lo sportello didattico, personalizzando i percorsi in base alle reali lacune.

3. Monitoraggio Proattivo: Verra adottato un sistema di monitoraggio precoce e continuo delle
difficolta, utilizzando prove comuni e feedback formativi per intervenire tempestivamente.

L'obiettivo finale e ridurre di almeno il 15% la percentuale di studenti non ammessi e con
sospensione del giudizio nel biennio, rafforzando contemporaneamente il senso di
appartenenza e l'autoefficacia dello studente nel suo percorso formativo.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati scolastici

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G
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Priorita
Migliorare le competenze e di conseguenza ridurre la percentuale di studenti non
ammessi e con sospensione del giudizio, in particolare nel biennio

Traguardo

Diminuire entro 3 anni di almeno il 15% i casi di sospensione del giudizio nel biennio
e riallineare la percentuale degli ammessi al benchmark provinciale

Obiettivi di processo legati del percorso

O Curricolo, progettazione e valutazione

Implementare metodologie didattiche innovative e attive (es. flipped classroom,
problem-based learning, didattica laboratoriale) in almeno il 70% delle ore
curricolari del biennio, focalizzandosi sulle discipline con il maggior tasso di
insuccesso.

Aumentare |'uso di attivita didattiche personalizzate e di recupero integrato nel
curricolo (sportello didattico, cooperative learning tra pari) per gli studenti con
difficolta documentate, garantendo che almeno il 70% di questi studenti partecipi
regolarmente.

Aumento dell'uso di compiti che richiedono problem solving e ragionamento critico:
Incrementare di almeno il 20% la quantita di attivita didattiche (in Matematica) che
richiedano la risoluzione di problemi non standardizzati e di compiti (in Italiano) che
richiedano l'inferenza, I'analisi del testo implicito e la comprensione di testi
complessi
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O Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Organizzare percorsi di formazione specifici sulle nuove metodologie didattiche e
sulla gestione della classe inclusiva per i docenti del biennio entro la fine dell'anno
scolastico.

Attivita prevista nel percorso: Laboratori di "Didattica per
Competenze Trasversali"

QUESTA ATTIVITA MIRA A INTEGRARE LE COMPETENZE DI BASE
(LOGICO-MATEMATICHE, LINGUISTICHE) CON LE ABILITA
TRASVERSALI NECESSARIE PER IL SUCCESSO SCOLASTICO.

+ Obiettivo: Potenziare le capacita di studio autonomo,
problem solving, pensiero critico e metacognizione degli
studenti del biennio.

* Descrizione:

o Istituzione di moduli laboratoriali interdisciplinari di
Descrizione dell'attivita 10 ore per quadrimestre (curati da un team di
docenti di aree diverse: Italiano, Matematica,
Lingue).

» | laboratori si concentreranno su "Compiti di Realta"
complessi che richiedano I'applicazione congiunta
di diverse competenze (es. analizzare statistiche
economiche, scrivere una relazione tecnica in lingua
straniera).

» Verranno utilizzate tecniche di didattica attiva (es.
cooperative learning) per sviluppare l'interazione e
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Tempistica prevista per la
conclusione dell'attivita

Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Iniziative finanziate collegate

Risultati attesi
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la capacita di lavorare in gruppo, spesso carenti
negli studenti in difficolta.

5/2026
Studenti
Docenti

Studenti
Riduzione dei divari territoriali

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Miglioramento del Problem Solving: Aumento della percentuale
di studenti che dimostrano di saper applicare un metodo
strutturato per la risoluzione di "Compiti di Realta" complessi e
interdisciplinari (misurabile tramite rubriche di valutazione
dedicate).

Capacita di Lavoro di Gruppo: Miglioramento della qualita e
dell'efficacia delle dinamiche di cooperazione e di
comunicazione all'interno dei gruppi di lavoro, come osservato
e registrato dai docenti durante i laboratori.

Riduzione delle Insufficienze Discipline Critiche: Una riduzione
della percentuale di insufficienze nelle verifiche e nelle
valutazioni periodiche delle discipline coinvolte nei laboratori
(Italiano, Matematica, Lingue), rispetto allo stesso periodo
dell'anno precedente.

Maggiore Consapevolezza dei Criteri di Valutazione: Gli studenti
dimostrano una maggiore capacita di auto-correggersi e di
comprendere i criteri con cui vengono valutati i loro elaborati,
grazie all'uso costante dei feedback formativi.

PTOF 2025 - 2028
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Aumento del Coinvolgimento e della Frequenza Attiva:
Maggiore partecipazione attiva e minor tasso di
assenza/disinteresse degli studenti con pregresse difficolta
durante le ore curriculari, poiché le metodologie attive dei
laboratori vengono progressivamente adottate anche nella
didattica ordinaria.

Attivita prevista nel percorso: Sportello Didattico Tematico e
Personalizzato

QUESTA ATTIVITA INTERVIENE DIRETTAMENTE SULLE CRITICITA
DISCIPLINARI CON UN APPROCCIO MIRATO E FLESSIBILE.

+ Obiettivo: Ridurre il gap di apprendimento nelle aree
disciplinari di maggiore criticita (quelle che generano
sospensioni di giudizio) attraverso interventi
personalizzati.

* Descrizione:

= Attivazione di uno sportello didattico settimanale
Descrizione dellattivita con accesso prioritario per gli studenti con

insufficienze o a rischio di sospensione del giudizio.

» L'intervento non sara generalista, ma tematico,
concentrandosi su micro-obiettivi specifici (es.
"Focus: Equazioni di Primo Grado" o "Focus: Analisi
Logica e Funzionale del Periodo").

> Gli studenti dovranno partecipare con un Piano di
Lavoro Individuale (PAI) concordato con il docente
di disciplina, rendendo I'attivita una responsabilita
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attiva dello studente.

Tempistica prevista per la
_ R 7/2026
conclusione dell'attivita

Destinatari Studenti

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

Studenti

Riduzione delle Sospensioni: Una riduzione mirata di almeno il
15-20% del numero complessivo di studenti del biennio che
ricevono la sospensione del giudizio nelle discipline interessate
dallo sportello (rispetto all'anno scolastico precedente).

Successo nel Recupero dei Debiti: Un aumento della
percentuale di studenti che, avendo partecipato allo sportello,
superano con successo le prove di verifica e gli esami di
recupero a fine anno (o prima degli scrutini finali), con
I'obiettivo di raggiungere una percentuale di successo di
almeno I'85% tra i partecipanti assidui.

Risultati attesi Consolidamento della Sufficienza: Un incremento del numero di
studenti che riescono a consolidare il voto sufficiente (6/10)
nelle discipline critiche gia alla fine del primo quadrimestre,
evitando I'aggravarsi delle lacune.

* Responsabilita e Consapevolezza: Gli studenti sviluppano
una maggiore consapevolezza delle loro aree di debolezza
specifiche, abbandonando I'idea di una generica "difficolta" per
concentrarsi su micro-obiettivi di apprendimento concreti. Gli
studenti imparano ad utilizzare lo sportello e le risorse come
strumenti di autogestione del percorso di recupero.

Percezione di Efficacia: Un elevato livello di soddisfazione e di
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utilita percepita da parte degli studenti e delle famiglie riguardo
all'efficacia degli interventi di recupero, misurabile attraverso
specifici questionari di feedback.

Attivita prevista nel percorso: Revisione Collegiale dei Criteri
di Valutazione (Iniziale e Formativa)

Questa attivita si concentra sulla coerenza e trasparenza della
valutazione, cruciale per orientare lo studio nel biennio.

Obiettivo: Garantire la coerenza dei criteri di valutazione tra i
docenti del biennio e rendere gli studenti consapevoli delle
competenze richieste per la sufficienza e I'eccellenza.

Descrizione:

| Dipartimenti elaboreranno una griglia di valutazione comune
Descrizione dellattivita per le competenze base (specialmente in riferimento alle prove

INVALSI e alle competenze del problem solving).

| docenti si impegneranno a utilizzare la valutazione formativa
(es. autovalutazione, valutazione tra pari, feedback costruttivo)
come strumento quotidiano, non solo per assegnare voti, ma
per guidare lo studente nell'identificazione e nel superamento
dei propri errori.

Tempistica prevista per la

_ AN 5/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Soggetti interni/esterni Docenti
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coinvolti

Adozione Uniforme delle Griglie: Il 100% dei docenti del biennio
(nelle discipline chiave) utilizza le griglie di valutazione comuni e
i criteri di osservazione standardizzati per le competenze
trasversali e disciplinari.

Riduzione della Discrepanza Valutativa: Una riduzione della
variabilita nei voti attribuiti a prove equivalenti tra classi
parallele o docenti diversi (omogeneita di giudizio), misurabile
tramite I'analisi dei dati di scrutinio.

Comunicazione Esplicita dei Criteri: Entro il primo mese di
scuola, tutti i Consigli di Classe rendono noti in modo esplicito e
documentato i criteri di valutazione e i descrittori di sufficienza,
assicurando che siano accessibili a studenti e famiglie

Risultati attesi
(chiarezza delle aspettative).

* Riduzione dell'lnsuccesso da Disorientamento: Una
diminuzione degli insuccessi derivanti dalla mancanza di
comprensione di cosa la scuola si aspetti (es. saper distinguere
tra "errore di distrazione" e "errore concettuale grave").

Aumento dell'Autoefficacia Percepita: Gli studenti del biennio
(soprattutto quelli in difficolta) arrivano a comprendere meglio i
requisiti per il successo scolastico. Questo si traduce in una
maggiore motivazione e proattivita nello studio, in quanto
sanno esattamente su quali competenze concentrarsi.

@® Percorso n® 2: INVALSI-PRO: Allineamento Curricolare
e Potenziamento delle Competenze Logico-Linguistiche
per il Successo Nazionale
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Il percorso mira a innalzare i livelli di padronanza nelle competenze chiave di Italiano
(comprensione del testo e grammatica funzionale) e Matematica (risoluzione di problemi e
ragionamento logico) richieste dalle prove standardizzate nazionali (INVALSI).

La strategia si basa su tre pilastri interconnessi:

1. Allineamento Curricolare: | Dipartimenti disciplinari rivedranno e allineeranno i curricula
verticali e le programmazioni, garantendo che gli obiettivi di apprendimento siano coerenti
con i framework INVALSI.

2. Didattica Mirata: Saranno implementate metodologie didattiche specifiche, come I'uso di item
INVALSI come strumento formativo e I'incremento di attivita di problem solving e di analisi di
testi complessi nel curricolo ordinario.

3. Monitoraggio e Feedback: Verra istituito un piano di simulazioni periodiche (mock-test) con
successiva analisi collegiale degli errori (error pattern), attivando piani di recupero immediati
e specifici basati sui risultati ottenuti.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Risultati nelle prove standardizzate nazionali
Priorita

Migliorare i risultati delle prove standardizzate nazionali in Italiano e Matematica

Traguardo

Allineare in tre anni i risultati a quelli del Nord ovest

Obiettivi di processo legati del percorso
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O Curricolo, progettazione e valutazione
Progettazione di prove di verifica comuni: Istituire un gruppo di lavoro per la
creazione di almeno tre prove di verifica comuni per anno per le classi target che
replichino la struttura e la tipologia di item delle prove INVALSI.

Attivita prevista nel percorso: Allineamento Curricolare e
Standardizzazione delle Competenze

Questa attivita assicura che I'insegnamento sia coerente con le
competenze richieste a livello nazionale.

Obiettivo: Rivedere i curricula per garantire la copertura e
I'approfondimento di tutte le aree di competenza INVALSI,
specialmente quelle storicamente piu deboli (es. in Matematica:
probabilita e statistica; in Italiano: inferenza e analisi di testi
complessi).

Descrizione:

Descrizione dell'attivit3 Istituzione di Gruppi di Lavoro Verticali (G.L.V.) (composti da
docenti di Italiano e Matematica del biennio e, se possibile, del
triennio) per confrontare le programmazioni con i framework di
riferimento delle prove.

Progettazione congiunta di almeno due Unita di
Apprendimento (UdA) per quadrimestre, focalizzate sui nuclei
fondanti delle prove e che utilizzino gli stessi standard di
competenza e terminologia.

Definizione di una Rubrica Valutativa Comune per le prove di
problem solving (Matematica) e per la comprensione profonda
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del testo (Italiano), in modo che gli studenti sappiano
esattamente cosa viene valutato.

Tempistica prevista per la
. . 5/2026
conclusione dell'attivita

Destinatari Docenti

Soggetti interni/esterni )
) ) Docenti
coinvolti

1. Coerenza Curriculare Verticale Documentazione Allineata:
Il 100% dei docenti di Italiano e Matematica del biennio (e, se
coinvolti, del triennio) dispone di una programmazione
disciplinare rivista e formalizzata, che esplicita
l'inclusione dei nuclei fondanti delle competenze INVALSI.
Adozione di UdA Comuni: Vengono elaborate e
implementate con successo (0ssia, somministrate ad almeno
i 90% delle classi del biennio) le Unita di Apprendimento
(UdA) congiunte focalizzate sulle competenze INVALSI,

Risultati attesi garantendo che tutti gli studenti siano esposti agli stessi
standard di apprendimento.

2. STANDARDIZZAZIONE DELLA VALUTAZIONE

Uniformita del Linguaggio: Il 100% dei docenti del biennio
utilizza una terminologia disciplinare e criteri di valutazione
omogenei per le competenze logico-linguistiche, riducendo le
incomprensioni da parte degli studenti su cosa significhi
"risolvere un problema" o "analizzare un testo complesso".

Griglie Condivise: L'adozione e ['utilizzo sistematico delle
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Rubriche Valutative Comuni per le competenze di problem
solving e comprensione del testo, garantendo che la
valutazione interna sia predittiva e coerente con gli standard
nazionali.

3. COMPETENZA PROFESSIONALE DOCENTE

Formazione Interna Efficace: | docenti dei Gruppi di Lavoro
Verticali (G.L.V.) acquisiscono una profonda conoscenza dei
framework INVALSI e delle tipologie di item, diventando
referenti interni capaci di guidare i colleghi nell'integrazione
didattica di tali competenze.

Analisi dei Bisogni: La scuola dispone di un documento di
analisi dettagliata che identifica, per ogni area disciplinare, le
competenze curriculari che necessitano di maggiore rinforzo,
basandosi sui risultati INVALSI degli anni precedenti e sulle
prime UdA congiunte.

Attivita prevista nel percorso: Potenziamento Intensivo
"Linguaggio e Logica"

QUESTA ATTIVITA CONCENTRA GLI SFORZI SULLE BASI
COGNITIVE TRASVERSALI ALLE DUE DISCIPLINE.

Descrizione dell'attivita

Obiettivo: Migliorare le competenze fondamentali di logica
formale e ragionamento verbale che sono alla base sia della
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Destinatari

Soggetti interni/esterni
coinvolti

Risultati attesi
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PTOF 2025 - 2028

comprensione dei testi che della risoluzione dei problemi
matematici.

Descrizione:

Attivazione di moduli intensivi (es. 10 ore per quadrimestre, a
classi aperte o in orario curricolare flessibile) incentrati su temi
come: la comprensione delle premesse e delle inferenze (logica
verbale), la lettura e interpretazione di grafici e tabelle (logica
applicata), e lI'uso corretto della terminologia disciplinare.

Coinvolgimento di docenti di diverse aree (non solo Italiano e
Matematica, ma anche Economia/Scienze) per dimostrare I'
applicabilita trasversale delle competenze logico-linguistiche.

Studenti
Docenti

Studenti

COERENZA E OGGETTIVITA DELLA
VALUTAZIONE (ORGANIZZATIVI)

Omogeneita dei Criteri: Il 100% dei docenti di Italiano e
Matematica del biennio adotta e applica le griglie di valutazione
comuni e condivise per i compiti complessi (es. problem solving
, analisi del testo).

Misurazione: Verifica della documentazione didattica e
analisi della varianza dei voti tra classi parallele.

Trasparenza dei Criteri di Sufficienza: Tutte le rubriche
valutative (in particolare quelle relative ai livelli di sufficienza e
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performance INVALSI) vengono presentate e condivise con gli
studenti entro il primo mese di scuola.

Misurazione: Raccolta delle firme di presa visione sui criteri
da parte degli studenti e somministrazione di un mini-test di
conoscenza sui criteri.

® Percorso n°® 3: TESSITORI DI BENESSERE: Sviluppo
Emotivo e Competenze Relazionali a Scuola.

Il percorso ha il doppio obiettivo di:

1. Prevenire il disagio e il comportamento a rischio: Attraverso la riduzione degli episodi di
bullismo e cyberbullismo e I'aumento della propensione alla segnalazione.

2. Sviluppare competenze chiave: Rifornendo gli studenti degli strumenti pratici per la
regolazione emotiva e il problem solving interpersonale.

Priorita e traguardo a cui il percorso e collegato

O Esiti in termini di benessere a scuola

Priorita
Promuovere I'educazione emotiva, le competenze relazionali e la cittadinanza attiva

per migliorare l'inclusione, prevenire il bullismo e rafforzare il senso di
appartenenza.
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Traguardo

Ridurre del 15% gli episodi documentati di bullismo-cyberbullismo e aumentare del
20% la propensione degli studenti a segnalare/chiedere aiuto in caso di bisogno.
Aumentare di un punto (pre e post percorsi di Educazione Civica/Emotiva) il livello di
competenza percepita dagli studenti nella regolazione emotiva e nel problem
solving interpersonal

Obiettivi di processo legati del percorso

O Orientamento strategico e organizzazione della

scuola

Somministrazione di questionari sul clima scolastico e il well-being: Somministrare
un questionario anonimo (che valuti I'indice di inclusione percepita, il senso di
appartenenza e la frequenza di episodi di bullismo) a tutte le classi all'inizio e alla
fine dell'anno scolastico, per misurare il cambiamento percepito dagli studenti.

Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
Organizzare percorsi di formazione specifici sulle nuove metodologie didattiche e
sulla gestione della classe inclusiva per i docenti del biennio entro la fine dell'anno
scolastico.

O Integrazione con il territorio e rapporti con le

famiglie

Incontri di Coordinamento con le Famiglie: Organizzare almeno due incontri
informativi/formativi all'anno rivolti ai genitori sulle strategie di prevenzione del
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disagio giovanile e del cyberbullismo, promuovendo la collaborazione scuola-
famiglia.

Attivita prevista nel percorso: Moduli di Educazione Emotiva
e Laboratori di Problem Solving Interpersonale

Rilevazione iniziale (TO) per misurare il punto di partenza sulle
competenze emotive e il clima relazionale della scuola, con la
conseguente individuazione delle classi/segmenti a maggiore
criticita.

Promozione del protocollo antibullismo al fine di renderlo
noto, chiaro e accessibile per aumentare la propensione alla
segnalazione.

Moduli in Educazione Civica su stress, ansia da prestazione e
o L tecniche di mindfulness. Attivita basate su simulazioni di
Descrizione dell'attivita o _ _ ) ) _ ) )
conflitti reali (Case Studies). Gli studenti applicano il metodo in
5 passi (identificare il problema, generare soluzioni, scegliere la

migliore).

Formazione di un gruppo di peer educator sulla mediazione dei
conflitti e il cyberbullismo, che conducono poi incontri nelle
classi inferiori.

Aumento della presenza dello psicologo scolastico per colloqui
individuali e consulenza al Consiglio di Classe sulle dinamiche

relazionali.
Tempistica prevista per la
P \ P p R 6/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Docenti
Studenti
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Docenti

Studenti

Genitori

Aumento di un punto della consapevolezza e della capacita di
gestire I'impulsivita, misurato con la somministrazione di uno
strumento (T1) di rilevazione finale (lo stesso somministrato
all'inizio dell'anno). Riduzione degli interventi del docente per
conflitti minori.

In particolare:

Riduzione progressiva del 15% degli episodi documentati di
bullismo/cyberbullismo (risultato cumulativo a fine anno).

Aumento di 1 punto nel livello di competenza sociale percepita
e Aumento del 20% nella propensione alla segnalazione
Rilevazione T1.

Attivita prevista nel percorso: Insieme si puo

Descrizione dell’attivita
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In una riunione iniziale, sirenderanno i genitori consapevoli
delle priorita del PTOF, dei dati di partenza rilevati dal
questionario relativi al clima scolastico e dei protocolli anti-
bullismo e cyberbullismo.

Attraverso cicli di incontri, siforniranno strumenti pratici per
supportare la regolazione emotiva e la gestione del conflitto in
casa (es. "Come gestire la rabbia in eta evolutiva", "Ascolto
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attivo e comunicazione efficace"), offrendo anche un servizio di
consulenza con lo psicologo scolastico per affrontare dinamiche
familiari, stress educativo o difficolta relazionali che possono
riversarsi sul contesto scolastico.

Si condividera un Vademecum per le famiglie con i criteri di
valutazione delle competenze socio-emotive e risorse di
supporto (articoli, video, link) sulla genitorialita e I'uso
consapevole della rete.

Si organizzera almeno un incontro serale congiunto
(avvocato/esperto legale e psicologo) per illustrare le
conseguenze legali e I'impatto psicologico del cyberbullismo,
promuovendo la vigilanza collaborativa.

Tempistica prevista per la

. R 5/2026
conclusione dell'attivita
Destinatari Genitori
Soggetti interni/esterni )
) ] Docenti
coinvolti
Genitori

Consulenti esterni

Associazioni

Il coinvolgimento genitoriale & direttamente collegato al
raggiungimento dei traguardi del percorso:

Riduzione del Bullismo (Traguardo -15%): | genitori che

conoscono e applicano il Protocollo di Segnalazione e che

) ) _ dialogano attivamente con i figli sulle regole di comportamento

Risultati attesi _ _ _ ) _
online e offline, riducono l'occorrenza di comportamenti

devianti.

Aumento della Propensione a Segnalare (Traguardo +20%):
Quando la scuola promuove un clima di fiducia e offre canali di
ascolto specifici per i genitori, aumenta la probabilita che siano
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Piano di miglioramento

loro stessi a intercettare e segnalare i disagi dei figli o dei
compagni.

Aumento delle Competenze Emotive (Traguardo +1 Punto): La
coerenza educativa tra le strategie di regolazione emotiva
apprese a scuola e quelle promosse in famiglia accelera
I'acquisizione e la stabilizzazione di tali competenze nello
studente.
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

L'innovazione nella nostra scuola si concentra su tre pilastri principali: il rinnovamento della
didattica, I'integrazione delle tecnologie e I'adeguamento dei percorsi di studio per connetterli
meglio al mondo del lavoro e dell'universita, tendendo verso un modello piu flessibile, laboratoriale
e orientato alle competenze, utilizzando la tecnologia non come un semplice tool aggiuntivo, ma
come parte integrante di un sistema educativo rinnovato.

1. Innovazione Didattica e Metodologica

L'obiettivo e superare il modello trasmissivo (lezione frontale) per mettere lo studente al centro del
processo di apprendimento. Per questo vengono utilizzate metodologie didattiche attive:

maggiore attenzione alla personalizzazione dei percorsi, valorizzando i talenti individuali e
adattando l'insegnamento alle diverse competenze e ai ritmi degli studenti (ad esempio con
I'adesione all'iniziativa nazionale di innovazione didattica "Progetto Studenti Atleti");

sviluppo non solo delle conoscenze disciplinari, ma anche delle competenze trasversali (o soft skills
), come il pensiero critico, la creativita, la comunicazione e la collaborazione.

introduzione di una cultura del feedback continuo e dell'autovalutazione da parte degli studenti per
promuovere una maggiore consapevolezza del proprio apprendimento.

Vengono inoltre promossi approcci innovativi:

il Learning by doing, che permette agli studenti di sperimentare attivamente nei laboratori e di
costruire il sapere attraverso l'esperienza diretta, soprattutto per le discipline scientifiche e
informatiche;

il Project-Based Learning (PBL), in cui gli studenti lavorano su un "prodotto finale" complesso (un
compito di realta, un'indagine, un prototipo) che richiede l'integrazione di diverse discipline e lo
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sviluppo di competenze trasversali quali la collaborazione e il pensiero critico;
la Flipped Classroom (classe capovolta);
il Cooperative Learning (apprendimento cooperativo);

il Writing and Reading Workshop (WRW) & un approccio metodologico che trasforma l'aula di italiano
in un vero laboratorio artigiano. Superando la tradizionale lezione frontale, il metodo pone al centro
lo studente, che impara a leggere e scrivere praticando quotidianamente queste attivita, supportato
dal docente nel ruolo di mentor e consulente esperto. La struttura della lezione prevede tre
momenti: una minilesson (insegnamento breve di una strategia), un tempo dedicato alla pratica
autonoma (lettura o scrittura individuale) e una fase di sharing(condivisione e riflessione).

Si cerca di includere nella didattica I'uso di realta aumentata (AR) e realta virtuale (VR) per rendere
I'apprendimento immersivo e coinvolgente, che spesso prevedono anche |'utilizzo di aule-laboratori
disciplinari.

Nelle classi quinte e strutturale I'utilizzo della metodologia CLIL, che consiste nell'insegnamento di
una disciplina non linguistica (DNL) in una lingua straniera veicolare. In pratica, la lingua straniera
non é l'oggetto di studio, ma il mezzo attraverso cui vengono appresi i contenuti di una materia
curricolare. L'apprendimento & contemporaneamente concentrato sui contenuti disciplinari (il
Content) e sull'uso pratico della lingua straniera (la Language): lo studente non impara "sulla" lingua,
ma "attraverso" la lingua. In tal modo, la lingua straniera viene usata in un contesto reale e
significativo, rendendo I'acquisizione linguistica piu naturale e funzionale, vengono stimolate le
funzioni cognitive superiori (pensiero critico, problem solving), si promuove la consapevolezza
interculturale e la comprensione di prospettive diverse.

Sono ormai tradizionali dell'lstituto programmi di Educazione Emotiva, sportelli d'ascolto
psicologico e iniziative per il benessere psicofisico degli studenti, riconoscendo l'importanza della
salute mentale per I'apprendimento e ponendo il focus sul benessere degli studenti.

Inoltre sono strutturalmente utilizzati Coding, Robotica e Pensiero Computazionale per sviluppare
la capacita di risolvere problemi complessi (problem solving) e di pensare in modo algoritmico e
logico, competenze fondamentali per il futuro.

2. Innovazione Tecnologica (Scuola Digitale)
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L'integrazione delle Tecnologie dell'Informazione e della Comunicazione (TIC) trasforma I'ambiente
di apprendimento, con la creazione di ambienti di apprendimento innovativi: sono infatti previsti
spazi flessibili, multifunzionali e smart che integrano risorse fisiche e digitali (Ambienti Misti), spesso
finanziati anche tramite il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) con iniziative come "Scuole
4.0".

L'utilizzo di Lavagne Interattive Multimediali (LIM), PC, software per la creazione di mappe
concettuali, piattaforme e-learning per la didattica integrata € ormai parte della pratica didattica
quotidiana.

L'insegnamento dell'Educazione Civica include la sezione dedicata alla Cittadinanza Digitale, per
formare utenti consapevoli e responsabili nell'uso delle tecnologie.

3. Riforma dei Percorsi e Connessione con il Mondo Esterno

Il nostro istituto si muove nell'ambito di percorsi di studio riorganizzati per offrire una formazione
piu vicina alle esigenze del territorio e del mercato del lavoro.

Particolare attenzione viene data alla Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO Alternanza Scuola-
Lavoro), che mira a offrire esperienze pratiche e orientative, stabilendo un collegamento diretto tra il
mondo della scuola e le aziende.

[l Caio Plinio si sta poi orientando verso la Filiera Tecnologico-Professionale ("4+2"): un modello in
fase di diffusione che riduce la durata degli Istituti tecnici e professionali a quattro anni,
consentendo l'accesso diretto a due anni di alta specializzazione presso gli ITS Academy (Istituti
Tecnici Superiori), favorendo una rapida immissione nel mondo del lavoro specializzato.

In sintesi, la nostra scuola superiore si sta muovendo verso un modello piu flessibile, laboratoriale e
orientato alle competenze, utilizzando la tecnologia non come un semplice tool aggiuntivo, ma come
parte integrante di un ecosistema educativo rinnovato.

Aree di innovazione
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O LEADERSHIP E GESTIONE DELLA SCUOLA

La Filiera Formativa Tecnologico-Professionale 4+2 ¢ l'innovazione strategica piu rilevante
nell'ambito dell'lstruzione Tecnica e Professionale in Italia, concepita per allineare il sistema
formativo alle esigenze di specializzazione del mondo produttivo (Industria 4.0).

Si tratta di un percorso integrato che unisce l'istruzione secondaria di secondo grado (Istituti
Tecnici e Professionali) con I'Alta Formazione Terziaria non Universitaria (ITS Academy), con un
percorso di sei anni invece dei sette tradizionali (cinque anni di scuola superiore piu due di ITS).

Il percorso quadriennale e intensivo e mira a garantire il raggiungimento degli stessi obiettivi
formativi dei percorsi quinquennali, ma in un tempo ridotto. Il diploma conseguito al termine
del quadriennio ha lo stesso valore legale di quello quinquennale e consente I'accesso sia
all'Universita che al mondo del lavoro. dal punto di vista didattico, si pone maggiore enfasi su
materie scientifiche, tecnologiche, ingegneristiche e matematiche (Scienza, Tecnologia,
Matematica) e aumentano le ore di lezione in laboratorio e I'adozione di metodologie attive
(come il Project-Based Learning), con l'intervento di docenti/esperti provenienti dalle imprese.

La formazione Scuola lavoro é centrale e spesso svolta in stretta collaborazione con le aziende
partner della filiera.

Gli ITS Academy (Istituti Tecnologici Superiori) sono il naturale sbocco della filiera,
rappresentando il segmento di Alta Formazione Terziaria.

Per gli studenti che completano la filiera 4+2, l'accesso all'ITS di riferimento e diretto e
semplificato , grazie alla continuita del curriculum.

| corsi ITS sono focalizzati su competenze tecniche di alto livello e sono strutturati in
stretta collaborazione con il tessuto produttivo locale, garantendo un'altissima percentuale
di occupabilita post-diploma (in media superiore all'80%) e a Imeno il 50% del corpo
docente proviene dal mondo del lavoro, assicurando un insegnamento aggiornato sulle
tecnologie e pratiche aziendali piu recenti.

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

40




Principali elementi di innovazione

Promozione della internazionalizzazione.

E' stata nominata una Commissione che collabora con la segreteria amministrativa per quanto
riguarda gli aspetti burocratici e contabili, avendo come referente in particolare la DSGA;
collabora inoltre con la DS per quanto riguarda I'aspetto progettuale e le iniziative relative
allampliamento dell'offerta formativa. La Commissione é supportata dal Collegio dei Docenti e
dal Consiglio di Istituto nelle sue iniziative ed azioni.

L'obiettivo e quello di proporre di promuovere attivita di natura interculturale volte alla
scoperta del mondo e dell'altro inteso come arricchimento personale e sociale, nonché allo
sviluppo e potenziamento di abilita linguistiche e di cittadinanza attiva.

PRATICHE DI INSEGNAMENTO E APPRENDIMENTO

Didattica per Competenze tramite Project-Based Learning (PBL)

Gli studenti lavorano in gruppo per un periodo prolungato alla realizzazione di un prodotto
complesso (es. un'app, un documentario, una campagna sociale) che richiede I'applicazione
interdisciplinare delle conoscenze e lo sviluppo di competenze trasversali (es. problem solving,
comunicazione).

Realta Aumentata (AR) per I'Esplorazione Immersiva

Utilizzo di app e strumenti di Realta Aumentata per sovrapporre contenuti digitali (es. modelli
3D di molecole, schemi corporei, ricostruzioni storiche) all'ambiente reale, rendendo
I'apprendimento di concetti astratti piu visivo, concreto e coinvolgente.

Storytelling Digitale e Creazione di Podcast/Video

Gli studenti non sono solo fruitori, ma creatori di contenuti didattici. Utilizzano strumenti digitali

per costruire narrazioni (storie, spiegazioni, interviste) in formato video, podcast o webtoon,
sviluppando capacita di sintesi, ricerca e comunicazione multimediale.
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Peer Tutoring e Coaching tra Pari

Gli studenti piu esperti o con competenze specifiche (i tutor) guidano e supportano i loro
compagni (tutee) nell'apprendimento. Questo non solo aiuta chi riceve il supporto, ma consolida
le conoscenze e le competenze relazionali di chi insegna.

Gamification

Integrazione di meccanismi e dinamiche tipiche dei giochi (punti, livelli, badge, sfide, classifiche
opzionali) nel processo didattico per aumentare la motivazione, I'impegno e la partecipazione
attiva degli studenti nell'acquisizione di conoscenze e competenze.

O ADESIONE AD INIZIATIVE NAZIONALI DI INNOVAZIONE
DIDATTICA

Progetto Studenti Atleti di Alto Livello

La finalita del Progetto, nel riconoscere il valore dell'attivita sportiva nel complesso della
programmazione educativo-didattica della scuola dell'autonomia e al fine di promuovere il
diritto allo studio e il conseguimento del successo formativo, & quella di permettere a
studentesse e studenti impegnati in attivita sportive di rilievo nazionale di conciliare il percorso
scolastico con quello agonistico attraverso la formulazione di un Percorso Formativo
Personalizzato (PFP). Il Progetto e destinato a Studenti-atleti di alto livello, da individuarsi sulla
base di specifici requisiti contenuti nell”Allegato 1" alla nota di avvio al progetto, iscritti ad
Istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado, statali e paritarie. L'adesione prevede una
procedura on line attraverso una piattaforma dedicata.

O SPERIMENTAZIONI DI FLESSIBILITA' ORGANIZZATIVA E
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DIDATTICA

Percorsi didattici individualizzati

| percorsi didattici individualizzati sono strategie che adattano I'insegnamento alle esigenze di
ogni studente differenziandosi in base a obiettivi e strumenti. Si dividono in individualizzazione,
che mira a far raggiungere a tutti gli stessi obiettivi attraverso metodologie diverse, e
personalizzazione , che calibra anche obiettivi e contenuti specifici per lo studente . Strumenti
come il Piano Didattico Personalizzato (PDP) e il Piano Educativo Individualizzato (PEI)
documentano e definiscono questi percorsi.

Flessibilita organizzativa

Flessibilita nell'organizzazione degli spazi
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Iniziative previste in relazione alla
«Missione 1.4-Istruzione» del PNRR

Progetti dell'istituzione scolastica

Scuole 4.0: scuole innovative e laboratori

LE SCELTE STRATEGICHE PTOF 2025 - 2028

® Progetto: FRIENDLY DIGITAL

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 - Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi

Descrizione del progetto

Opereremo con una visione sistemica della digitalizzazione, sviluppando insieme alla continuita
tra ambienti fisici e digitali, I'innovazione metodologica e didattica per favorire 'apprendimento
attivo. Lo scopo non e quello di informatizzare e neppure quello di digitalizzare, fornendo una
grande quantita di dispositivi e dotazioni. Lo sforzo & quello di integrare gli ambienti fisici con
quelli digitali, in un territorio, creando nuovi cittadini. Una scuola onlife che si pone in continuita
con la societa dell'apprendimento. Non solo acquisire dotazioni digitali innovative (strumenti di
realta virtuale e aumentata, ambienti basati sullintelligenza artificiale, metaverso), arredi e
piattaforme, ma anche quello di predisporre condizioni di flessibilita nella gestione degli spazi
(interni ed esterni), del tempo e nella personalizzazione dei percorsi degli studenti, contrastando
la dispersione scolastica. Entrambe le sedi presentano criticita negli spazi. Gli interventi e le
dotazioni di base nelle aule permettono un investimento in dotazioni utili, all'allestimento di
aule dedicate, garantendo una didattica attiva a tutti gli studenti. Le azioni del PNRR sono
sinergiche tra loro. Il cambiamento delle metodologie e delle tecniche di apprendimento e
insegnamento richiedono formazione, sperimentazione, validazione. Sarebbero necessarie
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sicure, interdisciplinari competenze progettuali e gestionali che stiamo, tuttavia, ancora
formando. Per questo intendiamo adottare una soluzione ibrida: organizzeremo gli ambienti in
modo da avere possibilita di scambio, per classi parallele e stesso indirizzo con un ambiente
dedicato, ad esempio alle STEM, con laboratorio mobile. In questo modo, due classi parallele
agiranno a classi aperte, in contemporaneita o separatamente. Gli ambienti diventano aule-
laboratorio per una didattica attiva, collaborativa, supportata da strumenti adeguati. Questa
riconfigurazione delle aule si integra con i laboratori implementati e aule “di approfondimento”,
a disposizione di tutto listituto, giocando su tempi e opportunita dell'orario. Si interviene su 30
ambienti. L'istituto possiede 29 aule con doppia dotazione di base: proiettore interattivo e digital
board, dislocate in entrambe le sedi. Si e scelto di completare gli ambienti, cosi I'impatto di
innovazione ricadra su tutto l'istituto. Lavoreremo con arredi flessibili, rimodulabili e che
supportino 'adozione di metodologie d'insegnamento innovative e variabili. Acquisteremo
nuove tecnologie e laboratori mobili -notebook con carrello ampliando la dotazione di PC
portatili, su carrelli mobili, dotati di sistemi di ricarica intelligente per il risparmio energetico. Set
di robotica educativa, elettronica e kit per le STEM ,per sviluppare creativita, problem-solving e
approccio pratico ed esperienziale alla conoscenza. Si realizzera, in sicurezza. qualche ambiente
speciale, a disposizione di tutte le classi dell'istituto di realta aumentata, con piattaforme e
software, contenuti didattici e licenze almeno triennali in tutti gli ambienti coinvolti
nell'innovazione.

Importo del finanziamento

€ 215.576,28
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024

Risultati attesi e raggiunti

. e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
. - . Numero 30.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0
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Approfondimento progetto:

Sono state introdotte metodologie e tecniche di insegnamento innovative in linea con la
trasformazione degli ambienti, per potenziare 'apprendimento e lo sviluppo di competenze
cognitive, sociali, emotive di studentesse e studenti.

Minimo comune denominatore saranno arredi facilmente posizionabili, attrezzature digitali
versatili, la rete wireless o cablata .

® Progetto: LAB-TUR TWIN TRANSFORMATION: DIGITALE
E SOSTENIBILE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 - Next generation labs - Laboratori per le professioni digitali del
futuro

Descrizione del progetto

L'obiettivo e quello di realizzare un laboratorio per studenti,studentesse e docenti, che permetta
attivita per 'apprendimento delle competenze di base, professionalizzanti, twin trasformation,
nell'indirizzo tecnico economico del turismo.ll settore professionale & interessato, infatti, ad un
doppio cambiamento,nel PNRR definito come twin transformation, digitale e sostenibile. La
stretta connessione con IATH Academy di cui siamo Istituto Tecnico di riferimento,unita alle
esperienze di PCTO permetteranno la sinergia tra momento “esplorativo”, di “simulazione” in
laboratorio e operativita all'esterno,come competenze digitali acquisite e conoscenza, in diretta,
aggiornata, sulle transizioni digital e green nel settore turistico nel territorio. Linee di intervento:
conoscere e analizzare i trend di sviluppo che incidono sulle scelte formative e lavorative dei
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giovani, rafforzando i percorsi di orientamento. Facilitare il passaggio e 'allineamento delle
competenze tra ITES Caio Plinio e i percorsi di ITS e la conoscenza del sistema di innovazione
regionale e nazionale del turismo,degli impatti che le transizioni digital e green.Possibile
collegamento con progetti di creazione di HUB in corso (es:ASSOLOMBARDA),del turismo
digitale, attraverso una piattaforma web dedicata, che collega l'intero ecosistema turistico, in
attuazione delle linee ministeriali. Simulare all'interno del laboratorio, con l'utilizzo di modelli di
intelligenza artificiale e analizzare (in forma anonima) i dati sul comportamento online degli
utenti e i flussi turistici in aree di maggiore e minore interesse. Formare per l'utilizzo di sistemi
informativi di promozione e gestione delle attivita turistiche,in modalita di utilizzo del
laboratorio come service learning,nel territorio.ll contesto territoriale, potenziato nella qualita
dei servizi erogati,dal laboratorio e dalle competenze degli studenti. La trasformazione digitale
nel Turismo e nella Cultura e le competenze professionali necessarie, per il futuro,dovra tenere
conto del fatto che I'87% dei soggiorni dura meno di 5 giorni e che |'obiettivo di un Host e di un
territorio e far crescere il numero di presenze dei turisti e per tutto I'anno (sostenibilita?).Nel
laboratorio, con la realta aumentata e virtuale, si puo conoscere la ricchezza delle esperienze
“da vivere”, la loro sostenibilita nel territorio e promuoverlo. Sviluppare competenze
professionali cd.Local Tourism & Destination Management expert,nel suo interagire con le
Comunita ospitanti e amministrazioni locali, in termini di sostenibilita. Creare e gestire contenuti
per lo sviluppo dei territori; Conoscere nuove figure professionali: Destination management,
Digital innovation e Network territoriali, operatori per la Pianificazione- Controllo di Gestione e
Digitalizzazione nel Settore Alberghiero, figure per l'utilizzo dei dati e le analytics per
automatizzare i processi di planning e controlling, sia nellambito finance che nei processi
interni. Nel settore dell'Hospitality vengono generati molti dati non utilizzati e si valutano solo gli
aspetti commerciali tralasciando, a volte, I'impatto dei costi. Simulare la Pianificazione e il
Controllo di Gestione, il Revenue Management e la Profitability e la Gestione Finanziaria con
l'utilizzo di tecnologie accessibili e un approccio di automatizzazione dei flussi di dati che
garantisca tempo al decisore economico.

Importo del finanziamento

€ 162.856,77
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/12/2024
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Risultati attesi e raggiunti

o e Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
] o ) Numero 1.0 0
innovativi grazie alla Scuola 4.0

® Progetto: STEM AL CAIO: IL FUTURO E' GIA' PRESENTE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Spazi e strumenti digitali per le STEM

Descrizione del progetto

Attivita STEM, sistematiche,trasversali in tutte le classi, coinvolgono piu discipline.
Metodologia:progetto inserito nel curricolo,strumenti innovativi (coding, tinkering e
programmazione) per l'acquisizione di competenze creative, digitali e di comunicazione.
Compensa la carenza degli spazi-aule laboratorio-dedicate e gli effetti del lockdown. Percorsi
verticali e di approfondimento potenziano i risultati degli studenti nelle STEM, in tecnologia e
matematica, scienze e chimica nel biennio. Migliora la qualita dell'inclusione (opportunita della
realta aumentata). La parita di genere,nel biennio e nel triennio,favorita da attivita incentrate
sulla personalizzazione dell'esperienza. Pari opportunita e contrasto agli stereotipi di genere nei
percorsi scolastici € molto rilevante in particolare nella promozione dei percorsi AFM-SIA. La
dotazione di base di strumenti favorisce: osservazione,sperimentazione multidisciplinare
orientamento a soluzioni plurali. L'inserimento delle competenze europee in quanto piu
rispondenti al contesto attuale.ll problema é sfondo integratore,analizzato con diversi approcci
epistemologici.Si focalizza il problema in una disciplina,si sperimenta e realizzano oggetti con
strumenti STEM(altro docente),i dati raccolti e analizzati(insegnante di matematica e
informatica).Attivita contemporanea, ma non compresente. Durata nel tempo.Inserimento nel
curricolo verticale trasversale (dipartimenti) e organizzazione oraria:min 10 ore nelle classi del
biennio e nel triennio 20 ore a classe,possibilita di attuazione in DDI.Arte focus inserita con
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geografia, nel biennio e nell’ indirizzo turistico. diffusione delle tecnologie nella didattica e
creazione di contenuti in realta aumentata,virtuale e mista; potenziamento delle STEM con
making, tinkering, coding, robotica educativa e la creazione di contenuti multimediali con
metodologia STEAM (video editing, musei virtuali ecc ) il marketing e PW nel PCTO Internet degli
oggetti.La mobilita centrale con la pandemia

Importo del finanziamento

€ 16.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
29/08/2022 10/10/2023

Risultati attesi e raggiunti

. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Le classi si trasformano in ambienti di apprendimento
) o ] Numero 1.0 1
innovativi grazie alla Scuola 4.0

—
---}---  Riduzione dei divari territoriali
—/

® Progetto: AL CAIO INSIEME SI CRESCE

Titolo avviso/decreto di riferimento

Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Descrizione del progetto
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L"ITES Caio Plinio di Como intende proporre ai suoi studenti una serie di percorsi volti al
contrasto alla dispersione scolastica, in linea con quanto richiesto dal DM19. Nello specifico,
I'obiettivo della scuola & quello di limitare I'abbandono scolastico, tramite: la progettazione di
azioni di supporto formativo e psicologico, individuale e familiare; I'erogazione di percorsi di tipo
pratico, di gruppo e/ o individuali all'interno dei quali i ragazzi diventino protagonisti attivi della
formazione; la programmazione di attivita sportiva nei mesi estivi, rivolte a studenti con
difficolta economiche, che permettano loro di vivere le vacanze estive con spensieratezza,
ricorrendo comunque all'apprendimento tramite il gioco e il role playing; e infine provvedere al
coinvolgimento delle famiglie straniere, supportando le stesse nell'apprendimento della lingua
italiana, nella compilazione di documenti di carattere economico e/o giuridico utili alla gestione
dell'economia domestica e familiare. La prima azione prevede il coinvolgimento di esperti per il
supporto psicologico, in una relazione di "one to one", per permettere agli studenti di trovarsi in
un ambiente sicuro per lavorare su se stessi, da un punto di vista personale e scolastico. La
seconda azione ha la finalita di migliorare le competenze scolastiche e personali degli alunni,
attraverso corsi di carattere pratico, su argomenti di interesse comune (es. lettura di una busta
paga, prevenzione). La terza azione vede coinvolti gli alunni sia in un percorso di scrittura
teatrale e realizzazione di uno spettacolo, che in attivita sportive, come descritte in precedenza.
La quarta e ultima azione é rivolta alle famiglie straniere e in difficolta, con I'obiettivo di
supportare le stesse nelle pratiche che le coinvolgono nella routine quotidiana italiana (es.
compilazione e pagamento di un bollettino postale). La finalita sara quella di migliorare la
condizione personale e culturale di alunni con difficolta e delle loro famiglie.

Importo del finanziamento

€ 144.960,70
Data inizio prevista Data fine prevista
17/04/2024 15/09/2025

Risultati attesi e raggiunti
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. N Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Numero di studenti che accedono alla Piattaforma Numero 222.0 0

Studenti o giovani che hanno partecipato ad attivita di
. . . Numero 222.0 0
tutoraggio o corsi di formazione

Q Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del personale scolastico

® Progetto: FORM®@ZIONE digitale

Titolo avviso/decreto di riferimento

Animatori digitali 2022-2024

Descrizione del progetto

Il progetto prevede lo svolgimento di attivita di animazione digitale all'interno della scuola,
consistenti in attivita di formazione di personale scolastico, realizzate con modalita innovative e
sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base dell'individuazione di soluzioni
metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare nelle classi per il potenziamento delle
competenze digitali degli studenti, anche attraverso I'utilizzo della piattaforma "Scuola futura".
Le iniziative formative si svolgeranno sia nell'anno scolastico 2022-2023 che nell'anno scolastico
2023-2024 e si concluderanno entro il 31 agosto 2024. E' previsto un unico intervento che
portera alla formazione di almeno venti unita di personale scolastico tra dirigenti, docenti e
personale ATA, insistendo anche su piu attivita che ,dove opportuno, potranno essere
trasversali alle figure professionali coinvolte. Le azioni formative realizzate concorrono al
raggiungimento dei target e milestone dell'investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico" di cui alla Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'lUnione europea - Next
Generation EU, attraverso attivita di formazione alla transizione digitale del personale scolastico
e di coinvolgimento della comunita scolastica per il potenziamento dell'innovazione didattica e
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digitale nelle scuole.

Importo del finanziamento

€ 2.000,00
Data inizio prevista Data fine prevista
01/01/2023 31/08/2024

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
o ) Numero 20.0 27
amministrativo

® Progetto: CAIO Community DIGITAL TRANSITION

Titolo avviso/decreto di riferimento

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Descrizione del progetto

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico docenti e ATA sulla transizione
digitale nella didattica e nell'organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei per le competenze digitali DigComp 2.2 e DigCompEdu. in particolare per i docenti :1) Al
generativa e app per creare percorsi didattici con lo Storytelling e il Digital Storytelling 2)
Progettare una didattica innovativa attraverso metodologie interattive 3) la valutazione e le
nuove tecnologie ; 4) le STEM e la didattica integrata; 5) la sicurezza informatica Per il personale
ATA: la dematerializzazione dei processi e la produzione e conservazione dei documenti digitali ;
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utilizzo della segreteria digitale

Importo del finanziamento

€ 58.920,58
Data inizio prevista Data fine prevista
07/12/2023 30/09/2025

Risultati attesi e raggiunti

. o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Formazione di dirigenti scolastici, docenti e personale
. ) Numero 75.0 0
amministrativo

@ Nuove competenze e nuovi linguaggi

® Progetto: STEM UP AND COUNT AT CAIO

Titolo avviso/decreto di riferimento

Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)

Descrizione del progetto

Le competenze potenziate nell'approccio integrato STEM come percorsi di orientamento e
formazione digitali e di innovazione, utilizzando quanto realizzato per l'allestimento degli
ambienti di apprendimento con i PNRR classroom e labs, finalizzate anche alla promozione di
pari opportunita di genere, sono: “Critical thinking”, capacita di analisi di un problema (o
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situazione) e di fatti, prove e evidenze a esso collegati; “Communication”, predisposizione al
dialogo e all'ascolto dell'altro, ma anche capacita di adattare il proprio linguaggio ai diversi
media e trasmettere le proprie idee o le scelte quando si comunica con il team; “Collaboration”,
capacita di lavorare con gli altri, aiutandosi, dividendo compiti e scadenze; “Creativity”, capacita
di pensare fuori dagli schemi, trovando soluzioni innovative. Un'attenzione particolare alle 8
competenze chiave per 'apprendimento permanente, cittadinanza, successo nel mercato del
lavoro, occupabilita, realizzazione personale, salute, cittadinanza attiva e responsabile e
inclusione sociale; sviluppate anche Soft Skills, per l'utilizzo di metodologie didattiche innovative,
altamente trasferibili. Le competenze in matematica, scienze, tecnologie e ingegneria, si
declinano in risoluzione di problemi in situazioni quotidiane, e I'accento & posto su processo e
attivita, non solo sulla conoscenza. La competenza matematica comporta l'uso di modelli di
pensiero e di presentazione (modelli, grafici, diagrammi...). Combinazione di conoscenze, abilita
e atteggiamenti verificabili nei percorsi. Scienza é spiegazione del mondo (conoscenze,
metodologie, osservazione e sperimentazione): percorsi dedicati al biennio, come per pensiero
computazionale, coding e robotica educativa: procedure e algoritmi sono accompagnate da una
riflessione metacognitiva che consenta di chiarire e motivare le scelte. Tali strategie operative
permettono l'acquisizione di competenze STEM. Le indicazioni del DigComp2.2 a supporto
dell'uso del digitale in modo critico e in relazione all’Al sono lo sfondo delle attivita del triennio,
dove si valorizzeranno le specificita dei diversi indirizzi. Le competenze nelle tecnologie e
ingegneria sono applicazioni di conoscenze e metodologie per rispondere a bisogni generali,
anche economici e implicano responsabilita e sostenibilita delle scelte. Utilizzo di metodologie di
tipo laboratoriale, gruppi aperti, a scelta opzionale, con modalita cooperative per sviluppare la
capacita di collaborare e di discussione con i docenti e tra pari. Ascolto reciproco, pensiero
critico e discussione favoriranno l'acquisizione di competenze STEM. La valorizzazione degli
strumenti tecnologici e informatici e I'adozione di un approccio di apprendimento di tipo
induttivo e sperimentale facilitera la realizzazione delle attivita di PCTO anche in ambito STEM. Si
prevedono anche: alcuni percorsi di mentoring e tutoraggio per l'orientamento e formazione
agli studi e alle carriere STEM anche con il coinvolgimento delle famiglie, che promuovano anche
la parita di genere: percorsi di formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche al
fine di una certificazione rivolti a tutti gli studenti del triennio e percorsi CLIL co-curricolari. In
affiancamento ai percorsi per alunni, si prevedono anche percorsi formativi annuali di lingua e
metodologia per docenti che consentano di acquisire adeguata competenza linguistico-
comunicativa.

Importo del finanziamento
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€129.711,02

Data inizio prevista Data fine prevista

15/11/2023 15/05/2025

Risultati attesi e raggiunti

o o Risultato Risultato
Descrizione target Unita di misura .
atteso raggiunto

Studenti che hanno frequentato corsi di lingua

) ) Numero 0.0 0

extracurriculari nel 2024
Classi attivate nei progetti STEM Numero 0.0 0
Scuole che hanno attivato progetti di orientamento

Numero 1.0 0
STEM
Corsi annuali di lingua e metodologia offerti agli

Numero 1.0 0

insegnanti
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Aspetti generali

L'Istituto Tecnico Economico Statale (ITES) "Caio Plinio Secondo" di Como ha una vocazione storica
nel settore economico e offre un'offerta formativa centrata sulle competenze richieste dal mercato
del lavoro, in particolare in un territorio strategico come quello del Lago di Como. Prepara i suoi
studenti sia alla prosecuzione degli studi universitari (in particolare in ambito economico, giuridico e
ingegneristico) sia all'inserimento diretto nel mondo del lavoro e negli Istituti Tecnici Superiori (ITS).

Il percorso di studi e diviso in un biennio comune (classi | e Il) e un triennio di specializzazione (classi
I, IV e V). Gli indirizzi di specializzazione attivi sono:

1. Indirizzo: Amministrazione Finanza e Marketing (AFM)

Focus: competenze generali nel campo dell'economia aziendale, del diritto, della finanza,
del marketing e dei sistemi informativi. E la base da cui derivano le due seguenti articolazioni:

Articolazione: Sistemi Informativi Aziendali (SIA)

Focus: Competenze informatiche applicate all'ambito
aziendale.

Contenuti: Analisi, progettazione e gestione di sistemi
informativi aziendali, programmazione, sicurezza informatica, elaborazione dati.

Articolazione: Relazioni Internazionali per il Marketing (RIM)
Focus: Apertura internazionale e marketing.

Contenuti: Studio approfondito di tre lingue straniere,
gestione dei rapporti aziendali internazionali, tecniche di comunicazione e marketing globale..

*  2.Indirizzo: Turismo (TUR)
Focus: Valorizzazione del territorio e gestione d'impresa nel settore turistico-ricettivo.

Contenuti: Diritto e legislazione turistica, discipline turistiche e aziendali, conoscenza di
almeno tre lingue straniere e valorizzazione del patrimonio artistico e culturale, particolarmente
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rilevante nell'area del Lago di Como.

L'Istituto offre anche un Corso Serale per adulti, rivolto a coloro che lavorano e desiderano
conseguire il diploma, con gli indirizzi AFM, SIA, TUR e SCA - Servizi Commerciali Ambito Aziendale
(Indirizzo professionale)

L'istituto arricchisce il curricolo con diverse iniziative di ampliamento dell'offerta formativa,
finalizzate allo sviluppo delle competenze trasversali e all'orientamento post-diploma; particolare
attenzione viene posta ad ambiti fondanti: tra i piu importanti ricordiamo I'educazione alla salute;
l'internazionalizzazione, con le certificazioni Linguistiche riconosciute a livello internazionale (es.
Cambridge, DELF/DALF, DELE, ecc.) e i Progetti Europei. dalla partecipazione a iniziative come
eTwinning (didattica collaborativa in contesto europeo) per sviluppare competenze digitali e
interculturali agli scambi culturali e alle esperienze di studio all'estero; la sensibilizzazione contro la
violenza di genere.

Particolare attenzione viene data alla Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO), che risulta fortemente
integrata e sfrutta la rete consolidata di rapporti con il tessuto economico del territorio comasco.

Importanti anche le attivita di supporto ed eccellenza (Sportello HELP per il recupero delle difficolta,
corsi di recupero e iniziative per la valorizzazione delle eccellenze, Peer tutoring), gli interventi per la
riduzione della dispersione scolastica e dei debiti formativi, in particolare nel biennio e nelle materie
di base (Matematica, economia e lingue), le attivita di orientamento in uscita sin dal terzo anno, per
aiutare gli studenti a scegliere consapevolmente il percorso universitario (inclusi gli ITS) o
professionale successivo al diploma.

Inoltre, I'lstituto & capofila nella Fondazione ITS IATH (International Academy of Tourism and
Hospitality), aspetto che rafforza la sua vocazione nel turismo.
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VA

Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO SECONDA LINGUA FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
DIRITTO 0 0 3 3 3
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 0 0 1 1 1
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X‘“ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING FRANCESE/TEDESCO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
TEDESCO 0 0 3 3 3
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X‘ i Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - SECONDA LINGUA SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
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X‘ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE SECONDA LINGUA TEDESCO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
TEDESCO 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE
BIOLOGIA)
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE SECONDA LINGUA SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
SPAGNOLO 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
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Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 1 0 0 0
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO SECONDA LINGUA TEDESCO
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M)/({ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
TEDESCO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
DIRITTO 0 0 3 3 3
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING -
TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO SECONDA LINGUA SPAGNOLO

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 64



N L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

M)/({ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 2 2 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 6 7 8
DIRITTO 0 0 3 3 3
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - TEDESCO/SPAGNOLO

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 65



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

5( Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
TEDESCO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO - TEDESCO/SPAGNOLO

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 66



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
TEDESCO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 1 1 1 1

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 67



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

b V&
X‘ Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO - SPAGNOLO/TEDESCO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

0 0 0 0 0
BIOLOGIA)
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 68



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

" 5( Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
TEDESCO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - SECONDA LINGUA FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 69



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

Lﬁi Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
FRANCESE 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI - SECONDA LINGUA TEDESCO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 70



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

Lﬁi Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
TEDESCO 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO - FRANCESE/SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 71



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' ] : : : :
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 72



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

COPIA DI QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - SPAGNOLO/FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 3 3 3

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 73



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

COPIA DI QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING FRANCESE/SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
FRANCESE 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
DIRITTO 0 0 2 2 2
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 74



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - SPAGNOLO/TEDESCO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
TEDESCO 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 75



-~ L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X ’ Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO - SPAGNOLO/FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SPAGNOLO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 76



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

J& Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTDO01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) TURISMO

QO TURISMO - TEDESCO/FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
TEDESCO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
GEOGRAFIA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 77



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

)( Insegnamenti e quadri orario

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRAE

BIOLOGIA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 0 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 3 3 3
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 4 4
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' . . : : .
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 78



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Insegnamenti e quadri orario

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING

QO RELAZIONI INTERNAZIONALI PER IL MARKETING - TEDESCO/FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
TEDESCO 0 0 3 3 3
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
DIRITTO 0 0 2 2 2
ECONOMIA AZIENDALE E GEO-POLITICA 0 0 5 5 6
RELAZIONI INTERNAZIONALI 0 0 2 2 3
TECNOLOGIE DELLA COMUNICAZIONE 0 0 2 2 0
FRANCESE 0 0 3 3 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 79



15 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X N Insegnamenti e quadri orario

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE

COPIA DI QO AMM. FINAN. MARKETING - BIENNIO COMUNE SECONDA LINGUA FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 0 0 0
LINGUA INGLESE 3 3 0 0 0
FRANCESE 3 3 0 0 0
STORIA 2 2 0 0 0
GEOGRAFIA 3 3 0 0 0
MATEMATICA 4 4 0 0 0
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 2 2 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 0 0 0
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 1 : 0 0 0
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 80



2 5 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO COTD01000G
(ISTITUTO PRINCIPALE) SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 4 4 4
LINGUA INGLESE 0 0 3 3 3
SECONDA LINGUA COMUNITARIA 0 0 3 0 0
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 4 5 5
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 7 7
DIRITTO 0 0 3 3 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 3 2 3
SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 81



1 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( o Insegnamenti e quadri orario

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE
COTD010501 TURISMO

QO TURISMO SERALE - FRANCESE/SPAGNOLO

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 3 3 3 3 3
LINGUA INGLESE 2 2 2 2 2
FRANCESE 3 2 2 2 2
STORIA 0 3 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 0 0 0
MATEMATICA 3 3 3 3 3
INFORMATICA 2 2 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

BIOLOGIA) 3 0 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 2 0 0 0
ECONOMIA AZIENDALE 2 2 0 0 0
ARTE E TERRITORIO 0 0 2 2 2
DIRITTO E LEGISLAZIONE TURISTICA 0 0 2 2 2
DISCIPLINE TURISTICHE E AZIENDALI 0 0 4 3 3

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 82



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

=\ / 4
X‘ i Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
GEOGRAFIA TURISTICA 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 2 2 2
SCIENZE INTEGRATE (FISICA/CHIMICA) 2 2 0 0 0

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE
COTD010501 AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO

QO AMMINISTRAZIONE FINANZA E MARKETING - TRIENNIO SERALE SECONDA LINGUA FRANCESE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 3 3 3
LINGUA INGLESE 2 2 2 2 2
FRANCESE 3 3 2 2 2
STORIA 2 2 2 2 2
MATEMATICA 0 0 0 3 3
INFORMATICA 0 0 0 1 0
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 0 5 6

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 83



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
DIRITTO 0 0 0 2 2
ECONOMIA POLITICA 0 0 0 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE
COTD010501 SERVIZI COMMERCIALI

COPIA DI COPIA DI QO SERVIZI COMMERCIALI SERALE

Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 3 0 3 3
LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2
SPAGNOLO 0 0 2 2 2
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA E LABORATORIO 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E
BIOLOGIA)

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 84



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

=0 / 4
X‘ i Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 2 2 2

TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

0 0 4 4 6
COMMERCIALI
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 0 . 0 : .
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE
COTDO010501 SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI

QO SISTEMI INFORMATIVI AZIENDALI SERALE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 3
LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 2 0 0
STORIA 0 0 2 2 2

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 85



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

Lﬁi Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
MATEMATICA 0 0 3 3 3
INFORMATICA 0 0 3 3 4
ECONOMIA AZIENDALE 0 0 4 4 5
DIRITTO 0 0 2 3 1
ECONOMIA POLITICA 0 0 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA'
ALTERNATIVA

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO - ISTITUTO TECNICO
COMMERCIALE

Quadro orario della scuola: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE
COTD010501 SERVIZI COMMERCIALI

Copia di QO SERVIZI COMMERCIALI SERALE

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno I Anno [l Anno IV Anno V Anno
LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 0 0 3 3 3
LINGUA INGLESE 0 0 2 2 2
FRANCESE 0 0 2 2 2
STORIA 0 0 2 2 2
MATEMATICA 0 0 3 3 3
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)( o Insegnamenti e quadri orario
Discipline/Monte Orario Settimanale [ Anno [ Anno [l Anno IV Anno V Anno
INFORMATICA E LABORATORIO 0 0 0 0 0

SCIENZE INTEGRATE (SCIENZE DELLA TERRA E

0 0 0 0 0
BIOLOGIA)
SCIENZE INTEGRATE (FISICA) 2 0 0 0 0
SCIENZE INTEGRATE (CHIMICA) 0 2 0 0 0
DIRITTO ED ECONOMIA 0 0 2 2 2
TECNICHE PROFESSIONALI DEI SERVIZI

0 0 4 4 6
COMMERCIALI
TECNICHE DI COMUNICAZIONE 0 0 2 2 2
RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA! . 1 . 1 1
ALTERNATIVA
EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento
trasversale di educazione civica

Il monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento trasversale di Educazione civica é di 33
ore.

Allegati:

CURRICULO_ED CIVICA_biennio e triennio_2025 2026_versione generale.docx.pdf
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Curricolo di Istituto

CAIO PLINIO SECONDO

SCUOLA SECONDARIA [ GRADO

Curricolo di scuola

Il Curricolo di Istituto € il documento fondamentale che definisce e organizza l'intero percorso
formativo e didattico offerto dalla nostra scuola: non e semplicemente I'elenco delle materie, ma
e il piano con cui la scuola traduce le linee guida nazionali in una realta educativa concreta e
contestualizzata.

Viene elaborato dal Corpo Docente sulla base delle Indicazioni Nazionali per il Curricolo
emanate dal Ministero dell'lstruzione, ma ne rappresenta I'adattamento specifico alle esigenze e
alle risorse della comunita scolastica.

| suoi elementi principali includono:

Finalita e Valori: La visione educativa della scuola e gli obiettivi generali di crescita umana e
culturale.

Profilo dello Studente: Descrizione delle competenze chiave (trasversali e disciplinari) che gli
studenti devono aver sviluppato al termine di un ciclo di studi (ad esempio, al termine della
scuola primaria o del primo ciclo di istruzione).

Traguardi per lo Sviluppo delle Competenze: Sono i risultati attesi al termine di ogni fase del
percorso scolastico (es. fine classe terza, fine scuola primaria).

Obiettivi di Apprendimento: Le conoscenze e le abilita specifiche che gli alunni devono acquisire
in ciascuna disciplina e per ciascun anno scolastico.

Metodologie Didattiche: L'indicazione delle strategie, degli strumenti e degli approcci che gli
insegnanti adotteranno (es. Cooperative Learning, didattica per problemi, CLIL, ecc.).
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Criteri di Valutazione: Le modalita con cui la scuola accerta e valuta i progressi e l'acquisizione

delle competenze da parte degli studenti.

Esso tiene conto della trasversalita delle competenze (come la cittadinanza attiva o I'educazione
digitale) e della coerenza tra le diverse discipline; riconosce che I'apprendimento non avviene
solo a scuola, ma anche nel contesto familiare ed extrascolastico, pertanto cerca di integrarsi

con il territorio.

Sul sito dell'lstituto, nella sezione Didattica, € possibile prendere visione del Curricolo verticale

di Istituto, suddiviso per discipline e per indirizzi.

Curricolo dell'insegnamento trasversale di educazione

civica
Ciclo Scuola secondaria di Il grado

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: COSTITUZIONE

Traguardo 1

Sviluppare atteggiamenti e adottare comportamenti fondati sul rispetto verso ogni persona,
sulla responsabilita individuale, sulla legalita, sulla partecipazione e la solidarieta, sulla
importanza del lavoro, sostenuti dalla conoscenza della Carta costituzionale, della Carta dei
Diritti fondamentali dell'Unione Europea e della Dichiarazione Internazionale dei Diritti
umani. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e nazionale.
Approfondire il concetto di Patria.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare e comparare il contenuto della Costituzione con altre Carte attuali o passate,
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anche in relazione al contesto storico in cui essa € nata, e ai grandi eventi della storia
nazionale, europea e mondiale, operando ricerche ed effettuando riflessioni sullo stato
di attuazione nella societa e nel tempo dei principi presenti nella Costituzione, tenendo a
riferimento I'esperienza e i comportamenti quotidiani, la cronaca e la vita politica,
economica e sociale.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Geografia turistica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Relazioni internazionali
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)
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Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie informatiche

Terza lingua straniera

Tematiche affrontate / attivita previste

- La nascita dello Stato moderno e le sue forme
- La Costituzione e le altre Carte

- Il Rapporto tra cultura e potere

- Limiti del potere e la sua legittimazione

- La democrazia e i suoi fondamenti storici e concettuali

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione i diritti fondamentali e i doveri delle persone e dei
cittadini, evidenziando in particolare la concezione personalistica del nostro ordinamento
costituzionale, i principi di eguaglianza, solidarieta, liberta, per riconoscere nelle norme,
negli istituti, nelle organizzazioni sociali, le garanzie a tutela dei diritti e dei principi, le
forme di responsabilita e le conseguenze della loro mancata applicazione o violazione.
Individuare nel nostro ordinamento applicazioni concrete del principio di responsabilita
individuale. Conoscere il significato della appartenenza ad una comunita, locale e
nazionale. Individuare, anche con riferimento all’esperienza personale, simboli e fattori
che contribuiscono ad alimentare il senso di appartenenza alla comunita locale e alla
comunita nazionale. Ricostruire il percorso storico del formarsi della identita della
nazione italiana, valorizzando anche la storia delle diverse comunita territoriali.
Approfondire il concetto di Patria nelle fonti costituzionali; comprenderne le relazioni con
i concetti di doveri e responsabilita.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto

Tematiche affrontate / attivita previste

- | diritti e le responsabilita personali, sociali ed economiche
- La nascita e I'evoluzione dei diritti

- Il dovere tributario

- Tricolore inni e bandiere

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Rispettare le regole e i patti assunti nella comunita, partecipare alle forme di
rappresentanza a livello di classe, scuola, territorio (es. consigli di classe e di Istituto,
Consulta degli studenti etc.). Comprendere gli errori fatti nella violazione dei doveri che
discendono dalla appartenenza ad una comunita, a iniziare da quella scolastica, e
riflettere su comportamenti e azioni volti a porvi rimedio. Comprendere il valore
costituzionale del lavoro concepito come diritto ma anche come dovere. Assumere
I'impegno, la diligenza e la dedizione nello studio e, piu in generale, nel proprio operato,
come momento etico di particolare significato sociale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il

Classe |l
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Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica
Geografia turistica
Informatica
Lingua e letteratura italiana
Lingua inglese
Matematica
Relazioni internazionali
Religione cattolica o attivita alternative
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive
Seconda lingua comunitaria
Storia
Tecnologie della comunicazione

Terza lingua straniera

Tematiche affrontate / attivita previste

- Cultura del rispetto della diversita
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- Le disuguaglianze
- I'Inclusione

- I minori e la responsabilita penale

Competenza e obiettivo di apprendimento 4

Sostenere e supportare, singolarmente e in gruppo, persone in difficolta, per I'inclusione
e la solidarieta, sia all'interno della scuola, sia nella comunita (gruppi di lavoro, tutoraggio
tra pari, supporto ad altri, iniziative di volontariato, azioni di solidarieta sociale e di utilita
collettiva). Favorire I'ideazione di progetti di service learning a supporto del bene comune
nei territori di appartenenza della scuola.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto e legislazione turistica
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia
Geografia generale ed economica

Geografia turistica
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Informatica

Lingua e letteratura italiana
Matematica

Relazioni internazionali

Religione cattolica o attivita alternative
Scienze e tecnologie applicate

Scienze integrate (Chimica)

Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)
Scienze motorie e sportive

Seconda lingua comunitaria

Storia

Tecnologie della comunicazione

Terza lingua straniera

Tematiche affrontate / attivita previste

-La comunita scolastica e le azioni di solidarieta
-Service Learning e partecipazione

- Liberta e coesione

- Contrasto al bullismo

- Educazione alla salute

Traguardo 2

Interagire correttamente con le istituzioni nella vita quotidiana, nella partecipazione e
nell'esercizio della cittadinanza attiva, a partire dalla conoscenza dell'organizzazione e delle
funzioni dello Stato, dell'Unione europea, degli organismi internazionali, delle regioni e delle
Autonomie locali.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare le principali realta economiche del territorio e le formazioni sociali e politiche,
le forme di regolamentazione e di partecipazione (Partiti, Sindacati, Associazioni,
organismi del terzo settore...). Analizzare le previsioni costituzionali di valorizzazione e
tutela del lavoro e di particolari categorie di lavoratori individuando le principali norme
presenti nell'ordinamento (tutela delle lavoratrici madri, tutela della sicurezza sul
lavoro...) e spiegandone il senso. Individuare e commentare nel testo le norme a tutela
della liberta di opinione. Analizzare le norme a tutela della liberta di iniziativa economica
privata e della proprieta privata, anche considerando la nuova normativa della Carta dei
diritti fondamentali dell'Unione europea che la collega al valore della liberta.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe I
Classe Il
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Diritto
Diritto ed economia
Discipline turistiche e aziendali
Economia aziendale
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Geografia generale ed economica

Geografia turistica

Tematiche affrontate / attivita previste
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L'lstituto promuove la conoscenza delle principali realta economiche del territorio e delle
formazioni sociali e politiche (partiti, sindacati, associazioni, organismi del terzo settore),
valorizzandone il ruolo nella partecipazione democratica e nello sviluppo sociale.
Particolare attenzione é riservata allo studio delle forme di regolamentazione e di
partecipazione dei cittadini alla vita economica e civile.

Nel percorso educativo e centrale I'analisi dei principi costituzionali a tutela del lavoro,
riconosciuto come fondamento della Repubblica, e delle principali norme
dell’'ordinamento volte alla protezione dei lavoratori, con riferimento alla sicurezza sul
lavoro, alla tutela delle lavoratrici madri e alla promozione delle pari opportunita.

Il curricolo approfondisce inoltre le norme costituzionali e sovranazionali a tutela delle
liberta fondamentali, in particolare la liberta di opinione e di espressione, e quelle
relative alla liberta di iniziativa economica privata e alla proprieta privata, considerate nel
loro rapporto con l'utilita sociale, la dignita della persona e i principi della Carta dei diritti
fondamentali dell'lUnione europea.

Le attivita didattiche mirano a sviluppare negli studenti consapevolezza civica, senso di
responsabilita e partecipazione attiva, favorendo la comprensione del rapporto tra diritti,
doveri e cittadinanza.

Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Individuare nel testo della Costituzione la regolamentazione dei rapporti tra Stato ed
Autonomie regionali e locali, con particolare riguardo ai concetti di autonomia e
sussidiarieta. Individuare le forme di partecipazione dei cittadini al funzionamento delle
regioni e delle autonomie locali e alla gestione dei servizi.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
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Diritto
Diritto ed economia
Lingua e letteratura italiana

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

L'lstituto promuove la conoscenza dei principi costituzionali che regolano i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le autonomie locali, con particolare riferimento ai concetti di
autonomia e sussidiarieta, come definiti nel Titolo V della Costituzione. Viene

approfondito il ruolo degli enti territoriali nell'esercizio delle funzioni amministrative e
nella gestione dei servizi pubblici, valorizzando il principio di responsabilita e prossimita
ai cittadini.

Il percorso educativo favorisce la comprensione delle forme di partecipazione dei

cittadini al funzionamento delle Regioni e degli enti locali, attraverso gli strumenti della
rappresentanza democratica, della consultazione, della partecipazione civica e della
collaborazione alla gestione dei servizi di interesse generale.

Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali la cittadinanza attiva, il
decentramento amministrativo, la partecipazione democratica, il rapporto tra istituzioni
e territorio, la tutela dei beni comuni e il ruolo dei cittadini nella vita delle comunita locali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 3

Individuare la presenza delle Istituzioni e della normativa dell'lUnione Europea e di
Organismi internazionali nella vita sociale, culturale, economica, politica del nostro
Paese, le relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce del dettato
costituzionale sui rapporti internazionali. Rintracciare le origini e le ragioni storico-
politiche della costituzione degli Organismi sovranazionali e internazionali, con
particolare riferimento al significato dell'appartenenza all'Unione europea, al suo
processo di formazione, ai valori comuni su cui essa si fonda.
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Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Relazioni internazionali

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

L'lstituto promuove la conoscenza delle Istituzioni dell'lUnione europea e dei principali
organismi internazionali, evidenziandone la presenza e l'incidenza nella vita sociale,
culturale, economica e politica del nostro Paese. Il percorso formativo approfondisce le
relazioni tra istituzioni nazionali ed europee, anche alla luce dei principi costituzionali che
regolano i rapporti internazionali e il rispetto degli ordinamenti sovranazionali.

Viene analizzato il contesto storico e politico che ha portato alla nascita degli organismi
sovranazionali, con particolare riferimento al processo di integrazione europea, al
significato dell'appartenenza all'Unione europea e ai valori comuni su cui essa si fonda,
quali pace, democrazia, diritti fondamentali, solidarieta e cooperazione tra i popoli.

Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali la cittadinanza europea, la
cooperazione internazionale, il dialogo tra ordinamenti giuridici, la tutela dei diritti
umani, lo sviluppo sostenibile e il ruolo dell'ltalia nel contesto globale.

Traguardo 3

Rispettare le regole e le norme che governano lo stato di diritto, la convivenza sociale e la
vita quotidiana in famiglia, a scuola, nella comunita, nel mondo del lavoro al fine di
comunicare e rapportarsi correttamente con gli altri, esercitare consapevolmente i propri
diritti e doveri per contribuire al bene comune e al rispetto dei diritti delle persone.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e osservare le disposizioni dei regolamenti scolastici, partecipare attraverso le
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proprie rappresentanze alla loro eventuale revisione; rispettare sé stessi, gli altri e i beni
pubblici, a iniziare da quelli scolastici; esplicitare la relazione tra rispetto delle regole
nellambiente di vita e comportamenti di legalita nella comunita piu ampia; osservare le
regole e le leggi di convivenza definite nell'ordinamento italiano e nell'etica collettiva.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe Il
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto

Lingua e letteratura italiana

Tematiche affrontate / attivita previste

L'Istituto promuove la conoscenza e il rispetto dei regolamenti scolastici, favorendo la
partecipazione degli studenti, attraverso le proprie rappresentanze, ai processi di
confronto e di eventuale revisione delle regole condivise. Il percorso educativo valorizza il
rispetto di sé, degli altri e dei beni pubblici, a partire dal’ambiente scolastico, come
fondamento della convivenza civile.

Particolare attenzione é rivolta alla comprensione del legame tra il rispetto delle regole
nella vita quotidiana e i comportamenti di legalita nella comunita piu ampia, nonché
all'osservanza delle norme e delle leggi che regolano la convivenza nell'ordinamento
italiano e nell'etica collettiva.

Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali il senso di responsabilita,
la cittadinanza attiva, la cultura della legalita, il rispetto dei beni comuni, la
partecipazione democratica e la prevenzione dei comportamenti a rischio.
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Competenza e obiettivo di apprendimento 2

Conoscere e adottare le norme di circolazione stradale come pedoni e conduttori di
veicoli, rispettando la sicurezza e la salute propria e altrui e prevenendo possibili rischi.
Analizzare il fenomeno dell'incidentalita stradale, con riferimento all'ambito nazionale ed
europeo, al fine di identificare le principali cause, anche derivanti dal consumo di alcool e
sostanze psicotrope e dall'uso del cellulare, individuare i relativi danni sociali e le ricadute
penali.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe 1l
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Diritto ed economia

Lingua e letteratura italiana

Tematiche affrontate / attivita previste

L'Istituto promuove la conoscenza e 'osservanza delle norme di circolazione stradale,
favorendo comportamenti responsabili come pedoni e conducenti di veicoli, nel rispetto
della sicurezza e della salute propria e altrui. Il percorso educativo mira a sviluppare
consapevolezza dei rischi connessi alla mobilita e a prevenire comportamenti pericolosi.

Particolare attenzione é rivolta all'analisi del fenomeno dellincidentalita stradale in
ambito nazionale ed europeo, con riferimento alle principali cause, tra cui l'uso di alcool
e sostanze psicotrope, la distrazione da dispositivi digitali e il mancato rispetto delle
regole. Vengono inoltre approfonditi i danni sociali e le ricadute penali derivanti da
comportamenti scorretti alla guida.
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Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali la prevenzione, la tutela
della salute, la responsabilita individuale, la legalita, 'educazione alla sicurezza e il
rispetto delle regole nella vita quotidiana.

Traguardo 4

Sviluppare atteggiamenti e comportamenti responsabili volti alla tutela della salute e del
benessere psicofisico.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Individuare gli effetti dannosi derivanti dall’'assunzione di sostanze illecite (ogni tipologia
di droga, comprese le droghe sintetiche) o di comportamenti che inducono dipendenza
(oltre alle droghe, il fumo, l'alcool, il doping, l'uso patologico del web, il gaming, il gioco
d'azzardo), anche attraverso l'informazione delle evidenze scientifiche; adottare
conseguentemente condotte a tutela della propria e altrui salute. Riconoscere
I'importanza della prevenzione contro ogni tossicodipendenza e assumere
comportamenti che promuovano la salute e il benessere fisico e psicologico della
persona. Conoscere le forme di criminalita legate al traffico di stupefacenti. Conoscere i
disturbi alimentari e adottare comportamenti salutari e stili di vita positivi, anche
attraverso una corretta alimentazione, una costante attivita fisica e una pratica sportiva
(cfr. articolo 33, comma 7 della Costituzione). Partecipare a esperienze di volontariato
nella assistenza sanitaria e sociale.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe 11l
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
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Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Tematiche affrontate / attivita previste

L'Istituto promuove la conoscenza degli effetti dannosi derivanti dall'assunzione di
sostanze illecite e dai comportamenti che inducono dipendenza, quali fumo, alcool,
doping, uso patologico del web, gaming e gioco d'azzardo, anche attraverso
I'informazione basata su evidenze scientifiche. Il percorso educativo favorisce 'adozione
di comportamenti responsabili a tutela della propria e altrui salute e sottolinea
I'importanza della prevenzione contro ogni forma di dipendenza.

Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali la tutela della salute, il
benessere fisico e psicologico, la prevenzione delle dipendenze, la legalita, 'educazione
alimentare, lo sport come strumento di inclusione e la partecipazione a esperienze di
volontariato in ambito sanitario e sociale.

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: SVILUPPO ECONOMICO E SOSTENIBILITA

Traguardo 1

Comprendere 'importanza della crescita economica. Sviluppare atteggiamenti e
comportamenti responsabili volti alla tutela dell'ambiente, degli ecosistemi e delle risorse
naturali per uno sviluppo economico rispettoso dell'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere in modo approfondito le condizioni che favoriscono la crescita economica.
Comprenderne gli effetti anche ai fini del miglioramento della qualita della vita e della
lotta alla poverta. Comprendere I'impatto positivo che la cultura del lavoro, della
responsabilita individuale e dellimpegno hanno sullo sviluppo economico. Individuare i
vari contributi che le peculiarita dei territori possono dare allo sviluppo economico delle
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rispettive comunita. Conoscere le parti principali del’ambiente naturale (geosfera,
biosfera, idrosfera, criosfera e atmosfera), e analizzare le politiche di sviluppo economico
sostenibile messe in campo a livello locale e globale, nell'ottica della tutela della
biodiversita e dei diversi ecosistemi, come richiamato dall’articolo 9 della Costituzione.
Individuare e attuare azioni di riduzione dell'impatto ecologico, anche grazie al progresso
scientifico e tecnologico, nei comportamenti quotidiani dei singoli e delle comunita.
Individuare nel proprio stile di vita modelli sostenibili di consumo, con un focus specifico

su acqua ed energia.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Diritto
Economia aziendale
Economia politica
Geografia generale ed economica
Matematica
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)
Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Tecnologie della comunicazione

Tematiche affrontate / attivita previste

L'Istituto promuove la conoscenza delle condizioni che favoriscono la crescita economica,
analizzandone gli effetti sul miglioramento della qualita della vita e sulla riduzione delle
disuguaglianze e della poverta. Il percorso educativo valorizza il ruolo della cultura del
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lavoro, della responsabilita individuale e dellimpegno personale come fattori
fondamentali dello sviluppo economico e sociale.

Particolare attenzione é rivolta alla comprensione del contributo che le peculiarita dei
territori possono offrire allo sviluppo delle comunita locali, e delle politiche di sviluppo
economico sostenibile adottate a livello locale e globale, in coerenza con l'articolo 9 della
Costituzione.

Le attivita didattiche favoriscono I'adozione di comportamenti responsabili volti alla
riduzione dellimpatto ecologico, anche attraverso I'uso consapevole delle innovazioni
scientifiche e tecnologiche, e promuovono stili di vita sostenibili, con particolare
attenzione al consumo responsabile di acqua ed energia. Le tematiche affrontate
includono sostenibilita ambientale, tutela della biodiversita, cittadinanza ecologica,
sviluppo sostenibile e responsabilita individuale e collettiva.

Traguardo 2

Acquisire la consapevolezza delle situazioni di rischio del proprio territorio, delle potenzialita
e dei limiti dello sviluppo e degli effetti delle attivita umane sull'ambiente. Adottare
comportamenti responsabili verso I'ambiente.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le varie situazioni di rischio nel proprio territorio ( rischio sismico,
idrogeologico, ecc.) attraverso l'osservazione e I'analisi di dati forniti da soggetti
istituzionali. Adottare comportamenti corretti e solidali in situazioni di emergenza in
collaborazione con la Protezione civile e con altri soggetti istituzionali del territorio.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV
Classe V
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Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Diritto
Scienze integrate (Chimica)
Scienze integrate (Fisica)

Scienze integrate (Scienze della terra e biologia)

Tematiche affrontate / attivita previste

L'lstituto promuove l'analisi delle principali situazioni di rischio presenti nel territorio
(sismico, idrogeologico, ambientale e antropico), attraverso l'osservazione e
Iinterpretazione di dati e informazioni forniti da soggetti istituzionali competenti. |l
percorso educativo mira a sviluppare consapevolezza dei fattori di rischio e delle misure
di prevenzione e mitigazione.

Particolare attenzione é rivolta all'adozione di comportamenti corretti, responsabili e
solidali in situazioni di emergenza, favorendo la collaborazione con la Protezione civile e
con gli altri enti istituzionali del territorio.

Le attivita didattiche consentono di affrontare tematiche quali la prevenzione, la
sicurezza, la tutela del territorio, la gestione delle emergenze, la cittadinanza attiva, la
solidarieta e la responsabilita collettiva.

Tematiche per i percorsi trasversali
Ed. ambientale Il rapporto Uomo- Natura
L'impatto ecologico Economia circolare

Ed. al consumo responsabile
Traguardo 3

Maturare scelte e condotte di tutela dei beni materiali e immateriali.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1
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Analizzare le normative sulla tutela dei beni paesaggistici, artistici e culturali italiani,
europei e mondiali, per garantirne la protezione e la conservazione anche per fini di
pubblica fruizione. Individuare progetti e azioni di salvaguardia e promozione del
patrimonio ambientale, artistico e culturale del proprio territorio, anche attraverso
tecnologie digitali e realta virtuali. Mettere in atto comportamenti a livello diretto
(partecipazione pubblica, volontariato, ricerca) o indiretto (sostegno alle azioni di
salvaguardia, diffusione dei temi in discussione, ecc.) a tutela dei beni pubblici.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe lll

Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Arte e territorio
Diritto
Informatica

Tecnologie della comunicazione

Tematiche affrontate / attivita previste

L'istituto si impegna a fornire agli studenti gli strumenti per comprendere il sistema di
tutele che protegge la bellezza e la memoria storica, analizzando:

Livello Nazionale: L'Art. 9 della Costituzione e il "Codice dei Beni Culturali e del
Paesaggio".

Livello Europeo e Mondiale: Il ruolo dell'Unione Europea nella promozione della cultura e
I'azione delllUNESCO per i siti Patrimonio dell'Umanita.

Obiettivo: Riconoscere il bene culturale non solo come oggetto estetico, ma come
fondamento dell'identita collettiva.

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 107



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

Virtual Storytelling: Utilizzo di Realta Virtuale (VR) e Aumentata (AR) per la ricostruzione
storica di siti locali.

Archivistica Digitale: Progetti di catalogazione e diffusione online del patrimonio "minore"
del territorio. Accessibilita: Creazione di contenuti multimediali per abbattere le barriere
fisiche e cognitive nella fruizione dei beni. La tutela del bene pubblico si traduce in
comportamenti concreti, distinti in:

Interventi Diretti: Percorsi per le Competenze Trasversali e I'Orientamento (PCTO) presso
musei, biblioteche o enti locali; attivita di volontariato ambientale e "sentinelle del
territorio".

Interventi Indiretti: Campagne di sensibilizzazione social, peer-education sui temi della
sostenibilita e sostegno a iniziative di crowdfunding o azionariato popolare per il
restauro di opere locali.

Traguardo 4

Maturare scelte e condotte di tutela del risparmio e assicurativa nonché di pianificazione di
percorsi previdenziali e di utilizzo responsabile delle risorse finanziarie. Riconoscere il valore
dell'impresa e dell'iniziativa economica privata.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere le forme di accantonamento, investimento, risparmio e le funzioni degli istituti
di credito e degli operatori finanziari. Amministrare le proprie risorse economiche nel
rispetto di leggi e regole, tenendo conto delle opportunita e dei rischi delle diverse forme
di investimento, anche al fine di valorizzare e tutelare il patrimonio privato. Individuare
responsabilmente i propri bisogni e aspirazioni, in base alle proprie disponibilita
economiche, stabilire priorita e pianificare le spese, attuando strategie e strumenti di
tutela e valorizzazione del proprio patrimonio.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe Il
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Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto ed economia
Economia aziendale
Matematica

Tecnologie della comunicazione

Tematiche affrontate / attivita previste

L'istituto promuove la comprensione del valore del denaro e della pianificazione
economica come strumenti di liberta e sicurezza personale. Gli studenti vengono guidati
a:

- Pianificazione e Budgeting: Distinguere tra bisogni e desideri, stabilire priorita di spesa e
redigere un piano di gestione delle risorse (personal budget).

- Analisi degli Istituti di Credito: Comprendere le funzioni del sistema bancario, dei
mercati finanziari e il ruolo degli operatori del settore.

Il percorso mira a fornire le basi per una tutela attiva del patrimonio privato, analizzando
opportunita e criticita dei mercati;

- Forme di Accantonamento: Differenza tra risparmio (deposito) e investimento.

- Rapporto Rischio/Rendimento: Analisi dei principali strumenti finanziari (azioni,
obbligazioni, fondi) e comprensione dell'inflazione come variabile che incide sul potere
d'acquisto.

- Legalita Finanziaria: Rispetto delle norme fiscali e prevenzione dei rischi legati a truffe e
speculazioni non regolamentate.

Attivita
Ed. finanziaria;

Ed. al risparmio e alla previdenza
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Traguardo 5

Maturare scelte e condotte di contrasto alla illegalita.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare la diffusione a livello territoriale delle varie forme di criminalita, in particolare
di quelle contro la persona e i beni pubblici e privati. Analizzare, altresi, la diffusione della
criminalita organizzata, i fattori storici e di contesto che possono avere favorito la nascita
delle mafie e la loro successiva diffusione nonché riflettere sulle misure di contrasto alle
varie mafie. Analizzare infine gli effetti della criminalita sullo sviluppo socioeconomico e
sulla liberta e sicurezza delle persone. Sviluppare il senso del rispetto delle persone, delle
liberta individuali, della proprieta privata, dei beni pubblici in quanto beni di tutti i
cittadini. Sviluppare il senso rispetto dei beni scolastici.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe llI
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Economia aziendale e geo-politica
Economia politica
Lingua e letteratura italiana

Storia

Tematiche affrontate / attivita previste

L'lstituto promuove la conoscenza critica dei fenomeni criminali per formare cittadini
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capaci di leggere la realta territoriale. Il percorso approfondisce:

- Genesi e Diffusione delle Mafie: Analisi storica dei fattori che hanno favorito la nascita
della criminalita organizzata e la sua successiva espansione globale.

- Criminalita nel Territorio: Studio della diffusione dei reati contro la persona, la proprieta
privata e i beni pubblici a livello locale e nazionale.

- Impatti Socio-Economici: Riflessione su come la criminalita limiti la liberta individuale,
freni lo sviluppo economico e comprometta la sicurezza collettiva.

La scuola si pone come presidio di legalita, educando al valore del patrimonio condiviso:

- Rispetto dei Beni Scolastici: Cura degli ambienti comuni come esercizio primario di
rispetto verso la comunita e le risorse dello Stato.

- Difesa della Proprieta e delle Liberta: Sviluppo di un’etica del rispetto per i diritti altrui e
per i beni pubblici, intesi come beni appartenenti a ogni cittadino.

Si analizzano le risposte dello Stato e della societa civile:

- Misure di Contrasto: Studio delle leggi antimafia, del ruolo della magistratura e delle
forze dell'ordine.

- Impegno Civile: Partecipazione a giornate della memoria, incontri con associazioni (es.
Libera) e studio del riutilizzo sociale dei beni confiscati.

Attivita e percorsi
- Contrasto alle ecomafie

- Ed. alla legalita ambientale

Traguardi per lo sviluppo delle competenze
Nucleo: CITTADINANZA DIGITALE

Traguardo 1
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Sviluppare la capacita di accedere alle informazioni, alle fonti, ai contenuti digitali, in modo
critico, responsabile e consapevole.
Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare, confrontare e valutare criticamente la credibilita e I'affidabilita delle fonti.
Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti
digitali. Distinguere i fatti dalle opinioni.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe Il
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Informatica

Matematica

Tematiche affrontate / attivita previste
L'istituto intende sviluppare negli studenti la capacita di:

- Analizzare, interpretare e valutare in maniera critica dati, informazioni e contenuti
digitali

- Utilizzare consapevolmente e lealmente i dispositivi tecnologici.
- Organizzare informazioni ricavate dalla lettura di “Open Data” .
- Accostare con consapevolezza 'A.l. e sperimentarne l'uso nell'apprendimento.

Attivita e tematiche
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- Le fonti digitali e le fake news.

- Le licenze Lintelligenza artificiale

Traguardo 2

Individuare forme di comunicazione digitale adeguate, adottando e rispettando le regole
comportamentali proprie di ciascun contesto comunicativo.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Conoscere e applicare criticamente le norme comportamentali e le regole di corretto
utilizzo degli strumenti e l'interazione con gli ambienti digitali, comprendendone le
potenzialita per una comunicazione costruttiva ed efficace.

Anno o anni di corso in cui l'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
Classe |
Classe ll
Classe lll
Classe IV
Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Informatica

Tecnologie della comunicazione

Tematiche affrontate / attivita previste

L'istituto promuove l'acquisizione di una postura digitale corretta, basata sul rispetto di
sé e degli altri. Gli studenti vengono guidati a:

- Netiquette e Relazioni Digitali: Applicare le regole di cortesia e rispetto nelle interazioni
online (social network, piattaforme didattiche, messaggistica).
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- Gestione dell'ldentita Digitale: Comprendere le implicazioni della propria "impronta
digitale" e I'importanza della tutela della privacy e dei dati personali.

L'obiettivo e trasformare lo studente da consumatore passivo a utente esperto e
consapevole:

- Sicurezza Informatica: Conoscere i rischi della rete (phishing, malware) e adottare
strategie di protezione dei dispositivi e degli account.

Analisi dei Media: Sviluppare il senso critico per distinguere fonti attendibili, contrastare
le fake news e prevenire fenomeni di cyberbullismo e hate speech.

Utilizzare le tecnologie come opportunita di crescita collettiva:

Ambienti di Apprendimento: Sfruttare le potenzialita della comunicazione asincrona e
sincrona per il lavoro cooperativo.

Creazione di Contenuti: Produrre artefatti digitali (video, podcast, presentazioni) che
favoriscano una divulgazione efficace e inclusiva.

Attivita e tematiche
-Netiquette

-Ed. alla comunicazione non ostile

Traguardo 3

Gestire l'identita digitale e i dati della rete, salvaguardando la propria e altrui sicurezza negli
ambienti digitali, evitando minacce per la salute e il benessere fisico e psicologico di sé e
degli altri.

Competenza e obiettivo di apprendimento 1

Analizzare le problematiche connesse alla gestione delle identita digitali, ai diritti del
cittadino digitale e alle politiche sulla tutela della riservatezza e sulla protezione dei dati
personali riferite ai servizi digitali. Favorire il passaggio da consumatori passivi a
consumatori critici e protagonisti responsabili.

Anno o anni di corso in cui I'obiettivo/il risultato inserito viene sviluppato
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Classe I
Classe IV

Classe V

Discipline coinvolte nell'insegnamento trasversale dell’educazione civica
Diritto
Informatica

Tecnologie della comunicazione

Tematiche affrontate / attivita previste

Il progetto mira a fornire le competenze per gestire in sicurezza la propria presenza
online, passando dalla navigazione ingenua alla cittadinanza consapevole. | focus
includono:

- Sistemi di Identificazione: Conoscenza e uso critico di SPID, CIE e dei sistemi di
autenticazione biometrica.

- Diritti Digitali: Studio della Carta della Cittadinanza Digitale, con particolare attenzione al
diritto all'oblio, alla portabilita dei dati e alla trasparenza algoritmica.

Approfondimento delle norme che regolano il trattamento delle informazioni personali
per prevenire abusi e profilazioni occulte:

- Quadro Normativo: Analisi del Regolamento Generale sulla Protezione dei Dati (GDPR) e
del ruolo dell'Autorita Garante per la Privacy.

- Consapevolezza del Valore dei Dati: Comprendere che i dati personali sono un asset
economico (la "moneta" del web) per passare da consumatori passivi a utenti che
negoziano consapevolmente il proprio consenso.

Sviluppo di strategie proattive per la difesa della propria sfera privata:

Configurazione della Riservatezza: Gestione avanzata delle impostazioni di privacy sui
social media e sui servizi cloud.

Prevenzione del Furto d'ldentita: Tecniche di difesa contro phishing, social engineering e
violazioni di account.
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Attivita e percorsi
-Sicurezza informatica
- Identita digitale
-Privacy

- Cyberbullismo

Monte ore annuali

Scuola Secondaria Il grado

33 ore Piu di 33 ore
Classe | v
Classe I \/
Classe Ill v
Classe IV \/
Classe V v

Aspetti qualificanti del curriculo

Curricolo verticale

Il Curricolo Verticale e il documento programmatico e progettuale che stabilisce la
progressione degli apprendimenti in modo unitario e coerente lungo l'intero percorso
scolastico. Non e semplicemente la somma dei programmi, ma una visione complessiva del
percorso formativo dello studente, il cui obiettivo principale e quello di garantire la
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continuita didattica e la progressivita degli obiettivi per evitare una formazione frammentata
o disorganica.

Si basa sulle Indicazioni Nazionali per il Curricolo del 2012 (e successivi aggiornamenti) e
definisce i contenuti e le metodologie di insegnamento, suddivisi per aree disciplinari (es.
Italiano, Matematica, Storia, ecc.).

Sul sito dell'lstituto, nella sezione Didattica, e possibile prendere visione del Curricolo
verticale di Educazione civica e del Curricolo verticale di Istituto, suddiviso discipline e per
indirizzi.

Proposta formativa per lo sviluppo delle competenze trasversali

Il curricolo d'Istituto di Educazione civica prevede percorsi ispirati a nuclei formativi
essenziali come:

- Valorizzazione dei talenti degli studenti

- Piena consapevolezza dei propri diritti e delle proprie responsabilita

- Inclusione

- Corretto uso degli strumenti digitali e di ogni altra forma di comunicazione
- Contrasto ad ogni forma di violenza

- Attenzione alla salute

- Promozione dellinteresse per il bene comune

- Rafforzamento del senso di appartenenza e partecipazione alla comunita locale, nazionale
ed europea

- Motivazione a migliorare lo stato di benessere nel proprio territorio e nel proprio Paese,
adottando stili di vita responsabili e sostenibili. L'approccio vuole essere sistematico e
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trasversale: progettazione interdisciplinare del consiglio di classe - possibilmente un'UDA
quadrimestrale

- realizzazione integrata di percorsi con equilibrato rapporto tra contenuti, abilita da
mettere in gioco e comportamenti da mettere in atto — con costruzione attiva e autonoma
di apprendimento in contesti di collaborazione - quindi, con la massima attenzione alle
metodologie laboratoriali a cui affidarsi per favorire la crescita dei singoli studenti ma anche
del gruppo-classe

- attenzione ai raccordi con il territorio e alla collaborazione con istituzioni pubbliche e
private, con offerta di incontri, uscite formative e scambio di buone pratiche

- valutazione collegiale - strumenti di valutazione condivisi, come griglie di osservazione per
accertare il conseguimento di conoscenze, abilita e progressive competenze previste nel
curricolo.

Nel Biennio resta fondamentale rafforzare una buona riflessione su se stessi, 'adozione di
un corretto stile di comunicazione e una buona gestione delle emozioni e degli stili di vita;
segue l'importanza di un'interazione con gli altri rispettosa e collaborativa, che sia anche
auto-motivante rispetto all'assunzione di un ruolo attivo a scuola, che a sua volta puo
portare maggiore volonta di proseguimento degli studi.

Nel Triennio le competenze socio-civiche possono interagire con le competenze tecniche e
intercorrelarsi con quelle allenate nella Formazione Scuola/Lavoro o in occasione di visite di
istruzione o di partecipazione agli Open-Day, ad attivita di peer-education o altre azioni di
inclusione.

In ogni caso i saperi disciplinari devono essere messi a disposizione di esperienze formative
e di situazioni di apprendimento in cui 'alunno possa allenare le competenze di cittadinanza
attiva, per essere in grado di esprimere la sua opinione, affrontare la complessita e agire in
modo consapevole e critico.

La particolare natura delle competenze socio-civiche necessita di strumenti che misurino il
grado di padronanza delle stesse osservandole nella loro messa in atto. Vista la particolare
natura delle competenze trasversali socio-civiche, si deve fare ricorso a strumenti ben
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calibrati che misurino il grado di padronanza delle stesse competenze (griglie di
osservazione costruite a seconda della situazione di compito o del prodotto che si intende

valutare).

Curricolo delle competenze chiave di cittadinanza

LE 8 COMPETENZE CHIAVE EUROPEE (RACCOMANDAZIONE DEL CONSIGLIO DEL 22
MAGGIO 2018) RAPPRESENTANO IL QUADRO DI RIFERIMENTO PIU RECENTE A LIVELLO
EUROPEO:

1. Competenza alfabetica funzionale: Capacita di comunicare, sia in forma orale che scritta,
nella propria lingua e di utilizzare il pensiero critico.

2. Competenza multilinguistica: Conoscenza di diverse lingue e capacita di comunicare in
contesti socio-culturali diversi.

3. Competenza matematica e competenza in scienze, tecnologie e ingegneria (STEM): Abilita
di sviluppare e applicare il pensiero matematico e la capacita di comprendere le leggi
naturali e l'impatto dell'attivita umana.

4. Competenza digitale: Uso sicuro e critico delle tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (TIC) per I'apprendimento, il lavoro e la partecipazione alla societa.

5. Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare: Capacita di riflettere su
sé stessi, gestire il tempo e le informazioni, lavorare con gli altri e gestire il proprio
percorso di formazione e carriera.

6. Competenza in materia di cittadinanza: Capacita di agire come cittadini consapevoli e
responsabili, partecipando alla vita sociale e politica.

7. Competenza imprenditoriale: Capacita di agire in base a opportunita e idee, creando
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valore per gli altri, e di assumersi responsabilita etiche e sociali.

8. Competenza in materia di consapevolezza ed espressione culturali: Comprensione e
rispetto di come le idee e i significati sono espressi creativamente e comunicati in diverse
culture.

Queste competenze sono il nucleo del Curricolo di Istituto e vengono declinate dai docenti
in obiettivi specifici all'interno delle singole discipline e nelle attivita didattiche, per garantire
che ogni studente possieda le basi per la realizzazione personale, la cittadinanza attiva,
l'inclusione sociale e I'occupazione.

Curricolo di Educazione civica
CURRICOLO VERTICALE EDUCAZIONE CIVICA RIFERIMENTI NORMATIVI

Il presente curriculo di Educazione Civica si sviluppa in conformita con quanto disposto
dalla Legge 20 agosto 2019, n. 92, che ha introdotto l'insegnamento trasversale
dell'Educazione Civica nel sistema scolastico italiano. Un importante aggiornamento
normativo e stato introdotto con il Decreto Ministeriale 7 settembre 2024, n. 183, emanato
da parte del Ministro dell'Istruzione e del Merito, Giuseppe Valditara: a partire dallanno
scolastico 2024/2025, i curricoli di Educazione Civica delle istituzioni scolastiche del sistema
nazionale di istruzione fanno riferimento ai traguardi e agli obiettivi di apprendimento
definiti a livello nazionale dalle nuove Linee guida per linsegnamento dell'Educazione Civica,
che sostituiscono quelle precedenti (previste dal Decreto Ministeriale n. 35 del 22 giugno
2020). Il presente curriculo definisce tematiche, competenze, obiettivi specifici di
apprendimento, nonché metodologie e modalita di valutazione in linea con le nuove
indicazioni normative. In questo modo, si valorizza il ruolo attivo della comunita scolastica
nel processo educativo, garantendo un adattamento alle peculiarita culturali e territoriali del
contesto di riferimento.

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 120



3415 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Curricolo di Istituto

CARATTERI GENERALI DEL CURRICOLO

La conoscenza della Costituzione, nelle sue dimensioni storiche, giuridiche e valoriali,
costituisce il pilastro fondamentale del nostro curricolo di Educazione Civica e rappresenta
un punto di riferimento essenziale per lintero percorso formativo. In qualita di Istituto
tecnico economico, la nostra offerta formativa si distingue per I'approfondimento, gia a
partire dal biennio, di discipline come diritto ed economia politica, economia aziendale,
lingue straniere, geografia e informatica, affiancate dalle materie tradizionali. Questo
percorso garantisce agli studenti una formazione completa e interdisciplinare, preparandoli
a comprendere le dinamiche giuridiche ed economiche che regolano la societa
contemporanea, favorendo un'analisi approfondita delle interazioni tra fenomeni territoriali,
economici e sociali, e sviluppa competenze digitali indispensabili per il XXI secolo. Questi
insegnamenti, integrati con quelli previsti da questo nostro curricolo verticale per
I'Educazione Civica, permettono al nostro Istituto di fornire agli studenti strumenti culturali e
pratici per divenire cittadini consapevoli e responsabili, in grado di affrontare con spirito
critico le sfide della societa contemporanea, nel pieno rispetto dei valori democratici e dei
principi di inclusione e sostenibilita. | tre nuclei concettuali sono: 1) Costituzione 2) Sviluppo
economico e sostenibilita 3) Cittadinanza digitale

ASPETTI ORGANIZZATIVI

La Legge prevede che allinsegnamento dell'educazione civica siano dedicate non meno di
33 ore per ciascun anno scolastico. | docenti coinvolti avranno cura di registrare lo
svolgimento delle attivita sul proprio registro elettronico, al fine di documentare
I'assolvimento della quota oraria minima annuale. Anche laddove la titolarita
dellinsegnamento venga attribuita ad un insegnante di materie giuridiche ed economiche,
linsegnamento affidato in contitolarita ai docenti del consiglio di classe in quanto gli obiettivi
di apprendimento vanno perseguiti attraverso la pi ampia collaborazione tra tutti i docenti,
valorizzando la trasversalita del curricolo. Ai Consigli di Classe spetta l'organizzazione dei
percorsi trasversali, anche attraverso la progettazione collegiale di UDA . Nel rispetto del
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curriculo di educazione civica, delle scelte dipartimentali e degli obiettivi formativi previsti a
livello nazionale, la liberta di insegnamento consente ai docenti del consiglio di classe di
scegliere i percorsi e le modalita di trasmissione dei contenuti, anche mediante
'apprendimento esperienziale, cosi da valorizzare la propria professionalita (conoscenze,
esperienze e creativita) e il potenziale di ciascuno studente, e cosi da adattare
linsegnamento al contesto specifico della classe, della scuola e del territorio. Le diverse
caratteristiche degli alunni, comprese le loro diversita culturali, cognitive e sociali,
necessitano di una progettazione didattica che sia flessibile, capace di rispondere ai vari
ritmi e livelli di apprendimento e di consentire l'allenamento effettivo delle competenze
socio-civiche. Questa personalizzazione dei percorsi educativi permette di costruire
ambienti di apprendimento dinamici, piu equi e inclusivi.

ASPETTI METODOLOGIC]

Le metodologie per I'insegnamento dell'Educazione civica saranno finalizzate a creare un
ambiente di apprendimento accogliente, didatticamente efficace, inclusivo e orientato allo
sviluppo di una cittadinanza attiva e responsabile. Esse saranno caratterizzate dai seguenti
aspetti: 1. Centralita dello studente. Viene promosso un approccio didattico centrato sullo
studente, che valorizza I'apprendimento attivo e partecipativo, incoraggiando il
protagonismo e la responsabilita. 2. Interdisciplinarita. L'educazione civica concepita in
un’ottica di insegnamento trasversale, che mira a intrecciare i temi dellEducazione Civica
con tutte le discipline scolastiche. | tre nuclei concettuali sono difatti interdisciplinari e gli
obiettivi di apprendimento e le competenze attese sono plurali e trasversali, non ascrivibili a
una singola disciplina o ad ambiti disciplinari delimitati. 3. Ambienti di apprendimento per la
cooperazione e l'autonomia. Si tratta di creare un ambiente di apprendimento che
incoraggia la collaborazione e 'autonomia e essenziale per consolidare conoscenze, abilita e
competenze che rimangano stabili nel tempo. 4. Laboratorialita, ricerca ed esperienza. Le
attivita pratiche come laboratori, dibattiti, lavori di gruppo, ricerca, progetti di service
learning per la comunita e uscite sul territorio sono strumenti efficaci per applicare e
approfondire le conoscenze teoriche. Queste esperienze aiutano gli studenti a sviluppare
competenze non solo cognitive, ma anche sociali, relazionali e civiche, in un contesto che
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promuove la cittadinanza attiva. 5. Collaborazione con il territorio. L'educazione civica si
awale di collaborazioni con enti locali, associazioni e realta territoriali per esperienze
formative concrete. 6. Sviluppo di competenze. Le attivita sono mirate a sviluppare
competenze ampie come competenze trasversali, culturali, metodologiche, sociali,
relazionali e di cittadinanza. L'obiettivo e sviluppare competenze integrate, capaci di
collegare saperi e di attribuire significato ai contenuti disciplinari, favorendo una
comprensione globale e interdisciplinare del mondo. 7. Utilizzo consapevole di dispositivi e
risorse digitali. Si favorisce I'uso delle tecnologie digitali per la ricerca, l'assunzione critica, la
condivisione e lo scambio di informazioni attendibili da fonti autorevoli, con I'attenzione alla
sicurezza dei dati, alla riservatezza e al rispetto delle persone.

VALUTAZIONE

La Legge dispone che linsegnamento trasversale dell'educazione civica sia oggetto delle
valutazioni periodiche e finali, come previsto dal D.P.R. 22 giugno 2009, n. 122 per il
secondo ciclo. Il consiglio di classe pu0 awvalersi di strumenti condivisi come rubriche e
griglie di osservazione per l'accertamento degli atteggiamenti e griglie di valutazione del
conseguimento da parte degli alunni delle conoscenze e abilita e del progressivo sviluppo
delle competenze previste. Alla valutazione delle competenze si pu0 arrivare attraverso lo
sviluppo di una UDA quadrimestrale progettata dal consiglio di classe. La valutazione, che
deve certificare l'acquisizione di atteggiamenti, dovrebbe essere fatta maggiormente
attraverso prove esperienziali (compiti di realta). La valutazione dellEducazione Civica dovra
essere in linea con le competenze, le abilita e le conoscenze previste nel curricolo e
sviluppate nel corso delle attivita didattiche. Le valutazioni vengono registrate sul registro
elettronico. In sede di scrutinio l'insegnante referente dell’lEducazione Civica in seno ai
Consigli di Classe raccoglie informazioni ed elementi valutativi dalle/dai docenti del consiglio
di classe e formula la proposta di valutazione. Il voto di Educazione Civica concorre
allammissione per l'a.s. successivo e allammissione allesame di Maturita, secondo quanto
disposto dalla normativa vigente. Per le classi del triennio concorre all'attribuzione del
credito scolastico.

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 123



305 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Curricolo di Istituto

COMPETENZE E OBIETTIVI DI APPRENDIMENTO

Le Linee guida individuano competenze e obiettivi di apprendimento dell'educazione civica,

da conseguire entro il termine del secondo ciclo di istruzione. Essi delineano i risultati attesi
in termini di competenze rispetto alle finalita e alle previsioni della Legge e sono raggruppati
tenendo a riferimento le tre aree concettuali. | nuclei tematici, le metodologie e i criteri di

valutazione sono dettagliati nel curricolo d'Istituto.

Allegato:

CURRICULO_ED CIVICA_biennio e triennio_2025 2026_versione generale.docx.pdf
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Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: CAIO PLINIO SECONDO (ISTITUTO
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Attivita n° 1: Internazionalizzazione

La scuola si propone di promuovere attivita di natura interculturale volte alla scoperta del
mondo e dell'altro inteso come arricchimento personale e sociale, nonché allo sviluppo e
potenziamento di abilita linguistiche e di cittadinanza attiva. A tal fine, il Collegio Docenti
ha eletto una specifica Commissione Internazionalizzazione, quale diretto ed esclusivo
organo di gestione di attivita e iniziative volte allo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione.

Il progetto € ampio e si articola in diverse azioni, indicate sinteticamente nel documento
allegato. La Commissione collabora con la segreteria amministrativa per quanto riguarda
gli aspetti burocratici e contabili, avendo come referente in particolare la DSGA; collabora
inoltre con la DS per quanto riguarda l'aspetto progettuale e le iniziative relative
allampliamento dell'offerta formativa. La Commissione & supportata dal Collegio dei
Docenti e dal Consiglio di Istituto nelle sue iniziative ed azioni.
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Scambi culturali internazionali

In presenza

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)
Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell'apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

Promozione della metodologia CLIL

Promozione di certificazioni linguistiche

Formazione dei docenti per I'insegnamento dell'italiano L2
Mobilita studentesca internazionale

Stage esteri

Vacanze studio

Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA
Accoglienza docenti e studenti in Italia

Job shadowing e formazione all'estero

Scambi culturali in Europa

Quarto anno/semestre/trimestre all'estero
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Destinatari

Docenti
Personale ATA
Studenti

Staff di
Dirigenza

Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

STEM UP AND COUNT AT CAIO

Approfondimento:

La scuola mira a promuovere esperienze all'estero tramite la diffusione di Borse di Studio
Intercultura e sensibilizzare sullimportanza del merito e di livelli di eccellenza per poter
accedere alle molte opportunita offerte da vari enti. Incontri informativi con le classi volti
ad indagare la conoscenza e l'interesse verso tali esperienze.

Le azioni si concretizzano in:

0 Sostegno e supporto dei ragazzi in partenza (e con intenzione di partire) per
'anno/semestre all'estero e disbrigo referenze, consulenze.

0 Sostegno e supporto dei ragazzi stranieri ospiti presso il nostro Istituto per
I'anno/semestre/trimestre, con azione di accoglienza, tutoraggio e lavoro di raccordo con i
Cdc/presidenza.

0 Introduzione di un contratto formativo ed un protocollo di valutazione delle competenze
per i ragazzi che frequentano I'anno all'estero.

0 Preparazione ed avviamento dei Corsi per le Certificazioni Linguistiche di Inglese
B1/B2/C1, Tedesco A2/B1, Francese A2/B1 e Spagnolo B1/B2.

0 Viaggio Studio a Dublino (settembre 2026) di una settimana idealmente a settembre
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prima dell'inizio dei corsi. Sono previste delle attivita didattiche e formative con delle ore
eventualmente riconosciute ai fini del PCTO. Nello specifico e previsto per gli studenti un
corso di marketing in una scuola di business di Dublino. L'esperienza e aperta a tutti gl
studenti frequentanti dalla seconda alla quarta.

0 Viaggio Studio a Parigi/Nizza (settembre 2026) di una settimana idealmente a settembre
prima dell'inizio dei corsi. Sono previste delle attivita didattiche e formative. L'esperienza e
aperta a tutti gli studenti frequentanti dalla seconda alla quarta.

0 Viaggio Studio a Salamanca (settembre 2026) di una settimana idealmente a settembre
prima dell'inizio dei corsi. Sono previste delle attivita didattiche e formative con delle ore
riconosciute ai fini del PCTO. L'esperienza é aperta a tutti gli studenti frequentanti dalla
seconda alla quarta.

0 Viaggio Studio a Tubingen (settembre 2026) di una settimana idealmente a settembre
prima dell'inizio dei corsi. Sono previste delle attivita didattiche e formative. L'esperienza e
aperta a tutti gli studenti frequentanti dalla seconda alla quarta.

0 Partecipazione a programmi di scambio E-Twinning sulla piattaforma ESEP per progetti di
partecipazione attiva che coinvolgano le lingue e le materie studiate, nonche di
cittadinanza.

0 Progetto Erasmus-Plus (da febbraio/marzo 2025) che preveda la partecipazione a
progetti di mobilita individuale per docenti e/o alunni.

0 Progetto Erasmus-Plus (da settembre 2026) che preveda 'accreditamento dell'lstituto in
attivita di mobilita internazionale. Preparazione della documentazione e modulistica
necessaria alla candidatura e stesura del proposal.

0 Partecipazione delle classi seconde a un progetto di cittadinanza globale attiva con la
Fondazione Intercultura, volto alla formazione di cittadini internazionali e alla
sensibilizzazione sul tema del dialogo interculturale e del ruolo che lingue e linguaggi
svolgono nella comunicazione.

0 Promozione della formazione dei docenti in ambito linguistico, culturale, interculturale.
Partecipazione a corsi di formazione per docenti ed eventi didattici proposti in ambito
internazionale ed interculturale.
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Allegato:

ML-4-01-Progetto-sintetico-INTERNAZIONALIZZAZIONE 25-26.docx.pdf

Dettaglio plesso: CAIO PLINIO SECONDO - SERALE (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Attivita n° 1: Internazionalizzazione

La Commissione Internazionalizzazione si propone di promuovere attivita di natura
interculturale volte alla scoperta del mondo e dell'altro inteso come arricchimento
personale e sociale, nonché allo sviluppo e potenziamento di abilita linguistiche e di

cittadinanza attiva.

Scambi culturali internazionali

In presenza

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 129



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028

X Azioni per lo sviluppo dei processi di
internazionalizzazione

Modalita utilizzate per il potenziamento delle competenze
multilinguistiche

Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

Erasmus plus 2021/27 - Mobilita individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)
Erasmus plus 2021/27 - Partneriati per la Cooperazione (KA2)

Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

Apprendistato all'estero

Promozione della metodologia CLIL

Creazione di curricolo interculturale

Mobilita studentesca internazionale

Stage esteri

Vacanze studio

Progettualita eTwinning

Progettualita Erasmus+

Mobilita internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

Accoglienza docenti e studenti in Italia

Job shadowing e formazione all'estero

Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

Destinatari

Docenti
Personale ATA
Studenti

Staff di
Dirigenza
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Collegamento con i progetti PNRR dellistituzione
scolastica

STEM UP AND COUNT AT CAIO
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

CAIO PLINIO SECONDO (ISTITUTO PRINCIPALE)

O Azione n° 1: STEM: il futuro é gia presente

Il nostro istituto intende promuovere le seguenti azioni.

1. Potenziamento dei moduli STEM nelle discipline economico-aziendali (analisi dati,
calcolo finanziario, gestione digitale delle informazioni).

2. Laboratori innovativi di Data Science, coding e robotica educativa, anche tramite gli
ambienti “Scuola 4.0".

3. Attivita progettuali e challenge (hackathon, simulazioni economiche, project work
interdisciplinari).

4. Iniziative FSL con imprese del settore digitale e finanziario.

5. Percorsi, workshop e mentoring rivolti alle studentesse per incentivare la partecipazione
a carriere STEM.

6. Formazione continua dei docenti su intelligenza artificiale, metodologie innovative,
transizione digitale, analisi dati e cittadinanza digitale.

7. Collaborazioni con universita, enti e aziende per la realizzazione di percorsi di
orientamento e approfondimento specialistico.

Ricadute attese

1. Aumento delle competenze digitali, matematiche e tecnologiche degli studenti.

2. Maggiore capacita di problem solving, progettazione e lavoro collaborativo.

3. Crescita dell'orientamento verso studi e professioni STEM, con attenzione all'equita di
genere.
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4, Rafforzamento della qualita dell'offerta formativa e della cultura dell'innovazione
nell'lstituto.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

1) Competenza scientifica

- Conoscenze: comprendere concetti fondamentali di biologia, chimica, fisica e scienze
della terra; conoscere il metodo scientifico e i suoi passaggi.

- Abilita: formulare ipotesi e progettare esperimenti; raccogliere analizzare e interpretare
dati sperimentali; utilizzare strumenti scientifici in modo corretto e sicuro.

- Atteggiamenti: mostrare curiosita e spirito critico verso fenomeni naturali; valutare
I'affidabilita delle fonti scientifiche.

Competenza Tecnologica

- Conoscenze: comprendere il funzionamento dei principali strumenti e sistemi tecnologici
(hardware e software); conoscere i concetti base di sicurezza digitale.

-Abilita: Utilizzare strumenti digitali per creare, modificare e condividere contenuti;
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risolvere semplici problemi tecnici e utilizzare piattaforme digitali in modo autonomo;
applicare principi di progettazione e prototipazione (es. stampa 3D, coding, robotica).

-Atteggiamenti: utilizzare la tecnologia in modo responsabile ed etico; adattarsi a nuove
tecnologie e approcci digitali.

Competenza Matematica

- Conoscenze: conoscere concetti fondamentali di algebra, geometria, statistica e calcolo;
comprendere modelli matematici e relazioni quantitative.

- Abilita: risolvere problemi utilizzando strategie matematiche appropriate; rappresentare
dati tramite grafici, tabelle, modelli; applicare la matematica a contesti reali e
interdisciplinari.

- Atteggiamenti: mostrare precisione, rigore e senso logico nel ragionamento; utilizzare la
matematica come strumento per interpretare il mondo.

Competenze Trasversali STEM

-Pensiero computazionale: scomporre problemi complessi in parti piu semplici; progettare
algoritmi e riconoscere pattern.

-Problem solving: identificare, definire e analizzare problemi reali: proporre soluzioni
creative e valutarne la fattibilita.

- Collaborazione e comunicazione: lavorare efficacemente in team multidisciplinari;
presentare risultati e processi in modo chiaro e strutturato (orale, scritto, digitale).

-Creativita e innovazione: sviluppare idee originali e prototipi innovativi; verificare la
validita delle innovazioni attraverso test e feedback.

O Azione n° 2: Cybersecurity
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Partecipazione degli studenti e delle studentesse alle iniziative promosse dal Cybersecurity
National Lab del CINI, nellambito del programma nazionale CyberHighSchools.

0 Olimpiadi Italiane di Cybersicurezza (OliCyber.IT): competizione gratuita rivolta agli
studenti delle scuole superiori, articolata in selezioni scolastiche, fasi territoriali e una
finale nazionale. | migliori partecipanti potranno accedere a un Training Camp nazionale
gratuito e, per i piu meritevoli, rappresentare [I'ltalia alle Olimpiadi Internazionali di
Cybersicurezza.

0 CyberChallenge.IT: programma formativo gratuito di addestramento in sicurezza
informatica, destinato a studenti e studentesse dai 16 ai 24 anni, che si svolge presso
numerose universita italiane. Prevede un percorso di formazione intensivo e una serie di
competizioni locali e nazionali, con l'obiettivo di selezionare i migliori talenti italiani che
potranno far parte della Nazionale Italiana di Cybersecurity - Team lItaly.

0 CyberTrials: percorso formativo e competitivo dedicato esclusivamente alle studentesse
delle scuole superiori, con l'obiettivo di avvicinare le ragazze alle discipline STEM e al
mondo della cybersecurity. Il programma prevede attivita di formazione online, incontri
motivazionali, esercitazioni pratiche e una competizione nazionale finale, promuovendo la
partecipazione femminile in un settore strategico e in rapida crescita.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso I'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Promuovere tra gli studenti e le studentesse la cultura della sicurezza informatica e della
cittadinanza digitale consapevole.

Sviluppare competenze pratiche in ambito di cybersecurity, problem solving e lavoro di

squadra.
Offrire opportunita di orientamento e formazione avanzata nel settore ICT

Favorire la partecipazione a competizioni nazionali e internazionali di alto livello,
valorizzando il merito e le eccellenze.

Dettaglio plesso: CAIO PLINIO SECONDO

SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

O Azione n° 1: STEM: il futuro é gia presente

Il nostro istituto intende promuovere le seguenti azioni.

1. Potenziamento dei moduli STEM nelle discipline economico-aziendali (analisi dati,
calcolo finanziario, gestione digitale delle informazioni).
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2. Laboratori innovativi di Data Science, coding e robotica educativa, anche tramite gli
ambienti “Scuola 4.0".

3. Attivita progettuali e challenge (hackathon, simulazioni economiche, project work
interdisciplinari).

4. Iniziative FSL con imprese del settore digitale e finanziario.

5. Percorsi, workshop e mentoring rivolti alle studentesse per incentivare la partecipazione
a carriere STEM.

6. Formazione continua dei docenti su intelligenza artificiale, metodologie innovative,
transizione digitale, analisi dati e cittadinanza digitale.

7. Collaborazioni con universita, enti e aziende per la realizzazione di percorsi di
orientamento e approfondimento specialistico.

Ricadute attese

1. Aumento delle competenze digitali, matematiche e tecnologiche degli studenti.

2. Maggiore capacita di problem solving, progettazione e lavoro collaborativo.

3. Crescita dell'orientamento verso studi e professioni STEM, con attenzione all'equita di
genere.

4. Rafforzamento della qualita dell'offerta formativa e della cultura dellinnovazione
nell'lstituto.

Metodologie specifiche per I'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Promuovere la realizzazione di attivita pratiche e di laboratorio

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo
Realizzare attivita di PCTO nell'ambito STEM
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Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

1) Competenza scientifica

- Conoscenze: comprendere concetti fondamentali di biologia, chimica, fisica e scienze
della terra; conoscere il metodo scientifico e i suoi passaggi.

- Abilita: formulare ipotesi e progettare esperimenti; raccogliere analizzare e interpretare
dati sperimentali; utilizzare strumenti scientifici in modo corretto e sicuro.

- Atteggiamenti: mostrare curiosita e spirito critico verso fenomeni naturali; valutare
I'affidabilita delle fonti scientifiche.

Competenza Tecnologica

- Conoscenze: comprendere il funzionamento dei principali strumenti e sistemi tecnologici
(hardware e software); conoscere i concetti base di sicurezza digitale.

-Abilita: Utilizzare strumenti digitali per creare, modificare e condividere contenuti;
risolvere semplici problemi tecnici e utilizzare piattaforme digitali in modo autonomo;
applicare principi di progettazione e prototipazione (es. stampa 3D, coding, robotica).

-Atteggiamenti: utilizzare la tecnologia in modo responsabile ed etico; adattarsi a nuove
tecnologie e approcci digitali.

Competenza Matematica

- Conoscenze: conoscere concetti fondamentali di algebra, geometria, statistica e calcolo;
comprendere modelli matematici e relazioni quantitative.

- Abilita: risolvere problemi utilizzando strategie matematiche appropriate; rappresentare
dati tramite grafici, tabelle, modelli; applicare la matematica a contesti reali e
interdisciplinari.

- Atteggiamenti: mostrare precisione, rigore e senso logico nel ragionamento; utilizzare la
matematica come strumento per interpretare il mondo.
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Competenze Trasversali STEM

-Pensiero computazionale: scomporre problemi complessi in parti piu semplici; progettare
algoritmi e riconoscere pattern.

-Problem solving: identificare, definire e analizzare problemi reali: proporre soluzioni
creative e valutarne la fattibilita.

- Collaborazione e comunicazione: lavorare efficacemente in team multidisciplinari;
presentare risultati e processi in modo chiaro e strutturato (orale, scritto, digitale).

-Creativita e innovazione: sviluppare idee originali e prototipi innovativi; verificare la
validita delle innovazioni attraverso test e feedback.

O Azione n° 2: Cybersecurity

Partecipazione degli studenti e delle studentesse alle iniziative promosse dal Cybersecurity
National Lab del CINI, nellambito del programma nazionale CyberHighSchools.

0 Olimpiadi Italiane di Cybersicurezza (OliCyber.IT): competizione gratuita rivolta agli
studenti delle scuole superiori, articolata in selezioni scolastiche, fasi territoriali e una
finale nazionale. | migliori partecipanti potranno accedere a un Training Camp nazionale
gratuito e, per i piu meritevoli, rappresentare ['ltalia alle Olimpiadi Internazionali di
Cybersicurezza.

0 CyberChallenge.IT: programma formativo gratuito di addestramento in sicurezza
informatica, destinato a studenti e studentesse dai 16 ai 24 anni, che si svolge presso
numerose universita italiane. Prevede un percorso di formazione intensivo e una serie di
competizioni locali e nazionali, con l'obiettivo di selezionare i migliori talenti italiani che
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potranno far parte della Nazionale Italiana di Cybersecurity - Team lItaly.

0 CyberTrials: percorso formativo e competitivo dedicato esclusivamente alle studentesse
delle scuole superiori, con l'obiettivo di avvicinare le ragazze alle discipline STEM e al
mondo della cybersecurity. Il programma prevede attivita di formazione online, incontri
motivazionali, esercitazioni pratiche e una competizione nazionale finale, promuovendo la
partecipazione femminile in un settore strategico e in rapida crescita.

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un
apprendimento integrato delle discipline STEM

Utilizzare metodologie attive e collaborative

Favorire la costruzione di conoscenze attraverso |'utilizzo di strumenti tecnologici e
informatici

Promuovere attivita che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle
competenze STEM

Promuovere tra gli studenti e le studentesse la cultura della sicurezza informatica e della
cittadinanza digitale consapevole.

Sviluppare competenze pratiche in ambito di cybersecurity, problem solving e lavoro di
squadra.

Offrire opportunita di orientamento e formazione avanzata nel settore ICT

Favorire la partecipazione a competizioni nazionali e internazionali di alto livello,
valorizzando il merito e le eccellenze.
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Moduli di orientamento formativo

CAIO PLINIO SECONDO (ISTITUTO PRINCIPALE)

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 1: Modulo di orientamento formativo
per la classe |

Le attivita previste nel documento relative al "Piano Orientamento Biennio" sono le
seguenti:

Accoglienza:

- Riflessioni sul proprio percorso.

Conoscere se stessi e le proprie attitudini:

- Lezioni congiunte con alunni del triennio (classi seconde).

- Eventi con esperti esterni (volontariato, ecc.).

- Progetti extra curriculari.

- Classi aperte.

- Progetti di contrasto alla dispersione e allabbandono scolastico (Aziona-menti).

- Azioni progettuali su aree tematiche: imprenditoria - motivazione e talenti, - ambiti
professionalizzanti innovativi.

- Realizzazione di un prodotto concreto, visibile, misurabile, comunicabile attraverso
percorsi di teoria e pratica.
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- Creazione di uno spazio di ascolto on-line per far esprimere dubbi e aspettative del
futuro.

Lavorare sul senso di responsabilita:

- Regolamento d'Istituto e il Patto di corresponsabilita educativa.
Rinforzare il metodo di studio:

- Motivazione allo studio.

- Didattica orientativa.

- Logica.

- Sviluppo e rinforzo delle competenze STEM.

Conoscere il territorio:

- Uscite guidate a carattere orientativo.

Allegato:

PIANO ORIENTAMENTO CLASSE 1_Caio_Plinio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe | 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 2: Modulo di orientamento formativo
per la classe Il

Le attivita previste nel documento relative al "Piano Orientamento Biennio" sono le
seguenti:

Accoglienza:

- Riflessioni sul proprio percorso.

Conoscere se stessi e le proprie attitudini:

- Lezioni congiunte con alunni del triennio (classi seconde).

- Eventi con esperti esterni (volontariato, ecc.).

- Progetti extra curriculari.

- Classi aperte.

- Progetti di contrasto alla dispersione e all'abbandono scolastico (Aziona-menti).

- Azioni progettuali su aree tematiche: imprenditoria - motivazione e talenti, - ambiti
professionalizzanti innovativi.
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- Realizzazione di un prodotto concreto, visibile, misurabile, comunicabile attraverso
percorsi di teoria e pratica.

- Creazione di uno spazio di ascolto on-line per far esprimere dubbi e aspettative del
futuro.

Lavorare sul senso di responsabilita:

- Regolamento d'Istituto e il Patto di corresponsabilita educativa.
Rinforzare il metodo di studio:

- Motivazione allo studio.

- Didattica orientativa.

- Logica.

- Sviluppo e rinforzo delle competenze STEM.

Conoscere il territorio:

- Uscite guidate a carattere orientativo.

Allegato:

PIANO ORIENTAMENTO CLASSE 2_Caio_Plinio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe Il 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 3: Modulo di orientamento formativo
per la classe llI

Rinforzare il metodo di studio

+ Didattica orientativa.
* Sviluppo e rinforzo delle competenze STEM.

Conoscere se stessi e le proprie attitudini

* Presentazione della piattaforma Educare alla scelta per il futuro.

+ Eventi con esperti esterni (esempi di argomenti trattati: Privacy e sicurezza
informatica, ATS Insubria - peer education) .

+ Progetti extracurriculari a carattere orientativo (extra 30h) (esempi di laboratori:
teatro, sport, fotografia, video-editing, uso di droni, volontariato ecc.) .

* Incontri con il tutor dell'orientamento (extra 30h).

+ Supporto della compilazione dell'e-portfolio (extra 30h).

Conoscere il territorio

* Visite guidate e viaggi di istruzione a carattere orientativo.
* Incontri con soggetti del terzo settore.
* Progetti curriculari ed extracurriculari.
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Allegato:

PIANO ORIENTAMENTO CLASSI TERZE_ Caio Plinio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe lll 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Nuove competenze e nuovi linguaggi

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 4: Modulo di orientamento formativo
per la classe IV

Rinforzare il metodo di studio

+ Didattica orientativa.
* Sviluppo e rinforzo delle competenze Stem.

Lavorare sullo spirito di iniziativa e sulle capacita imprenditoriali

+ Testimonianze di giovani e meno giovani.
* Progetto imprenditorialita.
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+ Nota : Queste attivita sono specificate per includere il racconto di storie di
successo e insuccesso, interviste con imprenditori e incontri con ex alunni.

Conoscere se stessi e le proprie attitudini

* Presentazione della piattaforma (solo per il primo anno).

+ Eventi con esperti esterni (esempi di attivita: Volontariato Europeo - CSV).

+ Progetti extracurriculari a carattere orientativo.

+ Progetti di contrasto alla dispersione e all'abbandono scolastico (includono Azioni
progettuali su aree tematiche come imprenditoria, motivazione e talenti, ambiti
professionalizzanti innovativi) .

* Incontri con il tutor dell'orientamento.

+ Compilazione dell'e-portfolio.

Conoscere il mondo del lavoro

* La normativa in materia di lavoro, | contratti di lavoro, La modulistica in materia di
lavoro.

* Laricerca dilavoro (include redazione del curriculum vitae, lettera di presentazione e
simulazione di colloqui di lavoro).

* Visita presso enti del lavoro (es. Centro per I'impiego).

+ Eventi con esperti esterni (esempi di attivita: Corso per operatore commercio estero,
Incontro con I'Agenzia delle Entrate) .

Conoscere il territorio

* Visite presso Fiere specializzate.
+ Visite presso imprese.
* Progetti curriculari ed extracurriculari.

Allegato:

PIANO ORIENTAMENTO CLASSI QUARTE_Caio Plinio.pdf

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale
Classe IV 30 0 30

Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO
Nuove competenze e nuovi linguaggi

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole

Scuola Secondaria Il grado

O Modulo n° 5: Modulo di orientamento formativo
per la classe V

Lavorare sullo spirito di iniziativa e sulle capacita imprenditoriali

+ Testimonianze.
+ Esempi specifici : Racconto di storie di successo; Esperienze di aziende che
hanno trasformato una difficolta in un'esperienza positiva; Interviste con
imprenditori; Incontri con ex alunni.

Lavorare sulle capacita comunicative e sulla motivazione

+ Dibattiti su temi di interesse generale o su temi specialistici.
+ Eventi con esperti esterni (Es: Volontariato Europeo - CSV).
+ Progetti extracurriculari a carattere orientativo.

Conoscere la formazione superiore
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* Incontri con il tutor dell'orientamento.
+ Compilazione dell'e-portfolio.

+ L'offerta universitaria.

+ Laformazione presso gli ITS.

+ Le altre agenzie formative.

Conoscere il territorio

+ Studi e carriere professionali nelle discipline Stem.
*+ Le professioni militari.

* Preparazione test universitari e alle certificazioni.
+ Visite presso fiere specializzate.

+ Visite presso imprese.

Conoscere il mondo del lavoro

+ Eventi con esperti esterni (Es: Corso per operatore commercio estero, Incontro con
I'Agenzia delle Entrate).

Allegato:

PIANO ORIENTAMENTO CLASSI QUINTA_Caio Plinio.pdf

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari  Totale

Classe V 30 0 30
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Modalita di attuazione del modulo di orientamento
formativo

PCTO

Percorsi di orientamento delle universita nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

® FSL Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO)

I modello della FSL intende non solo superare I'idea di disgiunzione tra momento formativo ed
operativo, ma si pone | obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo studio e di
guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con |’ acquisizione di
competenze maturate “ sul campo”.

Esiste un Comitato Tecnico Scientifico (CTS), formato da docenti e da esponenti del mondo del
lavoro e dell'imprenditoria, che supporta la scuola nelle scelte relative alla FSL.

| bisogni attuali della scuola esplicitati dalla componente interna del CTS (Comitato Tecnico
Scientifico) risultano essere i seguenti:

1. avere una mappatura aggiornata del territorio, con particolare riferimento al contesto
socio-economico e al mondo del lavoro e delle professioni, al fine di poter identificare al meglio i
profili in uscita richiesti;

2. sviluppare, allinterno dei percorsi formativi degli studenti, le competenze inerenti alle
tematiche della sicurezza informatica e della privacy dei dati, alla luce della rilevanza e attualita
che rivestono;

3. implementare, durante |’ attivita laboratoriale, | " utilizzo di un gestionale aziendale con |’
obiettivo di consolidare gli apprendimenti degli studenti;

4, ampliare la “ banca dati” delle aziende per gli stage PCTO e per il placement, a seguito
della sospensione delle attivita dovuta alla pandemia.

La componente esterna del CTS ha evidenziato le seguenti necessita:

1. dare maggiore stabilita alle uscite mantenendo inalterati i periodi di anno in anno;
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2. implementare la fidelizzazione con le aziende del territorio, favorendo la progettazione e
la riorganizzazione del curricolo della scuola;

3. snellire e semplificare la procedura dal lato delle aziende, creando un " area del sito
dedicata e potenziando le funzionalita del Registro Elettronico;

4. favorire lo svolgimento di stage in presenza, con la proposta di progetti formativi di PCTO
maggiormente concreti e su tematiche specifiche e di colloqui conoscitivi con gli studenti e con |’
incremento dei contatti con potenziali aziende ospitanti attraverso la consultazione della banca
dati della Camera di Commercio (in costruzione);

5. garantire agli studenti | " acquisizione di una solida preparazione di base, corredata da un
idoneo bagaglio di conoscenze culturali e professionali, comprese quelle fondamentali sulla
sicurezza, unitamente allo sviluppo di competenze tecniche ma anche trasversali, utili per
sapersi orientare nella soluzione di problemi;

6. concepire le discipline come strumenti necessari per veicolare | " interiorizzazione di
competenze e metodologie operative tali da consentire agli studenti di saper usare le
conoscenze nei diversi contesti con atteggiamento proattivo, di sapersi muovere con flessibilita
e apertura mentale, di sapersi relazionare con i terzi e organizzare anche in contesti non noti,
tutte doti oggi necessarie per potersi adattare a contesti lavorativi mutevoli e in continua
evoluzione.

Vengono individuate le seguenti strategie operative:

v organizzazione di incontri volti a presentare le diverse figure professionali del mondo del
lavoro attinenti ai diversi indirizzi e di visite presso le aziende, al fine di sviluppare il concetto di
filiera e di coltivare il dialogo continuo con le aziende;

2. organizzazione di incontri per le classi 5° con le associazioni di categoria relativi alla
creazione di impresa e alla conoscenza del territorio;

3. collaborazione con il Centro per | impiego attraverso | organizzazione di incontri con i
suoi rappresentanti e le classi quinte, sia per far conoscere le sue funzioni agli studenti che per
attivare e sviluppare il canale diretto con la scuola.
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ATTVITA PREVISTE

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Obiettivi:
potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli
insegnamenti con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate
nella scuola e nel mondo del lavoro come soft skill;

incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

I'orientamento assume una funzione centrale e strategica nella lotta alla dispersione e
all'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto allo studio e pari opportunita
di successo formativo.

Nelle classi terze ci si propone di rafforzare le cosiddette “ soft skills", le competenze relazionali
interdisciplinari, da tutti riconosciute come di primaria importanza ai fini di un efficace
inserimento nel mondo delle professioni e non solo. Le attivita previste sono:

8 ore dedicate alla formazione in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro attraverso corsi organizzati dalla scuola;

2 ore dedicate alla formazione in materia di privacy e sicurezza dei dati informatici;
stage in azienda di quattro settimane o progetto/laboratorio
Nelle classi quarte vengono proposte quattro settimane di stage, per complessive 120 ore circa.

Nelle classi quinte saranno inoltre proposti incontri e attivita di orientamento in uscita
(professionale o universitario).

Le FINALITA del progetto sono le seguenti:
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a) attuare modalita di apprendimento flessibili ed equivalenti sotto il profilo culturale e
educativo, rispetto agli esiti dei percorsi del secondo ciclo, che colleghino sistematicamente la
formazione in aula con l'esperienza pratica;

b) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con I'acquisizione di
competenze spendibili anche nel mercato del lavoro;

¢) favorire I'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili
di apprendimento individuali;

d) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del
lavoro e la societa civile, che consenta la partecipazione attiva dei soggetti nei processi formativi;

e) correlare I'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio;

f) motivare ad uno studio piu proficuo e facilitare i processi cognitivi valorizzando i diversi stili di
apprendimento;

g) potenziare conoscenze, competenze e capacita mediante esperienze concrete;

h) promuovere | processi auto-valutativi come awvvio per la costruzione di un personale progetto
di vita;

i) ri-motivare allo studio, recupero degli alunni in difficolta, valorizzazione delle eccellenze;

l) avvicinare al mondo del lavoro per favorire | ' orientamento, scoprire le strategie di mercato e
sviluppare idee imprenditoriali;

m) promuovere la conoscenza della lingua e la relativa certificazione;

n) stimolare la motivazione al conseguimento di certificazioni europee spendibili nel mondo del
lavoro;

~

o) sviluppare competenze trasversali quali il problem solving, lo spirito d " iniziativa,
autonomia e la responsabilita, il comunicare in pubblico;

p) favorire e promuovere le relazioni sociali e le dinamiche di rapporto esistenti;
q) sviluppare le competenze comunicative ed organizzative;

r) acquisire nuove competenze e capacita;
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s) potenziare le conoscenze mediante esperienze dirette e concrete anche attraverso stage in
azienda e simulazioni d ' impresa;

t) contribuire a far scoprire le competenze come momento fondamentale per la realizzazione di
sé.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
Impresa Formativa Simulata (IFS)
PCTO presso Str. Ospitante e IFS

Soggetti coinvolti

IMPRESE, PROFESSIONISTI, IMPRESA FORMATIVA SIMULATA

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista
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La valutazione nella maggior parte dei progetti prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno all'azienda, all'interno della quale si rilevano
la partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti
scolastici e mansioni svolte;

“Relazione finale” elaborata dallo studente e consegnata al tutor scolastico.

® STAGE presso IMPRESA curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone 'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
* potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;
« predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti

degli insegnamenti con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente
indicate nella scuola e nel mondo del lavoro come soft skills;

* incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

* esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;
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« combattere la dispersione e I'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Lo stage presso impresa ospitante prevede che |o studente trascorra presso un’azienda in
Convenzione con la scuola, un periodo di 3 settimane (in terza) e 4 settimane (in quarta) durante
le quale ci si propone di rafforzare le seguenti competenze tecnico-professionali

* Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l'ausilio di programmi di contabilita' integrata

* Individuare e accedere .alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento all'attivita aziendale

Lo studente verra inserito in uffici amministrativi, commerciali, contabili, fiscali, assicurativi,
legali.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale
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Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione dello stage prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno all'azienda, all'interno della quale si rilevano
la partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti
scolastici e mansioni svolte;

“Prova esperta” elaborata dal Consiglio di Classe per la valutazione delle competenze
raggiunte e consolidate in azienda

® STAGE presso ENTE PUBBLICO AMMINISTRAZIONE
curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone 'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti
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degli insegnamenti con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente
indicate nella scuola e nel mondo del lavoro come soft skills;

-incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Lo stage presso ente pubblico prevede che lo studente trascorra presso una pubblica
amministrazione (es- Comuni, ASL, INPS, INAIL, etc etc) in Convenzione con la scuola, un periodo
di 3 settimane (in terza) e 4 settimane (in quarta) durante le quali ci si propone di rafforzare le
seguenti competenze tecnico-professionali

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita’
integrata

Individuare e accedere .alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento all'attivita dell'ente

Lo studente verra inserito in uffici amministrativi, contabili, fiscali, legali.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione dello stage prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno all’'ente, all'interno della quale si rilevano la
partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti scolastici e
mansioni svolte;

“Prova esperta” elaborata dal Consiglio di Classe per la valutazione delle competenze
raggiunte e consolidate nell'ente pubblico

® STAGE presso PROFESSIONISTI curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone l'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel

quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.
Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:

- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;
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- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Lo stage presso uno studio commerciale/fiscale/legale e di consulenza prevede che lo studente
trascorra presso un professionista in Convenzione con la scuola, un periodo di 3 settimane (in
terza) e 4 settimane (in quarta) durante le quali ci si propone di rafforzare le seguenti
competenze tecnico-professionali

Gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con I'ausilio di programmi di contabilita’
integrata

Individuare e accedere .alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento al settore di attivita del professionista

Lo studente verra inserito presso uno studio.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

"Professionista (PRF)
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Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione dello stage prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno dello studio, all'interno della quale si rilevano
la partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti
scolastici e mansioni svolte;

“Prova esperta” elaborata dal Consiglio di Classe per la valutazione delle competenze
raggiunte e consolidate presso lo studio.

® STAGE presso STRUTTURA RICETTIVA o AGENZIA DI
VIAGGI curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.
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Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

-incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Lo stage presso un'impresa ricettiva prevede che lo studente trascorra presso un'azienda in
Convenzione con la scuola, un periodo di 3 settimane (in terza) e 4 settimane (in quarta) durante
le quale ci si propone di rafforzare le seguenti competenze tecnico-professionali

Progettare, documentare, presentare e promuovere servizi o prodotti turistici

Utilizzare la lingua italiana e straniera per comunicare semplici contenuti riguardanti
I'ambito professionale

Analizzare I'immagine del territorio sia per riconoscere la specificita del suo patrimonio
culturale sia per individuare strategie di sviluppo integrato e sostenibile.

Lo studente verra inserito in hotel o altra struttura ricettiva, in agenzia di viaggio o presso un
tour operator.

Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

"Impresa (IMP)

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione dello stage prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno all'azienda, all'interno della quale si rilevano
la partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti
scolastici e mansioni svolte;

“Prova esperta” elaborata dal Consiglio di Classe per la valutazione delle competenze

raggiunte e consolidate in azienda

® GESTIONALE ZUCCHETTI curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di

competenze maturate “sul campo”.
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In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Il progetto gestionale Zucchetti prevede I'utilizzo del software G1 per simulare la gestione
aziendale (contabilita, bilancio, fatture elettroniche) attraverso il quale gli studenti possono
sviluppare competenze tecniche specifiche di rilevazioni contabili con la metodologia
dellimpresa simulala. Il progetto ha la durata di 30/40 ore e viene svolto in terza in alternativa
allo stage aziendale.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti
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ITES CAIO PLINIO

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione del progetto prevede una “Prova esperta” elaborata dal Consiglio di
Classe per la valutazione delle competenze raggiunte attraverso l'utilizzo del software.

® CORSO SICUREZZA curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.Le attivita di Formazione Scuola-
Lavoro hanno i seguenti obiettivi:

‘potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
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proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e I'insuccesso formativo degli studenti", al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo

Il progetto corso Sicurezza prevede la partecipazione per tutti gli studenti di terza al corso
formativo in materia di sicurezza sul lavoro relativamente a rischio generico (4 ore) e rischio
basso (4 ore). | contenuti che vengono affrontati sono i seguenti:

0 esame delle linee normative di riferimento e dei principi generali
0 organizzazione della prevenzione aziendale

0 soggetti del Sistema di Prevenzione e Protezione aziendale secondo il D. Lgs.81/08: diritti,
doveri e responsabilita dei vari soggetti aziendali

0 criteri e strumenti per I'individuazione dei rischi: i concetti di pericolo, rischio, danno,
prevenzione e protezione

0 organi di vigilanza, controllo e assistenza
0 valutazione del rischio
0 protezioni e dispositivi di sicurezza.

In particolare vengono forniti approfondimenti e aggiornamenti necessari per conoscere i
principi del Sistema di Prevenzione e Protezione adottato presso le Aziende e attraverso quali
strumenti e strategie il lavoratore & chiamato ad operare per preservare lo stato di sicurezza sul
luogo di lavoro.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)
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Soggetti coinvolti

ITES CAIO PLINIO

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione del progetto prevede il superamento di una prova per l'accertamento
delle conoscenze acquisite e il rilascio di un attestato.

@® SOFT SKILLS curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone l'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di

competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:

- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;
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- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Il progetto e destinato alle classi del triennio e prevede dei moduli con esperti di formazione e/o
del mondo del lavoro che portano una testimonianza e/o un attivita di laboratorio in classe al
fine di sviluppare negli studenti le competenze trasversali.

In particolare i contenuti che vengono affrontati, in base ai diversi tipi di interventi sono:
Problem Solving e Pensiero Critico
Comunicazione Efficace e Ascolto Attivo
Teamwork e Abilita Relazionali
Gestione del Tempo (Time Management) e Organizzazione
Creativita e Adattabilita/Flessibilita
Leadership e Proattivita/Spirito di Iniziativa
Intelligenza Emotiva e Gestione dello Stress

La durata del progetto e quella di un moduli di 2/4 ore in orario curriculare.

Modalita
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Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

ITES CAIO PLINIO

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione del progetto e a cura del consiglio di classe o all'interno delle prove
esperte di FSL legate agli stage curriculari.

® Progetto COMPETENZE INFORMATICHE curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:

- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;
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- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Il progetto e destinato alle classi quarte e consiste in moduli con esperti di formazione e/o del
mondo del lavoro che portano una testimonianza e/o un‘attivita di laboratorio al fine di
sviluppare negli studenti le competenze informatiche.

In particolare i contenuti approfondiscono il tema dell'l.A. e l'utilizzo della stessa in ambito
lavorativo.

La durata del progetto & quella di un moduli di 2/4 ore in orario curriculare.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

ITES CAIO PLINIO

Durata progetto
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Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione del progetto € a cura del consiglio di classe o all'interno delle prove
esperte di FSL legate agli stage curriculari.

® Progetto Orientamento POST-DIPLOMA curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

- incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
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allo studio e pari opportunita di successo formativo.

Il progetto e destinato alle classi quinte ed ha l'obiettivo di far conoscere agli studenti alcuni
ambiti lavorativi attinenti al percorso di studi e alla formazione post-diploma (sia in ambito
universitario che di formazione terziaria). Si articola in moduli con esperti di formazione e/o del
mondo del lavoro che portano una testimonianza e/o un‘attivita di laboratorio al fine di
orientare gli studenti alle scelte post diploma.

| soggetti coinvolti sono: banche, alberghi, associazioni di categoria, centro per I'impego,
formatori di ITS, professori universitari.

La durata del progetto e quella di moduli della durata complessiva di 10/12 ore in orario
curriculare.

Modalita

Impresa Formativa Simulata (IFS)

Soggetti coinvolti

ITES CAIO PLINIO

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione del progetto e a cura del consiglio di classe.
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® STAGE ESTIVO extra curriculare

La Formazione Scuola-Lavoro intende non solo superare l'idea di disgiunzione tra momento
formativo ed operativo, ma si pone I'obiettivo piu incisivo di accrescere la motivazione allo
studio e di guidare i giovani nella scoperta delle vocazioni personali, degli interessi e degli stili di
apprendimento individuali, arricchendo la formazione scolastica con I'acquisizione di
competenze maturate “sul campo”.

In base alle disposizioni della Legge 107 del 13/07/2015, integrate dall'art. 1 c. 784 della Legge
145 del 30/12/2018, gli studenti degli Istituti Tecnici devono svolgere nel secondo biennio e nel
quinto anno un monte ore complessivo minimo di 150 ore.

Le attivita di Formazione Scuola-Lavoro hanno i seguenti obiettivi:
- potenziare la centralita dello studente nell'azione educativa;

- predisporre percorsi formativi efficaci, orientati a integrare i nuclei fondanti degli insegnamenti
con lo sviluppo di competenze trasversali o personali, comunemente indicate nella scuola e nel
mondo del lavoro come soft skills;

-incrementare la collaborazione con il contesto territoriale;

- esaltare la valenza formativa dell'orientamento in itinere, laddove pongono gli studenti nella
condizione di maturare un atteggiamento di graduale e sempre maggiore consapevolezza delle
proprie vocazioni, in funzione del contesto di riferimento e della realizzazione del proprio
progetto personale e sociale, in una logica centrata sull'auto-orientamento;

- “combattere la dispersione e l'insuccesso formativo degli studenti”, al fine di garantire il diritto
allo studio e pari opportunita di successo formativo;

Lo stage extracurriculare prevede che |lo studente delle classi terze e quarte trascorra presso
un'azienda in Convenzione con la scuola, un periodo di 3/4 durante le quali ci si propone di
rafforzare le competenze tecnico-professionali di indirizzo.

Lo studente verra inserito aziende, enti pubblici, professionisti, strutture ricettive o imprese di
viaggi.
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Modalita

PCTO presso Struttura Ospitante

Le attivita di alternanza scuola-lavoro sono svolte anche durante i periodi di sospensione
dell'attivita didattica

Soggetti coinvolti

IMPRESE, PROFESSIONISTI, SRTUTTURE RECETTIVE, ENTI PUBBLICI

Durata progetto

Annuale

Modalita di valutazione prevista

La modalita di valutazione dello stage prevede:

“Diario di bordo” compilato dallo studente per registrare I'andamento del lavoro, le
progressioni dei livelli di apprendimento, mettere a punto strategie opportune;

Scheda personale compilata dal tutor interno all'azienda, all'interno della quale si rilevano
la partecipazione al lavoro, conoscenze e abilita dimostrate, collegamento tra contenuti

scolastici e mansioni svolte;

“Relazione finale” elaborata dallo studente e consegnata al tutor scolastico.
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

®
co

IL GIARDINO DELLE SPERANZE: coltivare il rispetto per
ntrastare la violenza

Il progetto mira a sensibilizzare gli studenti sul tema della violenza di genere e della parita tra i
sessi, guidandoli a comprendere le dinamiche relazionali che possono sfociare in discriminazioni
o comportamenti violenti. Attraverso I'analisi di documentazione reale, testimonianze, casi di
cronaca e materiali multimediali, gli studenti esploreranno il punto di vista sia della vittima sia
del carnefice, cogliendo le cause e le conseguenze del fenomeno.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

L'obiettivo finale e rendere la scuola un luogo di consapevolezza e cambiamento, promuovendo
una cultura basata su rispetto, empatia, responsabilita affettiva e uguaglianza. Gli studenti
comprendono il fenomeno della violenza di genere in tutte le sue forme, superano stereotipi e
conoscono strumenti di tutela e supporto. Sviluppano empatia, capacita di riconoscere le
emozioni, di gestire i conflitti e di costruire relazioni rispettose e responsabili. Partecipano in
modo concreto al progetto (compreso il Giardino delle Speranze), contribuendo a creare una
scuola piu inclusiva, consapevole e impegnata nella prevenzione della violenza.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno
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Risorse materiali necessarie:

Aule Magna
cineforum
Aula generica

Esperti esterni

® UNPLUGGED

Unplugged & un programma educativo-promozionale che arricchisce il profilo del docente dal
punto di vista metodologico-didattico, psicopedagogico e organizzativo-relazionale. Alcuni
docenti vengono formati da ATS Insubria, approfondendo il background teorico del modello
dell'influenza sociale e familiarizzando con le unita del programma, e applicano le unita
lavorando in gruppo con gli altri insegnanti. Il focus delle attivita € il rafforzamento delle
capacita di resistenza all'adozione di comportamenti a rischio da parte degli adolescenti
incrementando al tempo stesso le loro abilita personali e sociali. Il programma e da attuare
nelle classi prime, € articolato in 12 unita, attraverso una metodologia interattiva, come il role
play, il brain storming e le discussioni di gruppo. | docenti referenti organizzano le attivita,
coordinano i gruppi di lavoro (12, differenti per ogni consiglio di classe), elaborano il materiale di
monitoraggio e feedback fornito da ATS Insubria, interagiscono e mediano con i formatori

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
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ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le

organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Promozione della salute mediante un intervento validato scientificamente. Rafforzamento delle
capacita di resistenza all'adozione di comportamenti a rischio da parte degli adolescenti
incrementando al tempo stesso le loro abilita personali e sociali. Aumento dell'alfabetizzazione

sanitaria e conseguente azione di inclusione. Orientamento.

Gruppi classe

Destinatari ]
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Aule Magna

Aula generica

® ALFABETIZZAZIONE SANITARIA E EDUCAZIONE AL
CIVISMO

Organizzazione di incontri di conoscenza con associazioni del territorio che operano in ambito
sanitario: AVIS (Associazione Italiana Volontari Sangue), AIDO (Associazione Italiana Donatori
Organi), ADMO (Associazione Donatori Midollo Osseo), LILA (Lega Italiana Lotta Aids),
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associazioni soccorso (Croce Azzurra, Croce Rossa o Croce Verde). Possibili attivita laboratoriali
(collaborazione con la radio d'Istituto, registrazione podcast, scrittura articoli giornale, creazione
campagne di sensibilizzazione ecc. ecc.).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Implementare l'alfabetizzazione sanitaria degli studenti e migliorare il loro benessere psico-
fisico, la qualita della vita, il successo formativo e l'inclusione.

Classi aperte verticali
Altro

Destinatari

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

cineforum
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Aula generica

® "“IO ETE: CORPO, TESTA E CUORE"

Il progetto si rivolge alle classi seconde delle scuole secondarie di secondo grado. Sono previsti
tre incontri di circa 2 ore in ogni classe, si svolgono a cadenza settimanale e vengono condotti
da un operatore consultoriale (psicologa o ostetrica) formato appositamente. Il programma
prevede la presentazione di tematiche concordate dall'equipe consultoriale. Ogni incontro si
struttura partendo da uno stimolo inerente alla tematica in oggetto cui segue un
confronto/dibattito. Seguono un percorso logico che rinforza I'apprendimento. Il progetto non
prevende quindi la presentazione rigida delle tematiche, ma si fonda sull'applicazione delle
stesse, considerate le dinamiche specifiche di ciascuna classe. Alla fine dell'intervento viene
somministrato un questionario di gradimento anonimo ed individuale.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi
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Finalita: favorire nei ragazzi un atteggiamento positivo e sereno verso la sessualita; fare
prevenzione nell'ottica dell'educare alla salute; aiutare i ragazzi a raggiungere un'idea di
sessualita basata sulla complessita, non ridotta ai suoi aspetti pulsionali e genitali, ma coinvolge
ogni spetto di sé. Obiettivi: legittimare e acquisire consapevolezza su ogni dimensione, da quella
piu istintiva a quella relazionale, permette di comprendere che nel comportamento sessuale si
gioca la persona nella sua interezza.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

® PREVENZIONE E CONTRASTO DEL BULLISMO E DEL
CYBERBULLISMO

Prevenzione e contrasto al bullismo e al cyberbullismo & un progetto educativo e preventivo che
desidera costituire degli strumenti e una rete di risorse utili a contrastare o mitigare episodi di
bullismo e cyberbullismo. In particolare si vuole investire sulla messa a conoscenza delle risorse
gia presenti nell'lstituto, in particolare dello sportello contro il bullismo. Per questo verranno
preparati dei poster utili a segnalare la presenza di tale sportello e le modalita di accesso.
Verranno inoltre messe delle cassette postali, utili a raccogliere eventuali segnalazioni. Si
procedera poi ad un passaggio informativo nelle singole classi. Verranno coinvolti in questo gl
studenti del quinto anno che verranno formati dai docenti referenti del progetto

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati
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® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della

ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Prevenire il fenomeno del bullismo e del cyberbullismo nella scuola. Educare all'uso
consapevole della rete, al rispetto della dignita altrui e delle norme basilari di convivenza sociale,
anche in un ambiente come quello di internet nel quale le regole sono in continua elaborazione
e rielaborazione. Sensibilizzare sui rischi della rete, indirizzando i ragazzi verso le opportunita
allo sviluppo della personalita e alla partecipazione offerte da Internet e dalle nuove tecnologie
di comunicazione. Fornire gli strumenti utili a prevenire eventi lesivi per i ragazzi o per mitigare
gli effetti qualora fossero gia avvenuti. Adeguare i regolamenti scolastici alla nuova normativa su
bullismo e cyberbullismo. Collaborazione con la rete provinciale all'interno del progetto .

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:
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Aule Magna
cineforum

Aula generica

® EDUCAZIONE TRA PARI

ATS Insubria, in collaborazione con la Rete delle Scuole che promuovono Salute, propone alle
scuole del suo territorio programmi di promozione della salute, tra cui la Peer education.
L'Educazione tra Pari € un metodo educativo che permette agli allievi di diventare soggetti attivi
della propria formazione e di costruire e rafforzare il senso di efficacia personale e collettiva. Gli
educatori tra pari vengono formati dagli operatori di ATS Insubria e poi incontrano studenti piu
piccoli, per formarli su tematiche di educazione alla salute. | docenti referenti organizzano le
attivita, calendarizzano gli incontri, incontrano ATS Insubria, collaborano con i peer educator,
progettano nuove iniziative

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

La promozione della salute effettuata tramite metodi validati scientificamente ha la potenzialita
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di migliorare il benessere psico-fisico, la qualita della vita e I'inclusione degli studenti.

Classi aperte verticali

Destinatari Classi aperte parallele
Altro
Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Strutture sportive Palestra

® SERVIZIO DI CONSULENZA PSICOLOGICA

Il servizio si inserisce nelllambito della promozione del benessere psicoemotivo e della
prevenzione del disagio evolutivo, e si propone come uno spazio protetto di ascolto,
orientamento e sostegno psicologico per studenti, docenti e famiglie. L'intervento mira a
favorire processi di consapevolezza personale, potenziare le risorse individuali e facilitare
I'adozione di strategie adattive per fronteggiare situazioni di criticita scolastiche, relazionali o
personali. Il referente del progetto coordinera le attivita, organizzando gli incontri e le risorse
disponibili, e fungera da mediatore in caso di necessita, facilitando la comunicazione tra scuola,
famiglie e professionisti coinvolti

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
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studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Promuovere il benessere psico-emotivo di studenti, docenti e famiglie in un ambiente scolastico
sicuro e inclusivo. Prevenire e ridurre il disagio evolutivo e il malessere psico-fisico attraverso
ascolto, orientamento e sostegno psicologico. Favorire la consapevolezza personale e il
potenziamento delle risorse individuali, supportando strategie adattive per affrontare criticita
scolastiche, relazionali o personali. Offrire uno spazio protetto di ascolto e sostegno, sia
individuale sia di gruppo, con attenzione alla gestione dello stress, dell'ansia e dei conflitti.
Facilitare la comunicazione e la collaborazione tra scuola, famiglie e servizi territoriali.
Promuovere attivita educative e percorsi di resilienza per sviluppare competenze socio-emotive
e prevenire situazioni di disagio

. . Classi aperte verticali
Destinatari .
Classi aperte parallele

Risorse professionali Esterno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® LIBERI DI INTERPRETARE ED EMOZIONARE

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 186



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Prima fase: Laboratorio di comunicazione e di educazione al teatro (periodo: novembre -
dicembre 2025) diviso nei seguenti momenti: 1. 2. 3. Riscaldamento (esercizi ginnico-espressivi);
Tecnica di concentrazione (esercizi e figure rivolte ad un rafforzamento delle capacita di far
convergere |'attenzione psico-corporea su un obiettivo prefissato) Tecnica sintetica
(approfondimento degli aspetti tecnici piu importanti in vista di una realizzazione scenica:
respirazione, tecnica vocale, improwvisazione, lettura interpretativa, conoscenza delle emozioni
e loro rappresentazione). Seconda fase: Laboratorio di scrittura creativa in lingua italiana e
straniera (periodo: novembre - dicembre 2025), con la scelta e la stesura di un copione,
costruito come parodia su un’opera conosciuta, oppure su una tematica scelta dal gruppo con la
collaborazione dei docenti. Terza fase: Allestimento e produzione di uno spettacolo teatrale
(Periodo: da gennaio - giugno 2025) con la scelta degli attori e I'attribuzione delle parti, con il
supporto del docente e dell'esperto esterno. Sara curata la vera e propria “messa in scena”,
inserendo nella struttura propriamente recitativa anche gli altri elementi indispensabili per una
realizzazione completa (elementi scenografici, costumi, trucco) e assegnando i relativi compiti
agli studenti non direttamente coinvolti nella recitazione (musica, canto).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
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organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Creare una condizione maieutica cercando di fare in modo che tutto quello che viene creato e
poi strutturato sia opera degli alunni. L'obiettivo, infatti, non & fare di ragazzi degli attori; non e
insegnare loro delle tecniche, ma piuttosto permettere loro di scoprire aspetti di sé stessi, della
loro personalita e delle possibilita espressive e comunicative che li riguardano. Inoltre, una parte
degli alunni avra modo di realizzare musica di accompagnamento e l'allestimento dello
spettacolo. Si prevede di coinvolgere nell'iniziativa un numero di studenti congruo al progetto e
ai tempi di realizzazione dello stesso, affidando e rafforzando le capacita espressive di ciascuno,
la creativita e il senso di appartenenza alla comunita scolastica.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna
cineforum

Strutture sportive Campo Basket-Pallavolo all'aperto
Palestra

® YOUTH BANK - A SCUOLA DI PROGETTAZIONE
COMUNITARIA
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YouthBank & un modello internazionale di “banca dei giovani”, attivo anche in Italia, che forma
studenti a ideare e realizzare progetti di utilita sociale, finanziati e valutati da coetanei. Il
percorso (21 ore) e gratuito e guidera gli studenti alla scoperta del metodo della progettazione,
con attivita laboratoriali su: 0 osservazione dei bisogni della comunita e analisi del contesto; O
definizione di obiettivi e strategie per promuovere salute e benessere; [ pianificazione di azioni
e risorse (budget, tempi, ruoli); O lavoro di gruppo e possibilita di presentazione del proprio
progetto a una vera Youth Bank, con possibilita di finanziamento. Le lezioni saranno tenute da
giovani progettisti del territorio.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Il percorso sviluppa competenze trasversali di cittadinanza, collaborazione e problem solving,
pienamente coerenti con gli obiettivi di educazione civica e orientamento. Obiettivi in sintesi:
Sviluppare competenze di progettazione sociale e cittadinanza attiva. 0 Allenare gli studenti
all'analisi dei bisogni del territorio e alla valutazione del contesto. 0 Promuovere la capacita di
definire obiettivi, strategie e azioni per il benessere e la salute della comunita. 0 Favorire il
lavoro di gruppo, la gestione di risorse e tempi e la responsabilita condivisa. O Offrire
'opportunita di presentare e finanziare un progetto reale tramite la YouthBan

Destinatari Gruppi classe
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Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

® BIBLIOTECA DIFFUSA

Il progetto Biblioteca Diffusa mira a creare uno spazio culturale innovativo e partecipato,
integrando attivita di progettazione, digitalizzazione e promozione della lettura. Attraverso
incontri di équipe con esperti e delegazioni studentesche, vengono definiti gli spazi, digitalizzato
il catalogo e sviluppati strumenti di comunicazione digitale, inclusa la creazione di un canale
social dedicato allo scambio di esperienze di lettura e scrittura. Parallelamente, il progetto
promuove la lettura tramite visite ricorsive alla Biblioteca Comunale, la partecipazione
all'iniziativa nazionale lo Leggo Perché e la realizzazione di un contest annuale che coinvolge
attivamente studenti e docenti. Completano liniziativa corsi di scrittura creativa, circoli di lettura
tematici in presenza o online, e un club del libro rivolto ai docenti, con l'obiettivo di valorizzare la
nuova letteratura per adolescenti. Nel suo insieme, il progetto favorisce la partecipazione attiva,
la crescita culturale e la creazione di una comunita scolastica piu consapevole e coinvolta nella
lettura.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita
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® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

L'obiettivo “alto” & creare lettori per la vita mettendo i ragazzi a contatto con l'oggetto libro. In
concreto si realizza con la progettazione e sviluppo di una Biblioteca diffusa a scaffale aperto
nelle classi del biennio, fruibile a tutti grazie alla informatizzazione del catalogo e alla
collaborazione con la Biblioteca “Paolo Borsellino” di Como nonché all'iscrizione della Biblioteca
nella rete delle “Biblioteche digitali”. In concreto il progetto mira a raccogliere testi di qualita, che
siano sfidanti, ma non inaccessibili alle lettrici e ai lettori a cui sono destinati (13-18 anni). Si
proporranno generi e autori adatti a mostrare come. Gli studenti saranno i protagonisti attivi e
responsabili nella gestione dei libri e dei documenti. Contemporaneamente si propone di
coinvolgere gli studenti in attivita concrete per il reperimento dei libri.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
Biblioteche Classica

diffusa
Aule Aula generica
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VIAGGIO STUDIO ALL'ESTERO: DUBLINO

Il viaggio studio a Dublino presuppone la partenza e il rientro tra il 31 Agosto e il 12 Settembre
2026. | ragazzi alloggeranno in famiglia e seguiranno un corso di marketing in Inglese di 20 ore
presso una scuola di Business di Dublino. Sono previste delle attivita culturali pomeridiane,
visite guidate o escursioni.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Offrire 'opportunita di conoscere un nuovo Paese e sviluppare quindi la propria competenza
interculturale, migliorando le abilita linguistiche nella lingua oggetto di studio parlata nel Paese
e arricchendo il proprio bagaglio di conoscenze.

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno
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® VIAGGIO STUDIO ALL'ESTERO: TUBINGEN

Il viaggio studio a Tubingen presuppone la partenza e il rientro tra il 31 Agosto e il 12 Settembre
2026. | ragazzi alloggeranno in famiglia e seguiranno un corso di lingua tedesca di 15 ore presso
una scuola di lingue (Sprachinstitut) di Tubingen. Sono previste delle attivita culturali
pomeridiane, visite guidate o escursioni. | docenti accompagnatori previsti saranno 1 ogni 15
studenti (Si veda regolamento viaggio studio). - Obiettivi e Risultati attesi Offrire 'opportunita di
conoscere un nuovo Paese e sviluppare quindi la propria competenza interculturale,
migliorando le abilita linguistiche nella lingua oggetto di studio parlata nel Paese e arricchendo il
proprio bagaglio di conoscenze.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Offrire 'opportunita di conoscere un nuovo Paese e sviluppare quindi la propria competenza
interculturale, migliorando le abilita linguistiche nella lingua oggetto di studio parlata nel Paese
e arricchendo il proprio bagaglio di conoscenze.

Gruppi classe
Destinatari PP

Classi aperte verticali
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Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® VIAGGIO STUDIO ALL'ESTERO: PARIGI/NIZZA

Il viaggio studio a Parigi/Nizza presuppone la partenza e il rientro tra il 31 Agosto e il 12
Settembre 2026. | ragazzi alloggeranno in famiglia o in residence e seguiranno un corso di lingua
francese di 15 ore presso una scuola di lingue. Sono previste delle attivita culturali pomeridiane,
visite guidate o escursioni. | docenti accompagnatori previsti saranno 1 ogni 15 studenti (Si veda
regolamento viaggio studio).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Offrire 'opportunita di conoscere un nuovo Paese e sviluppare quindi la propria competenza
interculturale, migliorando le abilita linguistiche nella lingua oggetto di studio parlata nel Paese
e arricchendo il proprio bagaglio di conoscenze.

Destinatari Gruppi classe
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Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

® COMUNICAZIONE CONSAPEVOLE E LINGUAGGIO
INCLUSIVO NELLA SCUOLA

Il progetto propone un percorso formativo dedicato a studenti del triennio, volto a esplorare i
temi della comunicazione inclusiva, della rappresentazione delle diversita e della prevenzione
delle discriminazioni. Il corso affronta, in modo integrato, ambiti quali: « comunicazione
consapevole e bias inconsapevoli; « stereotipi e discriminazioni di genere; * razzismo, linguaggio
e narrazioni mediatiche; * abilismo, ageismo e altre forme di esclusione; * creazione di pratiche
comunicative piu eque e accessibili. Il percorso alterna momenti introduttivi di carattere teorico
ad attivita pratiche di analisi, confronto e laboratorio (es. riscrittura di testi, analisi di casi, lavoro
su materiali scolastici, role-play).

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
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delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

Il percorso mira a fornire strumenti teorici e pratici per riconoscere, prevenire e trasformare
dinamiche comunicative che possono veicolare discriminazioni, esclusioni o bias inconsapevoli.
L'obiettivo & promuovere una cultura scolastica capace di valorizzare la diversita e di adottare
un linguaggio ampio, preciso, non stereotipato e rispettoso delle identita.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® CORSI DI LINGUA STRANIERA PER DOCENTI VOLTI ALLA

PREPARAZIONE DELLE CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE DI
LIVELLO

Il progetto prevede l'attivazione di corsi di lingua generale e preparazione per le certificazioni di
livello rivolti ai docenti del Caio Plinio: Inglese B1 Spagnolo B1 Tedesco A2 Ogni corso sara della
durata di 12 ore. | corsi di inglese e tedesco potranno essere affidati a docenti che dispongono
delle ore di potenziamento. Il corso di spagnolo sara affidato a una docente interna retribuita
per le ore aggiuntive, o a docenti esterni.
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Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Potenziamento delle competenze linguistiche e comunicative Incentivazione della formazione
permanente Approfondimento delle competenze in lingua straniera

Destinatari Altro

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

® CYBERSECURITY

Il progetto prevede la partecipazione degli studenti e delle studentesse alle iniziative promosse
dal Cybersecurity National Lab del CINI, nellambito del programma nazionale
CyberHighSchools. O Olimpiadi Italiane di Cybersicurezza (OliCyber.IT): competizione gratuita
rivolta agli studenti delle scuole superiori, articolata in selezioni scolastiche, fasi territoriali e una
finale nazionale. | migliori partecipanti potranno accedere a un Training Camp nazionale
gratuito e, per i piu meritevoli, rappresentare ['ltalia alle Olimpiadi Internazionali di
Cybersicurezza. 0 CyberChallenge.IT: programma formativo gratuito di addestramento in
sicurezza informatica, destinato a studenti e studentesse dai 16 ai 24 anni, che si svolge presso

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 197



80! L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

numerose universita italiane. Prevede un percorso di formazione intensivo e una serie di
competizioni locali e nazionali, con l'obiettivo di selezionare i migliori talenti italiani che
potranno far parte della Nazionale Italiana di Cybersecurity - Team Italy. O CyberTrials: percorso
formativo e competitivo dedicato esclusivamente alle studentesse delle scuole superiori, con
I'obiettivo di avvicinare le ragazze alle discipline STEM e al mondo della cybersecurity. Il
programma prevede attivita di formazione online, incontri motivazionali, esercitazioni pratiche e
una competizione nazionale finale, promuovendo la partecipazione femminile in un settore
strategico e in rapida crescita.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche

® sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

Risultati attesi

Promuovere tra gli studenti e le studentesse la cultura della sicurezza informatica e della
cittadinanza digitale consapevole. Sviluppare competenze pratiche in ambito di cybersecurity,
problem solving e lavoro di squadra. Offrire opportunita di orientamento e formazione avanzata
nel settore ICT Favorire la partecipazione a competizioni nazionali e internazionali di alto livello,
valorizzando il merito e le eccellenze

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali

Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet
Aule Aula generica

® ADOTTA UN GIUSTO

Visita al Giardino dei Giusti e/o Tour guidati (7/8 h) Gioco di ruolo oppressi e oppressori (2+2
h/cl) Ricerca di testimonianze/storie - adozione di un Giusto - Cooperative learning +
presentazione in altra classe (6 h) Costruzione di uno spazio interno/esterno alla Scuola
“dedicato” - apertura di un Giardino dei Giusti in Sede Centrale - lato viale C. Cattaneo - 0
ampliamento del Giardino dei Giusti nella sede di via Rezia Visione film/spettacolo teatrale - a
scelta dei C.d.C. Incontri con esperti

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

Risultati attesi

Potenziamento della conoscenza del territorio attraverso le sue storie Approccio alla Storia
partendo da esempi positivi Necessita di esempi reali e positivi qui e ora Promozione della
responsabilita individuale e collettiva Partecipazione attiva alla progettualita della comunita, con
proposte di miglioramento

Destinatari Gruppi classe

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 199



3815 L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
)( Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Magna

Aula generica

® GUIDE PER UN GIORNO

Il progetto prevede lo svolgimento dell'attivita di guide turistiche all'interno degli spazi della
Pinacoteca di Como previa documentazione, selezione e studio delle opere piu significative
custodite nelle varie sezioni. Verranno svolte piu simulazioni in loco e una visita guidata con
guida professionista messa a disposizione dalla Pinacoteca. Alunni ciceroni in Pinacoteca per 5
incontri (Assegnazione opere d’arte da illustrare, preparazione in classe con docenti,
accompagnamento turisti percorsi all'interno del museo, condivisione in classe) Produzione di
video promozionali Produzione: Realizzazione di una guida multimediale della Pinacoteca civica
ad uso scolastico

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione

all'autoimprenditorialita

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
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della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Sviluppare buone pratiche di contrasto alla dispersione e all'abbandono scolastico
promuovendo benessere e garantendo prevenzione del disagio Contrastare le disuguaglianze.
Realizzare opportunita di crescita individuale con la presa di consapevolezza delle proprie
attitudini e propensioni Offrire un programma di orientamento puntato su orizzonti formativi
innovativi Realizzare opportunita di miglioramento della comunita scolastica consentendo
pratiche partecipative

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet
laboratori informatici mobili

Aule cineforum

® CAIO IN MOVIMENTO

Considerati gli effetti positivi dell'attivita sportiva sulla salute psico-fisica dei giovani, non solo in
termine di ampliamento e consolidamento delle varie capacita motorie, condizionali e

CAIO PLINIO SECONDO - COTD01000G 201



L'OFFERTA FORMATIVA PTOF 2025 - 2028
X Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

coordinative, ma anche e soprattutto in termini di riabilitazione e recupero della socializzazione,
in tutte le persone, anche le piu fragili, disabili e in condizione di svantaggio sociale, si ritiene la
proposta didattica fondamentale al percorso di crescita dei nostri ragazzi. OTornei di Istituto tra
classi del biennio e del triennio, nelle ore pomeridiane, in varie discipline sportive: pallavolo,
calcetto e basket. Corsa campestre per gli alunni dell'lstituto, suddivisa in categorie, da svolgersi
in orario curricolare. 0“Giornata di convivialita sulla neve” ai Piani di Bobbio. 0 Uscite Trekking
sul territorio con il proprio docente di Scienze Motorie e Sportive o per classi parallele, nelle
zone limitrofe alla scuola, in orario curricolare.l Pattinaggio su ghiaccio per classi con il proprio
docente di Scienze Motorie e Sportive o per classi parallele, presso la pista di ghiaccio in P.za
Cavour nel periodo natalizio, in orario curricolare. Uscite escursionistiche e attivita tipiche di un
territorio prealpino che potranno occupare le ore curricolari della mattina o anche della
giornata intera, in base alla meta da raggiungere: Brunate - Green Way lungo il lago con
raggiungimento della partenza in autobus di linea, Jungle Park a Civenna con pullman a noleggio
(2 classi alla volta)... Queste attivita dovranno essere approvate dall'intero Consiglio di classe.[
Corso di Canottaggio gratuito presso la Societa “Canottieri Lario” di Como. 0 Partecipazione ai
Campionati Studenteschi 0 Allenamenti degli alunni che compongono il CSS, in preparazione dei
Campionati Studenteschi, da svolgersi nelle ore pomeridiane del Lunedi o del Venerdi presso la
palestra della sede.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Risultati attesi

Valorizzazione di attivita ludico-sportive gia in essere in orario curricolare. - Allenare le capacita
condizionali e coordinative in modo piu specifico e mirato (forza, velocita equilibrio, ritmo,
controllo delcorpo, anticipazione ecc.). O- Sviluppare le competenze di cittadinanza. O-Sviluppare
le life skills (gestione emozioni, amicalita, responsabilita, gestione dello stress, comunicazione
efficace, capacita decisionale e di risoluzione dei problemi...). 0-Valorizzare qualsiasi
“inclinazione” sportiva e sviluppare il desiderio dei giovani di condividere del tempo insieme in
modo diverso e responsabile. - Ampliare le conoscenze, le abilita e le competenze dei nostri
alunni attraverso la pratica di attivita sportive in ambienti diversi, al di fuori del contesto di
classe, con altri studenti dell'Istituto, con altre scuole del territorio, condividendo esperienze
educative e valoriali. - Valorizzazione della storia e della cultura sportiva del territorio lariano,
attraverso la collaborazione con Enti e Associazioni iscritte al CONI, che da anni sono un punto
di riferimento e garantiscono massima professionalita ed organizzazione. Gli alunni avranno
cosi la possibilita di conoscere la storia sportiva della zona e praticare attivita che nascono
dall'esigenza di vivere il territorio tipicamente prealpino in cui essi vivono.

Gruppi classe
Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Strutture sportive Calcetto
Calcioa 11
Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra
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® CLIL PERTUTTI, TUTTI PER IL CLIL

[l CLIL (Content and Language Integrated Learning) € una metodologia didattica che prevede
I'insegnamento di una disciplina non linguistica (possibilmente di indirizzo) attraverso una lingua
straniera (per gli Istituti Tecnici: inglese). L'obiettivo e duplice: « Apprendere i contenuti
disciplinari in modo significativo; * sviluppare competenze linguistiche utilizzando la lingua
straniera come veicolo di comunicazione. In questo modo gli studenti imparano “la materia in
lingua” e “la lingua attraverso la materia”, favorendo sia la padronanza dei contenuti sia I'uso
attivo della lingua straniera. La scuola predispone, sulla base delle risorse interne disponibili in
possesso dei requisiti linguistici e metodologici, 'erogazione di moduli “soft-CLIL®” di 8-12 ore
I'uno nelle classi terminali (diurno - tutti gli indirizzi). Ogni modulo, in quanto unita didattica
strutturata che integra contenuti disciplinari e lingua straniera, (a) ha una durata definita, (b) e
progettato con obiettivi disciplinari e linguistici chiari, (c) prevede attivita di scaffolding per
facilitare la comprensione e (d) include un momento di valutazione integrata che tenga conto sia
della disciplina che della lingua. Sara pur sempre possibile disaggregare il monte ore in sotto
moduli piu compatibili con le esigenze dei singoli CDC o delle trasversalita con attenzione ai
contenuti dei singoli insegnamenti.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese
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Risultati attesi

Per i Docenti: » Miglioramento delle pratiche didattiche innovative dei Docenti e dell'lstituto. ¢
Costituzione di un CLIL® Team di sostegno ai Docenti impegnati in cui poter esercitare con i
colleghi di LS e con i membri dei vari CDC pratiche positive di coordinamento, comunicazione,
diplomazia e cooperazione in un’ottica di flessibilita e di gestione comune dei cambiamenti dei
propri comportamenti con lo scopo di migliorare l'offerta formativa e nell'interesse degli
studenti. Per gli Studenti: « Potenziamento della lingua inglese come lingua della comunicazione
internazionale aggiornandola in aree specifiche per indirizzo in vista del suo esercizio in ambito
professionale. « Potenziare competenze trasversali (fiducia in sé autostima, capacita
organizzativa, collaborazione ad un progetto comune di miglioramento in condivisione) risultato
di un processo di insegnamento/apprendimento attivo e cooperativo che avvia l'allievo alla
autonomia, alla motivazione allo studio con una ricaduta individuale, di classe e di Istituto. *
Abituare gli studenti alla commutazione dei codici della comunicazione e interazione rispetto ai
contenuti, alle situazioni, alle persone e al contesto. * Migliorare le capacita di organizzazione dei
contenuti disciplinari prendendo esempio dalla procedura sperimentata a lezione.

Destinatari Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

@® VERSO UNA SCELTA CONSAPEVOLE: orientamento in
entrata-in itinere ( studenti interni)- in uscita

Il progetto si articola in tre fasi: 1. Informativa ( ottobre-gennaio) - Produzione materiale -
Incontri di presentazione - Saloni/ Fiere di orientamento - Indicazioni studenti classi quinte in
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merito a facolta universitarie, corsi post diploma, inserimento mondo del lavoro 2. Esperienziale
e Didattica( novembre-gennaio) - Open Day - Laborienta - Seminari classi seconde Consulenza e
Raccordo (novembre-luglio) - Sportello Orientamento - Consiglio orientativo - Confronto, se
necessario, con docenti scuola secondaria primo grado - Formazione classi prime e terze -
Confronto con docenti e studenti interni per la scelta di indirizzo

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese

Risultati attesi

Ridurre l'incertezza della scelta * Favorire il successo scolastico « Contrastare la dispersione «
Promuovere la conoscenza di sé « Conoscere l'offerta formativa

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:
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Laboratori Con collegamento ad Internet

® PEER TUTORING

Il progetto Peer Tutoring, promosso dai rappresentanti d’Istituto e organizzato con la docente
referente, nasce con l'obiettivo di offrire agli studenti uno spazio di studio tranquillo,
organizzato e accessibile all'interno della scuola. L'attivita si svolge nel pomeriggio, dalle 14:15
alle 16:15, in un’aula dedicata, idonea a garantire concentrazione e condizioni favorevoli allo
studio. L'accesso € aperto a tutti gli studenti previa iscrizione. All'interno dell'aula e possibile: 0
Studiare in autonomia qualsiasi disciplina; O Ricevere supporto da compagni volontari nelle
materie di economia aziendale e matematica; 0 Condividere un ambiente collaborativo,
ordinato e supervisionato. La sorveglianza € garantita da un docente responsabile, che assicura
il rispetto delle regole, la disciplina e un clima favorevole allo studio. Gli studenti tutor,
impegnandosi in attivita di aiuto e affiancamento ai compagni, maturano un pacchetto di ore
che puo permettere loro di ottenere il credito formativo, come riconoscimento del valore
educativo e civico del servizio svolto.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

® valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli
studenti

Risultati attesi

Il Peer Tutoring mira a: O Favorire l'inclusione scolastica, supportando studenti con difficolta di
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apprendimento dovute a motivi personali, metodologici o contenutistici. 0 Contrastare il rischio
di abbandono scolastico, offrendo uno spazio di supporto costante e un punto di riferimento
durante le ore pomeridiane. 0 Promuovere la creazione di gruppi di studio efficaci, orientati al
miglioramento dei risultati e allo sviluppo di strategie di apprendimento condivise. 0 Rafforzare
la collaborazione tra pari, valorizzando la responsabilita degli studenti tutor e migliorando il
clima relazionale all'interno dell'lstituto. O Costruire una comunita scolastica piu coesa, dove lo
studio diventa un’attivita partecipata e serena, e non una corsa solitaria verso la sufficienza.

Destinatari Gruppi classe

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica

@ VIVO IL CAIO: custodire la scuola per viverne la memoria

Il progetto “ViVo il Caio” nasce dal desiderio di restituire alla scuola la sua piu autentica funzione
formativa: quella di luogo da vivere, custodire e rendere migliore, non solo da frequentare. In un
tempo in cui le relazioni si fanno fragili e gli spazi comuni rischiano di perdere significato e di
essere abbandonati o danneggiati, il Caio Plinio Secondo di Como sceglie di divenire laboratorio
di cittadinanza attiva e di giustizia riparativa, dove la cura del bene comune diventa linguaggio
educativo e gesto concreto di rinascita. Gli studenti — su base volontaria o inseriti in percorsi di
giustizia riparativa — saranno protagonisti di azioni mirate alla manutenzione, al recupero e alla
rigenerazione degli ambienti scolastici, contribuendo a restituire decoro, funzionalita e armonia
ai luoghi che quotidianamente abitano: aule, corridoi, arredi, spazi verdi e comuni. Verniciare
un'aula, riparare un banco, ridare vita a un vecchio mobile o decorare una parete non saranno
semplici interventi materiali, ma atti di restituzione e di consapevolezza civica, nei quali 'errore
si trasforma in opportunita e la sanzione in crescita. |l progetto, che si svolgera da gennaio 2026
a maggio 2026, prevede un impegno complessivo nel massimo di circa 20 ore annuali per
ciascun partecipante, distribuite in attivita pomeridiane e sabati mattina. Le attivita saranno
coordinate da un gruppo di docenti delle aree giuridico-economica, artistica, tecnico-pratica e
motoria, in una prospettiva interdisciplinare e laboratoriale, volta a coniugare competenze
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manuali, riflessione etica e partecipazione comunitaria. “Abitare il Caio” intende, in ultima
istanza, ricucire il legame tra le persone e i luoghi dellapprendimento, trasformando la scuola in
un organismo vivo che respira grazie alla cura di chi la abita. Ogni parete ridipinta, ogni arredo
recuperato, ogni fiore piantato nel giardino scolastico diventa simbolo di una rinascita condivisa,
di un patto educativo fondato sulla responsabilita, sulla bellezza e sul rispetto reciproco.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

® sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione
all'autoimprenditorialita

® sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita,
della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali

® prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e
delle associazioni di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'universita e della
ricerca il 18 dicembre 2014

Risultati attesi

* Sviluppo negli studenti di una maggiore consapevolezza del valore della responsabilita
personale e sociale, con progressiva riduzione di comportamenti inadeguati e incremento di
atteggiamenti orientati alla riparazione del danno e al rispetto delle regole condivise. *
Consolidamento delle competenze di cittadinanza attiva, attraverso il coinvolgimento degli
studenti in azioni concrete di cura, manutenzione e valorizzazione degli ambienti scolastici,
intesi come beni comuni. * Potenziamento delle competenze trasversali (collaborazione,
problem solving, comunicazione efficace, rispetto delle norme, senso di appartenenza),
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rilevabile nella partecipazione attiva e responsabile alle attivita progettuali. « Rafforzamento del
senso di appartenenza alla comunita scolastica e miglioramento del clima educativo, con una
percezione piu positiva della scuola come ambiente accogliente, inclusivo e condiviso. *
Acquisizione, da parte degli studenti, dei principi fondamentali della giustizia riparativa come
approccio educativo, con una maggiore capacita di riflessione sulle conseguenze delle proprie
azioni e sul valore della ricostruzione delle relazioni. « Miglioramento delle relazioni
interpersonali tra pari e tra studenti e adulti della scuola, favorendo dinamiche cooperative,
inclusive e rispettose allinterno della comunita scolastica. * Riqualificazione estetica e funzionale
degli spazi scolastici coinvolti nel progetto, con ricadute positive sul benessere, sulla qualita
degli ambienti di apprendimento e sulla sostenibilita.

Gruppi classe

Destinatari Classi aperte verticali
Classi aperte parallele

Risorse professionali Interno

Risorse materiali necessarie:

Aule Aula generica
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA Il GRADO

CAIO PLINIO SECONDO - COTD0O1000G
CAIO PLINIO SECONDO - SERALE - COTD0O10501

Criteri di valutazione comuni

L'Istituto si € dotato di una griglia di valutazione comune, che € uno strumento essenziale per
promuovere coerenza, trasparenza e uniformita nel processo valutativo. Non mira a livellare le
specificita disciplinari, ma a offrire un quadro di riferimento condiviso sui criteri generali di successo.
Sebbene i contenuti siano specifici per ogni materia, la griglia comune si concentra sul "come" lo
studente affronta il compito e sul livello di padronanza raggiunto.

Allegato:

GRIGLIA-DI-VALUTAZIONE-COMUNE-A-TUTTE-LE-DISCIPLINE.pdf

Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di
educazione civica

L'insegnamento trasversale di Educazione Civica (introdotto con la Legge n. 92/2019) richiede criteri
di valutazione specifici che tengano conto sia delle conoscenze che, soprattutto, delle competenze e
degli atteggiamenti che gli studenti sviluppano in modo interdisciplinare. La valutazione finale
(espressa in decimi e assegnata dal Consiglio di Classe) & data dalla media ponderata delle
osservazioni e delle verifiche fatte in tutti gli ambiti disciplinari che hanno contribuito ai percorsi di
Educazione Civica.
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Allegato:

Griglia di valutazione generale_ed civica.pdf

Criteri di valutazione del comportamento

La valutazione del comportamento & espressa collegialmente dal Consiglio di Classe e concorre alla
valutazione complessiva dello studente; € espressa con un voto in decimi. Il suo riferimento
principale il Regolamento di Istituto e lo Statuto delle Studentesse e degli Studenti e il suo obiettivo
e quello di misurare il livello di acquisizione delle competenze chiave di Cittadinanza e Sociali in
relazione al rispetto delle regole e dei principi stabiliti dalla comunita scolastica. il voto di condotta
puo avere conseguenze dirette sull'esito dell'anno scolastico: un voto Insufficiente (inferiore a 6/10)
determina automaticamente la non ammissione alla classe successiva o all'Esame di Maturita, ed &
previsto in caso di gravi e reiterate violazioni del Regolamento di Istituto o dello Statuto degli
Studenti, soprattutto se tali comportamenti ledono la dignita e il rispetto della persona o creano
pregiudizio alla sicurezza e all'incolumita degli altri.

Allegato:

Griglia-per-lattribuzione-del-voto-di-comportamento.pdf

Criteri per 'ammissione/non ammissione alla classe
successiva

Sono ammessi alla classe successiva gli studenti che abbiano conseguito nello scrutinio finale un
voto non inferiore a sei decimi in comportamento ed in tutte le discipline. | Consigli di classe
procedono alla sospensione del giudizio e alla attivazione di interventi di recupero, con successiva
integrazione del giudizio finale nei seguenti casi: L'alunno riporta fino a tre insufficienze di cui al
massimo due gravi (es. due proposte di voto < 4 e una proposta di voto = 5). L'alunno riporta fino a
due insufficienze gravi (proposta di voto < 4): Non € ammesso alla classe successiva I'alunno che, pur
in regola rispetto alla frequenza del limite minimo dell’'orario annuale personalizzato e pur
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presentando una sufficiente valutazione del comportamento, presenti tre insufficienze gravi (es. tre
proposte di voto < 4), o, comunque, piu di tre insufficienze anche se lievi (es. quattro o piu proposte
di voto = 5). Un voto di comportamento uguale a 6/10 comporta la sospensione del giudizio e la
necessita di un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e solidale; la mancata presentazione
dell'elaborato prima dell'inizio degli esami di assolvimento del debito o la valutazione non sufficiente
da parte del consiglio di classe comportano la non ammissione della studentessa e dello studente
all'anno scolastico successivo. Nel caso in cui oltre al voto di comportamento uguale a 6/10 I'alunno
presenti insufficienze tali da dover procedere alla sospensione del giudizio, I'esame di assolvimento
del debito sara possibile solo dietro presentazione dell'elaborato critico in materia di cittadinanza
attiva e solidale valutato positivamente dal Consiglio di classe. In caso di sospensione del giudizio, il
debito si intende assolto solo in presenza di voti almeno sufficienti.

Criteri per 'ammissione/non ammissione all’'esame di
Stato

Per essere ammessi all'Esame di Maturita, gli studenti devono rispettare diversi requisiti: aver
frequentato almeno tre quarti del monte ore annuale, aver partecipato alle Prove INVALSI, aver
completato le ore di FSL richieste, e aver ottenuto una valutazione di almeno 6/10 in tutte le
discipline e nella condotta. Un voto di condotta inferiore a 6 non permette I'ammissione. Un voto di
condotta pari a 6/10 comporta la necessita di un elaborato critico in materia di cittadinanza attiva e
solidale da presentare alla Commissione durante il colloquio orale.

Criteri per I'attribuzione del credito scolastico

In sede di scrutinio finale della classe quinta, il Consiglio di Classe attribuisce a ogni alunno il credito
scolastico. Preliminare é I'assegnazione alla fascia di appartenenza stabilita esclusivamente dalla
media aritmetica dei voti di profitto e del voto di comportamento; mentre particolare importanza
riveste il credito formativo, per I'attribuzione del quale si terra conto della rilevanza qualitativa
dell'esperienza, dell'assiduita e continuita nell'impegno e della coerenza con il corso di studi.

Allegato:

Attribuzione-del-credito-scolastico-e-formativo.docx.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

L'ITES Caio Plinio Secondo di Como opera in un contesto caratterizzato da una significativa varieta di
bisogni educativi. La presenza di studenti con disabilita certificata, disturbi evolutivi specifici, bisogni
educativi speciali di natura socio-economica, linguistica e relazionale richiede un approccio didattico
improntato alla personalizzazione, alla collaborazione e alla co-progettazione. L'analisi annuale
condotta attraverso il RAV e il PAl evidenzia un assetto istituzionale che sostiene in modo strutturato
I'inclusione scolastica, attraverso interventi pedagogici, didattici e organizzativi.

L'istituto registra una presenza numericamente significativa di studenti con bisogni educativi speciali,
per i quali vengono predisposte azioni mirate di monitoraggio, accompagnamento e supporto. |
punti di forza emersi riguardano I'adozione diffusa di metodologie inclusive, la definizione accurata
di obiettivi nei PEl e nei PDP e la collaborazione con figure psicopedagogiche interne ed esterne. Le
criticita rilevate, tra cui la prevalenza delle risorse dedicate al recupero e la limitata disponibilita
oraria dello psicologo scolastico, vengono affrontate attraverso una programmazione condivisa e
una costante interlocuzione con i servizi territoriali. Nel complesso, l'istituto si configura come un
ambiente educativo orientato alla promozione del benessere degli studenti e all'equita formativa.

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Personale ATA
Specialisti ASL
Famiglie

Studenti
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Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi
Individualizzati (PEI)

Il processo di definizione dei Piani Educativi Individualizzati rappresenta una fase fondamentale del
percorso di inclusione. Esso si sviluppa attraverso un’osservazione sistematica delle modalita di
funzionamento dell'alunno, unita all'analisi della documentazione clinica e dei contributi provenienti
dalla famiglia. La progettazione e condotta in forma collegiale da tutti i docenti del Consiglio di
Classe, su impulso dei docenti di sostegno, che definiscono obiettivi educativi e didattici coerenti con
il Profilo di Funzionamento e conformi alle disposizioni normative vigenti. Il PEI, redatto in modalita
condivisa, costituisce uno strumento dinamico, soggetto a monitoraggi periodici e ad aggiornamenti
basati sull'evoluzione del percorso scolastico dell'alunno. La sua funzione e quella di orientare
l'intervento educativo quotidiano, garantendo un equilibrio tra personalizzazione, partecipazione e
sviluppo delle competenze.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI

La predisposizione dei PEI e affidata al Gruppo di Lavoro Operativo, composto dal Dirigente
scolastico o da un suo delegato, dai docenti curricolari, dai docenti di sostegno, dalla famiglia e, se
necessario, da specialisti esterni e figure di supporto educativo. Tale composizione garantisce un
approccio multidisciplinare, basato sulla corresponsabilita educativa e sulla condivisione delle
decisioni.

Modalita di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia

La famiglia riveste un ruolo centrale nel percorso educativo dell’alunno e partecipa attivamente alla
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definizione degli obiettivi del PEI o del PDP. Il suo contributo & fondamentale per integrare la
prospettiva scolastica con gli elementi di conoscenza derivanti dallambiente domestico, assicurando
la coerenza tra le azioni intraprese a scuola e quelle promosse nel contesto familiare. La relazione
con le famiglie viene mantenuta attraverso incontri periodici, comunicazioni costanti tramite registro
elettronico e posta istituzionale e convocazioni specifiche nei casi sin cui si rendano necessari
interventi mirati. Tale collaborazione promuove una gestione tempestiva delle difficolta e favorisce
un clima di fiducia che sostiene lo sviluppo dell'alunno.

Modalita di rapporto scuola-famiglia

+ Informazione-formazione su genitorialita e psicopedagogia dell'eta evolutiva

Risorse professionali interne coinvolte

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attivita individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attivita laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Partecipazione a GLI
simili)
Docenti curriculari

(Coordinatori di classe e Rapporti con famiglie
simili)
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Docenti curriculari
(Coordinatori di classe e Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva
simili)

Assistente Educativo

Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
Culturale (AEC)

Assistenti alla o ) o
o Attivita individualizzate e di piccolo gruppo
comunicazione

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

Unita di valutazione Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto
multidisciplinare individuale

Unita di valutazione L o
L Procedure condivise di intervento sulla disabilita
multidisciplinare

Unita di valutazione o N N
e Procedure condivise di intervento su disagio e simili
multidisciplinare

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati sulla disabilita
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Accordi di programma/protocolli di intesa formalizzati su disagio e simili
I'inclusione territoriale

Rapporti con

GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento sulla disabilita
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I'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Procedure condivise di intervento su disagio e simili
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti territoriali integrati
l'inclusione territoriale

Rapporti con
GLIR/GIT/Scuole polo per Progetti integrati a livello di singola scuola
I'inclusione territoriale
Rapporti con privato sociale

) Progetti territoriali integrati
e volontariato

Rapporti con privato sociale . o o
. Progetti integrati a livello di singola scuola
e volontariato

Valutazione, continuita e orientamento

Criteri e modalita per la valutazione

La valutazione degli studenti con bisogni educativi speciali segue criteri personalizzati, definiti in
coerenza con gli obiettivi del PEl e del PDP. Essa assume una valenza eminentemente formativa,
finalizzata alla valorizzazione dei progressi individuali e alla rimozione degli ostacoli che possono
limitare la piena partecipazione al percorso scolastico.

Continuita e strategie di orientamento formativo e
lavorativo

L'istituto cura con particolare attenzione la continuita educativa nei passaggi tra ordini di scuola e
durante tutto il percorso formativo. | percorsi di orientamento, anche attraverso la
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personalizzazione del PCTO, tengono conto delle potenzialita, degli interessi e delle prospettive
professionali degli studenti, garantendo un accompagnamento graduale e consapevole verso il
proseguimento degli studi o l'ingresso nel mondo del lavoro. Un ulteriore elemento qualificante del
lavoro dell'istituto riguarda I'attenzione rivolta all'orientamento formativo, in particolare nell'ultimo
anno del triennio. La scuola propone un numero significativo di incontri dedicati all'orientamento
universitario e professionale, organizzati in collaborazione con enti, universita, professionisti del
settore e realta territoriali. Questi momenti, articolati in conferenze, colloqui e interventi specialistici,
consentono agli studenti, compresi quelli con BES e disabilita, di acquisire una maggiore
consapevolezza delle proprie potenzialita e di compiere scelte post-diploma fondate, informate e
coerenti con il proprio progetto di vita. L'orientamento personalizzato, integrato nelle attivita
ordinarie dell'istituto, contribuisce a rafforzare 'autonomia decisionale degli studenti e rappresenta
un punto di forza nella costruzione di percorsi inclusivi efficaci.

Principali interventi di miglioramento della qualita
dell'inclusione scolastica

+  Attivita di cooperative learning

+ Attivita laboratoriali integrate

+ Attivita che prevedano 'uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
« Attivita di personalizzazione

*  Peer tutoring

+  Mentoring

+ Classi aperte per attivita di italiano L2

Approfondimento

Il GLI (Gruppo di lavoro per l'inclusione) redige ogni anno il PAI (Piano Annuale per I'Inclusione), un
documento strategico fondamentale, di autovalutazione e pianificazione, mirato a garantire
l'inclusione di tutti gli studenti, e per questo non riguarda solo gli alunni con disabilita certificata
(Legge 104/92), ma si estende a tutti gli studenti che presentano Bisogni Educativi Speciali (BES), che
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vengono suddivisi in tre grandi categorie:

1. Disabilita: Alunni con certificazione L. 104/92 (per i quali si redige il PEl - Piano Educativo
Individualizzato).

2. Disturbi Evolutivi Specifici:

DSA (Disturbi Specifici dell'Apprendimento, L. 170/2010): Dislessia, Disgrafia, Disortografia,
Discalculia (per i quali si redige il PDP - Piano Didattico Personalizzato).

Altri Disturbi Evolutivi: ADHD, Borderline cognitivi, etc. (per i quali si puo redigere il PDP).

3. Svantaggio Socio-economico, Linguistico e Culturale: Alunni con difficolta dovute a situazioni
familiari difficili, migrazione recente (ad esempio, gli alunni neo-arrivati in Italia o con scarsa
padronanza della lingua), o disagio sociale (per i quali si puo redigere il PDP).

Oltre all'analisi del contesto e dei bisogni, il PAl esplicita gli obiettivi di miglioramento e il Piano di
azione della scuola per quanto riguarda la formazione, il coinvolgimento delle famiglie e del
territorio, le strategie didattiche, I'organizzazione.

Allegato:

PAIl definitivo Caio Plinio 2025_2026.docx-2 (1).pdf
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Aspetti generali

L'istituto e guidato dalle seguenti figure e organi:
Dirigente Scolastico: Responsabile legale e gestionale dell'istituto.

Staff di Direzione: Include il Primo Vicario e altri collaboratori del Dirigente Scolastico per la gestione

quotidiana e i vari plessi.

DSGA (Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi): Si occupa dell'organizzazione dei servizi

amministrativi e contabili.

Consiglio d'Istituto: Organo di gestione e indirizzo composto da rappresentanti di docenti, studenti,

ATA e genitori.

Referenti e Commissioni: Molti docenti ricoprono ruoli chiave (es. Animatore Digitale, Referente CLIL,

Referente FSL, Referente Orientamento, Referenti di Dipartimento).
La segreteria & suddivisa nei seguenti uffici:

Amministrazione e contabilita

Personale

Didattica

Sul sito web dell'Istituto e pubblicato il funzionigramma completo.
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Modello organizzativo

Modello organizzativo

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

Figure e funzioni organizzative

* In caso di assenza del Dirigente, o su delega,
assume a tutti gli effetti, le funzioni e gli incarichi
della Dirigenza: sostituisce il Dirigente Scolastico
esercitandone tutte le funzioni anche negli
Organi Collegiali, redigendo atti, firmando
documenti interni, partecipando alle riunioni
esterne e curando i rapporti con I'esterno.
Garantisce la presenza in Istituto, secondo
I'orario stabilito, per il regolare funzionamento
delle attivita didattiche. * Gestisce in prima
istanza i rapporti con i docenti, il personale ATA
Collaboratore del DS e 'utenza dell'lstituto. « Predispone il Piano
Annuale della Attivita, in collaborazione col
secondo collaboratore e in accordo con la
Funzione Strumentale Gestione del POF. -
Predispone materiali e circolari varie per
riunioni. * Partecipa alle riunioni dello Staff di
direzione e curare la verbalizzazione dei lavori.
Collabora e supporta il Dirigente Scolastico
nell'organizzazione, coordinamento e gestione
dell'lstituto; * Collabora con il Dirigente
Scolastico per la formulazione dell'o.d.g. del
Collegio dei Docenti e verifica le presenze, in
accordo col primo collaboratore; « Collabora con
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il Dirigente Scolastico e con il Responsabile del
Servizio Sicurezza e Prevenzione nell'assicurare il
rispetto delle norme e il coordinamento delle
figure sensibili e del piano delle emergenze; -
Collabora alla predisposizione delle circolari ed
ordini di servizio nei vari settori di intervento; *
Collabora con le Funzioni strumentali e le
commissioni di lavoro, coordina le attivita e i
progetti del Piano dell’'Offerta Formativa
unitamente alla Funzione Strumentale gestione
del PTOF; « Collabora con il D.S.G.A., per quanto
di sua competenza, nelle scelte di carattere
operativo riguardanti la gestione economica e
finanziaria dell'lstituto. » Organizza e coordina i
calendari previsti dal PAA e i calendari delle
attivita degli OOCC (Collegio Docenti, Consigli di
Classe, Incontri Scuola - Famiglia); * Supervisiona
la formazione delle classi e I'organizzazione
dell'orario scolastico della Scuola Secondaria di
Primo grado e dell'lnfanzia, e dei suoi
adattamenti, dei docenti e delle lezioni, la
predisposizione delle sostituzioni dei docenti
assenti in relazione alle necessita ed esigenze
(scioperi, assemblee, uscite didattiche) in
collaborazione con le figure preposte. « Cura le
attivita di accoglienza dei nuovi docenti, il lavoro
dei Tutor e dei Coordinatori didattici di classe *
Cura i contatti con le famiglie che non
richiedono l'intervento diretto del Dirigente
Scolastico ¢ Cura l'organizzazione e la
coordinazione della vigilanza sugli alunni in
collaborazione con il Dirigente scolastico  Cura i
rapporti tra i Docenti e il Dirigente Scolastico e
predispone la rendicontazione del lavoro svolto
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Funzione strumentale
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FS PTOF « Coordina la commissione di
riferimento; * Rivede, aggiorna e stende del
PTOF, Carta dei Servizi, Regolamento d'Istituto,
Patto di corresponsabilita « Fa parte del NIV per
aggiornamento RAV e PDM « Coordina progetti
curriculari ed extracurriculari « Collabora con lo
staff di presidenza e partecipazione alle riunioni
di lavoro * Coordina attivita di Analisi e revisione
di PTOF, RAV e PDM; « Monitora PTOF, RAV e
PDM; « Coordina e progetta la revisione del
Piano dell'Offerta Formativa da sottoporre agli
Organi Collegiali; « Presiede le riunioni
necessarie per definire/emendare i singoli
documenti o i regolamenti istituzionali insieme
ai docenti aggregati all’Area di riferimento; *
Coordina il gruppo di lavoro assegnato all'area di
competenza; « Partecipa le riunioni dello staff
dirigenziale al fine di monitorare in itinere 3
'andamento delle attivita realizzate; * Presenta
report di rendicontazione del lavoro svolto in
itinere al Collegio Docenti e in chiusura dell’'anno
scolastico in correlazione al piano delle attivita
programmato, ai sotto-obiettivi ed ai risultati
conseguiti. « Cura la predisposizione della
documentazione e modulistica funzionale a: *
Stesura piani di lavoro e relazioni finali docenti ¢
Esami di idoneita ed esami conclusivi del corso
di studio * Regolamenti « Modulistica genitori FS
INTERNAZIONALIZZAZIONE E PROGETTI
EUROPEI « Coordina la commissione di
riferimento; « Coordina le attivita di CLIL
allinterno dell'lstituto, in collaborazione con i
CdC « Promuove e coordina progetti europei
(Erasmus Plus); * Valuta la partecipazione a
progetti europei; » Cura la candidatura e del
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monitoraggio dei progetti; « Cura i rapporti con i
partner stranieri (mobilita e scambi); * Cura i
rapporti con I’Agenzia nazionale; « Organizza e
coordina viaggi e scambi; « Aggiorna il piano
Erasmus di Istituto; « Collabora con la segreteria
per le tematiche afferenti; « Collabora con il
Dirigente Scolastico e partecipazione agli
incontri di Staff di Dirigenza; * Collabora con le
altre funzioni strumentali e con la commissione
di riferimento. FS INCLUSIONE E ALUNNI BES
Coordina della commissione di riferimento; *
Predispone, organizza, monitora e rendiconta
PAIl « Organizza e coordina GLI « Cura i rapporti
con gli Enti Locali e 'ATS « Collabora con il DS
nell'assegnazione degli insegnanti di sostegno
alle classi e nella formazione degli orari *
Predispone ed analizza la documentazione degli
alunni di nuovo ingresso o di nuova
certificazione » Coordina i rapporti scuola-
famiglia ed intervento in casi specifici ¢
Predispone, monitora e aggiorna la
documentazione e della modulistica secondo le
indicazioni normative * Supervisiona la
documentazione dei Fascicoli Personali (PEI, ...) ¢
Definisce l'orario di servizio dei docenti di
sostegno e delle altre figure assistenziali
rendendolo funzionale alle esigenze
organizzative e didattiche « Coordina il docente
referente DSA « Rileva i bisogni degli alunni non
italofoni in collaborazione con i docenti delle
classi o con il docente di italiano per alloglotti ¢
Collabora all'aggiornamento del PTOF ¢ Elabora
criteri relativamente alla definizione dell'orario di
servizio dei docenti di sostegno e delle altre
figure assistenziali rendendolo funzionale alle
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esigenze organizzative e didattiche * organizza in
collaborazione con gli addetti della Segreteria e il
Dirigente la procedura di accoglienza degli
alunni NAI o comunque stranieri, rilevandone i
bisogni e predisponendo se necessario progetti
di accoglienza, integrazione, mediazione e
alfabetizzazione

* Sono responsabili della sede di riferimento; *
Sono tenuti a segnalare tempestivamente ogni
evento di particolare importanza che dovesse
verificarsi nel plesso di appartenenza e che
dovesse richiedere l'intervento della Dirigenza; *
Vigilano sull'efficienza e sulla sicurezza dei
servizi, dell'arredamento, delle strutture e degli
impianti delle scuole, segnalando all'Ufficio ogni
eventuale carenza e inefficienza riscontrata; ¢
Esercitano la funzione di controllo sull'orario di
servizio e sull'operato del personale docente e
ausiliario, nonché nel rispetto del Regolamento
d'Istituto; « Predispongono ogni utile
- accorgimento al fine di impedire I'accesso di
Responsabile di plesso
estranei o malintenzionati negli edifici scolastici
durante i periodi di sospensione delle attivita
didattiche; « Consentono l'ingresso a scuola alle
persone estranee secondo quanto previsto dal
regolamento d'Istituto; « Garantiscono in ogni
momento la sorveglianza sugli alunni
intervenendo, nei casi di improvvisa assenza dei
colleghi o di tardiva assunzione in servizio da
parte dell'insegnante supplente, in modo da
utilizzare gli insegnanti in contemporaneita; *
Sono delegati, per ragioni di sicurezza e
vigilanza, ad effettuare, in caso di necessita, ad
eventuali accorpamenti/ divisioni degli alunni del
plesso, nel rispetto della normativa vigente; °
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Diffondono tra gli insegnanti del plesso le
comunicazioni; « Collaborano con la segreteria
per gli adempimenti relativi al loro incarico; *
Supportano il lavoro del D.S. e partecipano alle
riunioni periodiche di staff.

* stimola la formazione interna alla scuola negli
ambiti del PNSD; « Coinvolge della comunita
scolastica: favorisce la partecipazione e stimola il
protagonismo degli studenti nell'organizzazione
altre attivita, anche strutturate, sui temi del
PNSD, anche attraverso momenti formativi
aperti al territorio, per la realizzazione di una
cultura digitale condivisa; « Crea di soluzioni
innovative: individua soluzioni metodologichee 1
tecnologiche sostenibili da diffondere all'interno
degli ambienti della scuola, coerenti con I'analisi
dei fabbisogni della scuola stessa, anche in
sinergia con attivita di assistenza tecnica
condotta da altre figure. « Cura dei rapporti con
FS e referenti « Collabora con ds e
partecipazione staff di dirigenza « Collabora con
segreteria per tematiche afferenti

* Aiuta i docenti a integrare le nuove tecnologie
nella didattica e promuove l'uso di strumenti
come lavagne interattive multimediali, schermi
touch e piattaforme di e-learning. * Si occupa
della creazione, gestione e aggiornamento del
sito web della scuola, dei blog e di altri canali di
comunicazione digitale. « Organizza workshop,
laboratori formativi e incontri per formare
docenti, personale ATA e famiglie sull'uso delle
tecnologie digitali e sui temi del Piano Nazionale
Scuola Digitale (PNSD). « Identifica e diffonde
metodologie e strumenti tecnologici sostenibili

227




Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Modello organizzativo

per migliorare la didattica, come progetti di
coding, robotica educativa o l'uso di
videoconferenze. « Offre assistenza tecnica ai
docenti e agli alunni per I'utilizzo degli strumenti
digitali, supporta nella gestione di spazi come i
laboratori di informatica e aiuta a organizzare la
documentazione digitale. * Lavora per
diffondere una cultura digitale condivisa
all'interno della scuola, incoraggiando l'uso
responsabile e consapevole dei social media e
degli strumenti online. « Collabora con Referente
bullismo e cyberbullismo.

Cura la progettazione d'Istituto sulle tematiche
afferenti; « Partecipa a corsi di aggiornamento e
formazione e ne informa il Collegio Docenti; *
Individua contenuti e proposte relativamente
allinsegnamento di Ed. Civica * Collabora con i

Coordinatore CdC « Cura, in collaborazione con il responsabile

dell'educazione civica sito, la pubblicazione della documentazione
prodotta sul sito istituzionale della scuola; ¢
Supporta il lavoro del D.S. e partecipa alle
riunioni periodiche di staff; « Collabora con la
segreteria per gli adempimenti relativi alla
propria funzione

« Si attiene alla normativa di riferimento; *
supporta il docente neoassunto
nell'identificazione dei punti di forza e di
debolezza (bilancio delle competenze), anche
Docente tutor rispetto al quadro delle competenze richieste dai
modelli didattici innovativi, correlando le
esperienze maturate in precedenti ambiti
professionali e personali, per fare il punto sulle
competenze possedute e su quelle da

potenziare; * stipula con il dirigente scolastico e
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il docente un Patto per lo sviluppo professionale
del docente neoassunto, in base al bilancio delle
competenze iniziali definito e ai bisogni della
scuola. Il patto costituisce il programma di
formazione per il docente nell'anno di prova; *
programma ed effettua attivita di osservazione
peer-to-peer * supervisiona la compilazione del
bilancio finale delle competenze del docente,
supportandolo anche nell'identificazione delle
aree di miglioramento; * presenta al Comitato di
Valutazione i risultati delle attivita didattiche e
formative predisposte e svolte dal docente e
della sua partecipazione alla vita della scuola.

* Promuove iniziative di orientamento scolastico

e professionale » Coordina eventi e

manifestazioni d'Istituto « Coordina progetti,
accordi, convenzioni e reti con Scuole, Enti locali,
Associazioni territoriali, Aziende Supportare il 1
Dirigente Scolastico sul piano organizzativo. « Si
relaziona e confronta con DS, collaboratori DS e

con le FF.SS « Rendiconta al DS e al Collegio i
risultati conseguiti al termine dell'incarico

* Cura la progettazione d'Istituto sulle tematiche
afferenti; » Partecipa a corsi di aggiornamento e
formazione e ne informa il Collegio Docenti; *
Coordina le relazioni tra figure ed enti coinvolti; ¢
Propone corsi di formazione per gli insegnanti
relativi alla tematica; ¢ Progetta incontri
informativi tra gli alunni e esperti esterni; * Cura
i rapporti con le famiglie per le materie relative
alla propria funzione; « Cura, in collaborazione
con il responsabile sito, la pubblicazione della
documentazione prodotta sul sito istituzionale
della scuola; * Supporta il lavoro del D.S. e
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corsi di recupero

Referente Centro
sportivo

Coordinatore FSL
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partecipa alle riunioni periodiche di staff; *
Collabora con la segreteria per gli adempimenti
relativi alla propria funzione.

+ Cura progettazione, organizzazione,
documentazione e monitoraggio di sportelli help
e corsi di recupero ¢ Cura, in collaborazione con
il responsabile sito, la pubblicazione della
documentazione prodotta sul sito istituzionale
della scuola; « Collabora con la segreteria per gli
adempimenti relativi alla propria funzione. *
Collabora con la i Consigli di classe per gli
adempimenti necessari.

* Coordina le attivita del centro sportivo,
collaborando con gli uffici di segreteria * Cura, in
collaborazione con il responsabile sito, la
pubblicazione della documentazione prodotta
sul sito istituzionale della scuola; * Collabora con
la segreteria per gli adempimenti relativi alla
propria funzione.

Realizza progetti formativi d'intesa con enti ed
istituzioni esterne alla scuola, distinguendo tra: ¢
ore trasversali per la preparazione all'azienda °
UDA disciplinari e interdisciplinari « ore
trasversali per la riflessione sull'esperienza fatta
« formazione sulla sicurezza sui luoghi di lavoro ¢
simulazione di impresa - tirocini/stage * modalita
valutative Coordina e monitora le attivita di FSL
dell'lstituto: « predispone il modello della
certificazione delle competenze; + individua le
aziende per il tirocinio; « si relaziona con il tutor
interno e d'azienda; * predispone la modulistica
di accompagnamento (registri, questionari,
altro); « definisce strategie di disseminazione dei
risultati.

2

3
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* Cura le comunicazioni con I'INVALSI e
aggiornare i docenti su tutte le informazioni
relative al SNV; « Coadiuva il D.S. e l'assistente
amministrativo incaricato nell'organizzazione
delle prove; « Predispone il materiale per i
docenti, illustrando i loro compiti e le attivita da
svolgere; * Fornisce le informazioni ai docenti
sulla corretta somministrazione e correzione
delle prove; » Analizza i dati restituiti
dall'INVALSI, li confronta con gli esiti della
Referente Invalsi valutazione interna; » Cura i rapporti con le 1
famiglie per le materie relative alla propria
funzione; » Comunica al Collegio dei Docenti le
risultanze delle analisi effettuate; * Cura, in
collaborazione con la Vicepresidenza e la FS
Valutazione e didattica, la pubblicazione della
documentazione prodotta sul sito istituzionale
della scuola; « Supporta il lavoro del D.S. e
partecipa alle riunioni periodiche di staff; e
Collabora con la segreteria per gli adempimenti
relativi alla propria funzione.

* informa gli insegnanti (compresi i supplenti)
della eventuale presenza di alunni adottati nelle
classi; « accoglie i genitori, raccoglie da loro le
informazioni essenziali all'inserimento e alla
scelta della classe e liinforma sulle azioni che la
scuola pud mettere in atto; * collabora a

) . monitorare I'andamento dell'inserimento e del

Referente alunni adottati 1

percorso formativo dell'alunno; « collabora a
curare il passaggio di informazioni tra i diversi
gradi di scuola; O nei casi piu complessi,
collabora a mantenere attivi i contatti con gli
operatori che seguono il minore nel post-
adozione; * mette a disposizione degli insegnanti
la normativa esistente e materiali di
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Referente bullismo e
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approfondimento; * promuove e pubblicizza
iniziative di formazione; * supporta i docenti
nella realizzazione di eventuali percorsi didattici
personalizzati; « attiva momenti di riflessione e
progettazione su modalita di accoglienza,
approccio alla storia personale, su come parlare
di adozione in classe e come affrontare le
situazioni di difficolta.

* Cura il protocollo di stesura del PDP ¢ Censisce
e monitora gli alunni con DSA e altri BES *
Predispone, monitora ed aggiorna la
documentazione secondo le indicazioni della
normativa * Monitora l'effettivo corretto utilizzo
della documentazione da parte del corpo
insegnanti « Cura linformazione relativa alla
normativa in tema di L 170 e nello specifico per
gli ausili didattici a favore degli studenti con PDP
* Cura la formazione per alunni, docenti e
famiglie relativa all'utilizzo degli specifici ausili
didattici a favore degli studenti con PDP ¢ 1
Favorisce I'utilizzo, in collaborazione con il
personale ATA, dei sistemi informatici utilizzati
per gli studenti con DSA e altri BES « Predispone
ed analizza la documentazione gli alunni di
nuovo ingresso o di nuova segnalazione *
Coordina i rapporti scuola-famiglia intervenendo
in casi specifici « Redige le circolari relative e
curarne la pubblicazione sul sito « Partecipa agli
eventuali momenti formativi esterni all'lstituto
che presentino tematiche legate alla propria
funzione ¢ Collabora all'aggiornamento del PTOF

* Cura la progettazione d'Istituto sulle tematiche
afferenti; « Partecipa a corsi di aggiornamentoe 2
formazione e ne informa il Collegio Docenti; *
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Coordina le relazioni tra figure ed enti coinvolti:
insegnanti, Polizia Postale, Enti preposti,
famiglie, alunni; « Propone corsi di formazione
per gli insegnanti sulla piattaforma dedicata; *
Progetta incontri informativi tra gli alunni e
esperti esterni. « Cura i rapporti con le famiglie
per le materie relative alla propria funzione; *
Cura, in collaborazione con il responsabile sito,
la pubblicazione della documentazione prodotta
sul sito istituzionale della scuola; * Supporta il
lavoro del D.S. e partecipa alle riunioni
periodiche di staff; « Collaborare con la
segreteria per gli adempimenti relativi alla
propria funzione.

* cura I'eventuale raccordo con altri Consigli;
cura la distribuzione e la raccolta di tutta la
modulistica relativa agli studenti della classe nel
corso dell'anno scolastico; * garantisce i contatti
con le famiglie in merito al profitto didattico e a
eventuali problemi di carattere disciplinare; ¢
raccoglie le richieste delle famiglie in merito a
situazioni particolari relative a singoli alunni e le
trasmette ai docenti del Consiglio di classe e/o al
DS; « coordina, in collaborazione con i docenti
del Consiglio di classe, il docente FS e i referenti 53
specifici (DSA, NAI, ADOTTATI, ...) gli interventi
relativi agli alunni BES, compresa la redazione
dei documenti e gli eventuali rapporti con le
famiglie e gli enti interessati; * coadiuva il DS, i
suoi collaboratori e il personale di segreteria
nella raccolta e nella predisposizione del
materiale necessario per l'effettuazione degli
scrutini intermedi e finali; « monitora le iniziative
di progetto deliberate dal Consiglio di classe; *
redige il verbale del consiglio di classe nelle
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sedute di scrutinio intermedio e finale.

Commissioni (Continuita

e orientamento, PTOF,

FSL, Formazione classi,

Viaggi e visite di Organizzare e coordinare le attivita, collaborare
istruzione, con i docenti, monitorare i processi.
Internazionalizzazione,

Gruppo di lavoro per

l'inclusione, elettorale)

Modalita di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
concorso

| docenti sono impegnati in attivita di
insegnamento e potenziamento dell'attivita
didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni

A00S8 - DISCIPLINE docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
GEOMETRICHE, e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
ARCHITETTURA, DESIGN  commissioni di lavoro o come referenti di 1
D'ARREDAMENTO E progetto o delle commissioni stesse. Impiegato
SCENOTECNICA in attivita di: * Insegnamento « Potenziamento *

Sostegno « Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti
Impiegato in attivita di:

* Potenziamento

A045 - SCIENZE | docenti sono impegnati in attivita di
ECONOMICO-AZIENDALI insegnamento e potenziamento dell'attivita
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A046 - SCIENZE
GIURIDICO-ECONOMICHE
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didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni
docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
commissioni di lavoro o come referenti di
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato
in attivita di: » Insegnamento * Potenziamento *
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

| docenti sono impegnati in attivita di
insegnamento e potenziamento dell'attivita
didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni
docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
commissioni di lavoro o come referenti di
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato 2
in attivita di: » Insegnamento * Potenziamento ¢
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
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A047 - SCIENZE
MATEMATICHE
APPLICATE

AS12 - DISCIPLINE
LETTERARIE
NELL'ISTRUZIONE
SECONDARIA DI I
GRADO
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| docenti sono impegnati in attivita di
insegnamento e potenziamento dell'attivita
didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni
docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
commissioni di lavoro o come referenti di
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato 1
in attivita di: * Insegnamento * Potenziamento *
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

| docenti sono impegnati in attivita di
insegnamento e potenziamento dell'attivita
didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni
docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle 1
commissioni di lavoro o come referenti di
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato
in attivita di: * Insegnamento * Potenziamento *
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:
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Scuola secondaria di
secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

Insegnamento, Sportelli Help; sostituzione

AS23 - LINGUA ITALIANA  colleghi assenti
PER DISCENTI DI LINGUA Impiegato in attivita di:
STRANIERA (ALLOGLOTTI)

* Insegnamento
-1 GRADO

* Potenziamento

| docenti sono impegnati in attivita di

insegnamento e potenziamento dell'attivita

didattica mediante attivita di co-presenza e la

proposta di progetti volti al sostegno delle

carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni

docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
AS2B - LINGUE E

CULTURE STRANIERE . .
commissioni di lavoro o come referenti di

NELL'ISTRUZIONE L . 1
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato
SECONDARIA DI Il

GRADO (INGLESE)

e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle

in attivita di: » Insegnamento * Potenziamento ¢
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
* Potenziamento

AS2D - LINGUE E | docenti sono impegnati in attivita di

CULTURE STRANIERE insegnamento e potenziamento dell'attivita 1
NELL'ISTRUZIONE didattica mediante attivita di co-presenza e la
SECONDARIA DI I proposta di progetti volti al sostegno delle
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secondo grado - Classe di Attivita realizzata N. unita attive
CoNcorso
GRADO (TEDESCO) carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni

docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
commissioni di lavoro o come referenti di
progetto o delle commissioni stesse. Impiegato
in attivita di: * Insegnamento * Potenziamento ¢
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti

Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione

| docenti sono impegnati in attivita di
insegnamento e potenziamento dell'attivita
didattica mediante attivita di co-presenza e la
proposta di progetti volti al sostegno delle
carenze e allo sviluppo delle eccellenze. Alcuni
docenti sono coinvolti in attivita di progettazione
e organizzazione, ricoprendo ruoli nelle
B0O16 - LABORATORI DI commissioni di lavoro o come referenti di
SCIENZE E TECNOLOGIE progetto o delle commissioni stesse. Impiegato 1
INFORMATICHE in attivita di: * Insegnamento ¢« Potenziamento *
Sostegno ¢ Organizzazione - Sostituzione colleghi
assenti
Impiegato in attivita di:

* Insegnamento
+ Potenziamento
+ Organizzazione
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Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e
amministrativi

Ufficio protocollo

Ufficio acquisti

Ufficio per la didattica
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Le funzioni del DSGA (Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi) includono il coordinamento e la gestione dei
servizi amministrativi e contabili della scuola, la direzione del
personale ATA, e la supervisione della gestione contabile e
finanziaria. Tra i compiti principali rientrano anche la
predisposizione degli atti, la gestione del bilancio, il controllo del
patrimonio e I'essere consegnatario dei beni mobili della scuola.

L'ufficio posta e protocollo gestisce tutti i flussi documentali di
un ente, occupandosi di ricezione, registrazione, classificazione,
smistamento e spedizione di corrispondenza e atti, sia in entrata
che in uscita, assicurando la tracciabilita, la conservazione e
I'accessibilita dei documenti, spesso tramite un sistema di
protocollo informatico, fondamentale per la trasparenza e
I'efficienza amministrativa.

L'ufficio acquisti e contabilita gestisce I'intero processo di
approvvigionamento, dalla ricerca e negoziazione con i fornitori
per ottenere prezzi migliori, all'emissione degli ordini e alla
gestione dei contratti, fino alla registrazione delle fatture, al
monitoraggio dei costi e al controllo della conformita,
assicurando efficienza economica e operativa all'azienda
attraverso una stretta collaborazione tra le attivita di
approvvigionamento (acquisti) e quelle finanziarie (contabilita).

L'ufficio didattica gestisce tutte le attivita connesse
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l'utenza

Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalita di rapporto con

PTOF 2025 - 2028

Personale

all'organizzazione e allo svolgimento dell'insegnamento e della
vita scolastica degli studenti, includendo iscrizioni, gestione del
registro elettronico, rilascio di certificati e pagelle,
organizzazione degli esami, gestione assenze, adempimenti
assicurativi e supporto alla pianificazione dei piani di studio,
fungendo da collegamento tra studenti, docenti e famiglie.

L'ufficio personale della scuola gestisce tutta la vita lavorativa
del personale (docente e ATA), occupandosi di contratti,
stipendi, assunzioni, assenze, ferie, permessi, pensionamenti,
riconoscimento carriere, e adempimenti previdenziali e fiscali,
assicurando il supporto amministrativo per il funzionamento
generale della scuola, dalla gestione delle supplenze alla tenuta
dei fascicoli personali.

L] Y

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attivita

amministrativa

Registro online

Pagelle on line

Modulistica da sito scolastico
Amministrazione digitale
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Scuole che promuovono
salute

* Attivita didattiche
« Attivita di orientamento
o ) ) * Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
Azioni realizzate/da realizzare o
civica
+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
+ Attivita di cittadinanza attiva

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise , .
* Risorse materiali

» Altre scuole
Soggetti Coinvolti « ASL
« Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Le scuole che aderiscono alla “RETE LOMBARDA DELLE SCUOLE CHE PROMUOVO SALUTE" si
impegnano a operare sulla base delle indicazioni del Modello delle Scuole che Promuovono Salute,
definito dalla Rete a partire dai riferimenti internazionali sul tema (Carta di Ottawa, Risoluzione di
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Vilnius, Dichiarazione di Odense, Risoluzione di Mosca). Il Modello si ispira a principi fondamentali di
EQUITA, INCLUSIONE, PARTECIPAZIONE E SOSTENIBILITA.

Denominazione della rete: Rete Sicurezza TUS81

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

_ o * Risorse professionali
Risorse condivise

Risorse materiali

S ) Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Enti di formazione accreditati

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete TUS81 nasce con l'obiettivo di realizzare progetti ed attivita in rete tra gli istituti della
provincia di Como al fine di promuovere la cultura della sicurezza sui luoghi di lavoro del personale
scolastico e degli studenti.

La rete, inoltre, promuove e progetta corsi specifici per la formazione e 'aggiornamento delle figure
previste dal D.Lgs 81/08 in materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

° Y

Denominazione della rete: Lario: creativita e attrattivita
per I'occupazione
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

+ Attivita di orientamento
Azioni realizzate/da realizzare + Ampliamento dell'offerta formativa- steam
+ Attivita di cittadinanza attiva

Risorse condivise * Risorse materiali

- ) + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)
Soggetti Coinvolti ) )
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ) o
Partner Patti territoriali
nella rete:

Approfondimento:

Il progetto prevede la realizzazione di una serie di attivita specifiche:
* Job Day
* Placement

* Realizzazione materiale multimediale

Denominazione della rete: FAMI

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita di contrasto alla dispersione scolastica
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
* Risorse materiali

. ) + Altre scuole
Soggetti Coinvolti

Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete utilizza i fondi del progetto FAMI, “Fondo asilo migrazione e integrazione 2014-2020", uno
strumento finanziario istituito con Regolamento UE n. 516/2014 con l'obiettivo di promuovere una

gestione integrata dei flussi migratori sostenendo tutti gli aspetti del fenomeno: asilo, integrazione e
rimpatrio.

Denominazione della rete: A scuola contro la violenza
sulle donne

+ Formazione del personale
* Attivita didattiche
o ) ) + Ampliamento dell'offerta formativa- attivita sportiva
Azioni realizzate/da realizzare i _ ; )
* Promozione dell'insegnamento trasversale di educazione
civica
« Attivita di cittadinanza attiva
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

, . *+ Risorse professionali
Risorse condivise _ o
* Risorse materiali

+ Altre scuole
+ Enti di formazione accreditati
o ) + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
Soggetti Coinvolti _ . _ o
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)
* ASL

* Enti del terzo settore

Ruolo assunto dalla scuola ]
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

La rete «A scuola contro la violenza sulle donne» nasce per promuovere le pari opportunita e
prevenire e contrastare il fenomeno della violenza maschile contro le donne, rafforzando una
cultura fondata sul rispetto e sulla affermazione delle pari opportunita in funzione preventiva della
violenza contro le donne in tutte le sue forme, valorizzando iniziative di sensibilizzazione e
formazione .

Denominazione della rete: Simposio

+ Attivita didattiche
 Attivita di orientamento

Azioni realizzate/da realizzare
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

* Promozione dellinsegnamento trasversale di educazione
civica

+ Attivita di contrasto alla dispersione scolastica

+ Attivita di cittadinanza attiva

Risorse condivise *+ Risorse professionali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato,
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Si tratta di una collaborazione tra Istituti scolastici e il LabOratorio dei talenti per costruire e
finalizzare un percorso di supporto agli studenti delle scuole superiori nel momento del post-scuola.

Denominazione della rete: CPPC

+ Attivita didattiche
« Attivita di cittadinanza attiva

Azioni realizzate/da realizzare

Risorse condivise *+ Risorse professionali
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

* Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti + Associazioni delle imprese, di categoria professionale,
organizzazioni sindacali

Ruolo assunto dalla scuola )
Partner rete di scopo
nella rete:

Approfondimento:

Il progetto individua idonei strumenti per diffondere la cultura della sicurezza e, in particolare,
propone di sviluppare azioni progettuali: per avvicinare gli studenti alle Istituzioni che operano nel
contesto della prevenzione e del soccorso al fine di poterne essere parte attiva; per sperimentare in
modo diretto le attivita pratiche che svolge la protezione civile, approfondendo i temi della
responsabilita, dell'autocontrollo, dell'esame della realta, della valutazione del rischio, della
coscienza dei propri limiti, della costruzione della resilienza personale e sociale, e per costruire una
corretta percezione del rischio.

Denominazione della rete: Convenzione per il
conferimento delle funzioni di stazione unica appaltante

Azioni realizzate/da realizzare + Attivita amministrative
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner convenzione
nella rete:

Approfondimento:

Convenzione per il conferimento delle funzioni di stazione unica appaltante, per 'acquisizione di
lavori, servizi e beni nel rispetto dell'ordinamento comunitario e dei principi definiti dal D.Igs.
36/2023.

Denominazione della rete: Convenzione GARR

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita amministrative

*+ Risorse professionali
Risorse condivise * Risorse strutturali
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti

Universita

Ruolo assunto dalla scuola

partner convenzione
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Approfondimento:

La rete GARR offre servizi ad alto valore aggiunto ed elevatissime prestazioni di banda nell'ambito
della connettivita.

Denominazione della rete: Convenzione per la delega
della manutenzione ordinaria e delle spese varie d'ufficio
alle singole scuole della Provincia di Como

Azioni realizzate/da realizzare * Attivita amministrative
Risorse condivise * Risorse professionali
Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola

partner convenzione
nella rete:

Denominazione della rete: Convenzione per la delega
della manutenzione ordinaria e delle spese varie d'ufficio
alle singole scuole della Provincia di Como
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Reti e Convenzioni attivate

Azioni realizzate/da realizzare « Attivita amministrative

Risorse condivise *+ Risorse professionali

Soggetti Coinvolti + Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)

Ruolo assunto dalla scuola )
partner convenzione
nella rete:

Denominazione della rete: Ambito 12

+ Formazione del personale
Azioni realizzate/da realizzare + Attivita didattiche
+ Attivita amministrative

. . *+ Risorse professionali
Risorse condivise , .
* Risorse materiali

Soggetti Coinvolti + Altre scuole

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:

Denominazione della rete: Rete formazione ambito 12
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Azioni realizzate/da realizzare + Formazione del personale

, o *+ Risorse professionali
Risorse condivise ) o
+ Risorse materiali

+ Altre scuole
Soggetti Coinvolti *+ Enti di formazione accreditati
+ Altri soggetti

Ruolo assunto dalla scuola ) _
Partner rete di ambito
nella rete:
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: UNPLUGGED

Alcuni docenti vengono formati da ATS Insubria, approfondendo il background teorico del modello
dell'influenza sociale e familiarizzando con le unita del programma, e applicano le unita lavorando in
gruppo con gli altri insegnanti. Il focus delle attivita € il rafforzamento delle capacita di resistenza
all'adozione di comportamenti a rischio da parte degli adolescenti incrementando al tempo stesso le
loro abilita personali e sociali. Il programma é da attuare nelle classi prime, e articolato in 12 unita,
attraverso una metodologia interattiva, come il role play, il brain storming e le discussioni di gruppo.
| docenti referenti organizzano le attivita, coordinano i gruppi di lavoro (10, differenti per ogni
consiglio di classe), elaborano il materiale di monitoraggio e feedback fornito da ATS Insubiria,
interagiscono e mediano con i formatori, si occupano del materiale e supportano i docenti per lo
svolgimento delle attivita nelle loro classi. Se sara possibile organizzare una nuova formazione in
corso d'anno, si occuperanno anche dell'organizzazione e gestione della stessa.

Tematica dell'attivita di )
Educazione alla salute

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro * Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Didattica digitale

Didattica digitale e il processo di insegnamento/apprendimento che si realizza modificando le
tradizionali metodologie didattiche basate sulla centralita del docente e sulla trasmissione dei
contenuti e promuovendo il ruolo attivo degli studenti e I'acquisizione di competenze. In particolare,
sono previsti aggiornamenti legati all'utilizzo in ambito scolastico dell'intelligenza artificiale.
Creazione di un curricolo digitale

Tematica dell'attivita di o , — .
) Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
formazione

Destinatari Tutti i docenti

s » Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Sicurezza (D.Igs. 81/2008)

Corso obbligatorio previsto da norme specifiche

Tematica dell'attivita di Adempimenti obbligatori di formazione sulla sicurezza (D.Igs.
formazione 81/2008)

Modalita di lavoro * corsiin presenza e online

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo
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Organizzazione

PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla rete di scopo

Titolo attivita di formazione: Privacy

Corso online

Tematica dell'attivita di

. Privacy

formazione

Destinatari Tutti i docenti

Modalita di lavoro + Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: ITA L2

Metodologie e tecniche per insegnare l'italiano a stranieri.

Tematica dell'attivita di

. Competenze linguistiche
formazione

Destinatari Tutti i docenti

o + Laboratori
Modalita di lavoro

* Workshop
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PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Metodo WRW

Workshop mirati all'approccio metodologico Writing and Reading Workshop (WRW), che trasforma
I'aula diitaliano in un vero laboratorio artigiano. Superando la tradizionale lezione frontale, il
metodo pone al centro lo studente, che impara a leggere e scrivere praticando quotidianamente
gueste attivita, supportato dal docente nel ruolo di mentor e consulente esperto.

Tematica dell'attivita di

. Didattica per competenze
formazione

L * Laboratori
Modalita di lavoro

* Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Formazione linguistica
docenti

Attivita di formazione per i docenti: inglese, francese, tedesco, spagnolo

Tematica dell'attivita di

) Competenze linguistiche
formazione

Destinatari Tutti i docenti
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Organizzazione

Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

» Laboratori

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Valutazione

1. Aspetti Docimologici e Normativi (il Processo Valutativo: Fasi, principi e riferimenti normativi;

Studio scientifico della valutazione, delle distorsioni e degli errori valutativi. 2. Metodi e Strumenti di

Valutazione 3. Valutazione delle competenze (Compiti Autentici o di Realta: Attivita che richiedono

agli studenti di applicare conoscenze e abilita in contesti reali o simulati). per la valutazione delle

competenze e delle prove complesse, che definiscono criteri, descrittori e livelli di prestazione. 4.

Portfolio dello studente.

Tematica dell'attivita di
formazione

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete

Valutazione degli apprendimenti

Tutti i docenti

» Laboratori
* Workshop

Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola
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Piano di formazione del personale docente

Titolo attivita di formazione: Metodologie CLIL

Organizzazione PTOF 2025 - 2028

Teoria e principi del CLIL (il modello delle 4 C: Content, Communication, Cognition, Culture).

Progettazione di Unita Didattiche CLIL (UDA) e di materiali specifici. Tecniche di scaffolding (supporto

linguistico) per gli studenti. Strategie di valutazione formativa e sommativa in CLIL.

Tematica dell'attivita di )
Metodologia CLIL

formazione
Destinatari docenti di discipline non linguistiche
Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Insegnare con I'Al

Basi dell'lA: Definizione di Intelligenza Artificiale, Machine Learning, Deep Learning. Etica e Criticita:

L'impatto etico, i bias (pregiudizi) algoritmici, la privacy dei dati (GDPR) e il rischio di "allucinazioni"
(informazioni inesatte o inventate). Cittadinanza Digitale: Come promuovere |'uso consapevole e
responsabile dell'lA tra gli studenti, sviluppando il pensiero critico. Uso dell'lA generativa per
ottimizzare il lavoro del docente e personalizzare I'apprendimento.

Tematica dell'attivita di R ) o _
. Competenze digitali e nuovi ambienti per I'apprendimento
formazione

o + Laboratori
Modalita di lavoro
+ Workshop

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale docente

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Primo soccorso

Corso BLSD (Basic Life Support and Defibrillation) Il corso BLSD insegna le manovre di rianimazione
cardio-polmonare e l'uso del Defibrillatore Semiautomatico Esterno (DAE)

Tematica dell'attivita di i
Educazione alla salute

formazione

Destinatari docenti di ed. fisica

Modalita di lavoro + Laboratori

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Procedure di gestione della
sicurezza interna

Procedure comunicazione difformita; gestione dell'emergenza e dell'evacuazione
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attivita di
formazione

Destinatari

Modalita di lavoro

Formazione di Scuola/Rete
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Sicurezza nei luoghi di lavoro

Tutti i docenti

* Laboratori
* corsiin presenza

Attivita proposta dalla singola scuola
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Organizzazione

PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Amministrazione digitale

Tematica dell'attivita di

) Supporto nei processi di innovazione
formazione

Destinatari Personale Amministrativo

B + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Madisoft

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Madisoft

Titolo attivita di formazione: Gestione pratiche
pensionistiche

Tematica dell'attivita di

] Gestione dello stato giuridico del personale
formazione

Destinatari Personale Amministrativo
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PTOF 2025 - 2028
Piano di formazione del personale ATA

N + Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro Inps
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete INPS

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte

Inps

Titolo attivita di formazione: Sicurezza (D.Igs. 81/2008) e
primo soccorso

Tematica dell'attivita di

) Gestione dell'emergenza e del primo soccorso
formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

s o * Attivita in presenza
Modalita di Lavoro

* Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro RSPP

coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla rete di scopo

Agenzie Formative/Universita/Altro coinvolte
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Piano di formazione del personale ATA

Titolo attivita di formazione: Alfabetizzazione digitale

Tematica dell'attivita di . o )
Supporto nei processi di innovazione

formazione

Destinatari Personale Collaboratore scolastico
Modalita di Lavoro + Attivita in presenza

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola

Titolo attivita di formazione: Privacy

Tematica dell'attivita di Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e
formazione anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicita

Destinatari Personale Amministrativo

Modalita di Lavoro + Formazione on line

Agenzie

formative/Universita/Altro
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attivita proposta dalla singola scuola
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