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Prot. n.1654 /VII-6 Coma, 7 marzo 2017

Alla docente Garofano Silvia

ep.c.:
Alla prof. ssa Roncoroni Elisa

Alla DSGA
Dott.ssa Maria Catalano

Agli Atti
Al Sito Web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docente neoassunto
Anno scolastico 20172018

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 437, 438, 440 del D.lgs. 297/94;

VISTO l'art.25 del D.lgs. 165/2001;

VISTO l'art. 1 commall5-116-117-118-119-120 della legge 1072015;
VISTO il DM 850/2015;

Vista la nota MIUR prot.n. 33989 del 2082017

VISTA la nota MIUR prot. 36167 del 5/11/2015 e successive integrazioni;
VISTO il contratto individuale di lavoro codice CO00000000028392Z4000001 a tempo
indeterminato stipulato in data 01092017 tra la prof.ssa  RONCORONI| ELISA
,,,,,,,,,,, RNCLSE85T71B639! e il Dirigente dell'Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia;

NN NN NN

v VISTO il verbale del Colleg:o Docenti del 11/09/2017 avente ad oggetto ”Nomma ‘tutor per

""""----docente neoassunto

_DECRETA ..

di conferire I'incarico di TUTOR all'insegnante GAROFANO SILVIA, docente presso questo Istituto
con cattedra a tempo indeterminato per la classe di concorso A-12 (lettere

) che affianchera I’ insegnante RONCORONI ELiSA docente neo immesso in ruolo per 'anno
scolastico in corso. '

[i] Istituto con certificazione di qualita 1SO 9001/UNI EN 1SO 9001:2008
: 1'! Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento
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SCUOLA CAPOFILA AMBITO 12
Nello specifico il tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione durante il corso
dellanno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor &,
inoltre, da considerarsi facilitatore dei rapporti interni ed esterni ail'istituto e di accesso
alVinformazione” (CM 267/91).
H docente tutor nello specifico avra le funzioni di:

v" sostenere il collega neo immesso ad assumere il proprio ruolo all’interno dell’istituto;
V' condividere il percorso formativo scolastico:

v' garantire I'integrazione della formazione con I'attivita didattica della scuola;

v" coordinarsi con il Dirigente Scolastico , il Direttore del corso e Ve-tutor.

Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio Portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dellautoanalisi delle competenze
maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in cui presta la propria
attivita.

Il Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente. Il nuovo percorso formative del docente neo assunto sara suddiviso in
quattro fasiper un totale di 50 ore:

4= Incontri informativi e di accoglienza;
+# Laboratori formativi dedicati;

4 “Peer - to - Peer”;

~ Formazione on line .

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dell'esperienza svolta e stampare 'attestato sullattivitd di tutoring effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico.

Il portfolio professionale sar3 presentato e discusso alla fine dell'anno di prova con il Comitato di
valutazione della scuola e comprendera al suo interno una relazione finale in forma di

—documentazione-didattica: -t e ————

,_20 18,

Il compenso al docente tutor & stablhto in sede di contr icm@‘d’__i_sti_tut_o,___ﬁi.gia_t_a___il__.2 gennaio ... . .

Istituto con certificazione di qualita 1SO 9001/UN! EN 1SO 9001:2008 .
Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento
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Prot. n.1653 /VII-6 Como, 7 marzo 2017

Alla docente Galeazzi Katia

ep.c:
Alla prof. ssa Pozzi Giulia

Alla DSGA
Dott.ssa Maria Catalano

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docente neoassunto

ANANENENENENEN

_Lombardia;

" docente neoassunto”

Anno scolastico 20172018
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 437, 438, 440 del D.Igs. 297/94;

VISTO l'art.25 del D.Igs. 165/2001;

VISTO Vart. 1 commal15-116-117-118-119-120 della legge 107/2015;

VISTO il DM 850/2015;

Vista la nota MIUR prot.n. 33989 del 2082017

VISTA ia nota MIUR prot. 36167 del 5/11/2015 e successive integrazioni;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato stipulato in data 0109/2017 tra
la prof.ssa POZZI Giulia PZZGLI67TH53C933X e il Dirigente dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la

VISTO il verbale del C El‘hiﬁg:h:p Docenti

__eI 11/09/2017 avente ad oggetto “Nomina tutor per -

s DECRETA. .

di conferire I'incarico di TUTOR all'insegnante GALEAZZI KATIA, docente presso questo Istituto con
cattedra a tempo indeterminato per la classe di concorso A-24 (Lingua inglese) che affianchera I’
insegnante POZZI GIULIA, docente neo immesso in ruolo per 'anno scolastico in corso.

Nello specifico il tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione durante il corso
dell'anno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor e,

Istituto con certificazione di qualita 1SO 9001/UNI EN 15O 9001:2008
Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento




i')d{'i\m.\‘()iﬁ"s‘

S PR SECONGT Sito Internet: http://www.caloplinio.gov.it E-Mail: cotd(01000g@istruzione.it

-~documentazione didattica. -
1l compenso al docente tutor e stablllto in sede d1 contr_ tazione d’Istituto, . tglata il 2 gennaio
2018, - : K R
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SCUOLA CAPOFILA AMBITO 12
Nello specifico il tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione durante if corso
dell’anno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor &,
inoltre, da considerarsi facilitatore dei rapporti interni ed esterni all'istituto e di accesso
all’'informazione” (CM 267/91).
Il docente tutor neilo specifico avra le funzioni di:

v sostenere il collega neo immesso ad assumere il proprio ruolo all'interno dell’istituto;
v" condividere il percorso formativo scolastico:

v’ garantire l'integrazione della formazione con Vattivitd didattica della scuola;

v" coordinarsi con il Dirigente Scolastico , il Direttore del corso e I'e-tutor.

Durante la formazione in ingresso il neo docente elabora un proprio Portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell'autoanalisi delle competenze
maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in cui presta la propria
attivita.

Il Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente. Il nuovo percorso formativo del docente neo assunto sard suddiviso in
quattro fasiper un totale di 50 ore:

== Incontri informativi e di accoglienza;

+ Laboratori formativi dedicati;

4 “Peer - to - Peer”;

+ Formazione on line .
Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dell'esperienza svolta e stampare lattestato sullattivitd di tutering effettuata. Tale
attestato sara firmato dal dirigente scolastico.
Il portfolio professionale sard presentato e discusso alla fine dell'anno di prova con il Comitato di
valuiazione della scuola e comprendera‘ai suo interno una relazione finale in forma di

-Istituto con certificazione di qualita 1SO 9001/UNI EN 1SO 9001:2008
Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento
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Prot. n.1652 /ViI-6 Como, 7 marzo 2017

Alla docente Specchia Filomena

ep.c.:
Alla prof. ssa Galdenzi Francesca

Alla DSGA
Dott.ssa Maria Catalano

Agli Atti

Al Sito Web

Oggetto: Nomina Tutor anno di prova per docente neoassunto

AN NN NN

Anno scolastico 20172018
L. DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI gli artt. 437, 438, 440 del D.Igs. 297/94;

VISTO I'art.25 del D.lgs. 165/2001;

VISTO Fart. 1 commall5-116-117-118-119-120 della legge 1072015:

VISTO il DM 850/2015;

Vista fa nota MIUR prot.n. 33989 del 2082017

VISTA la nota MIUR prot. 36167 del 5/11/2015 e successive integrazioni;

VISTO il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato codice
ANOO0O0000002062974000001 stipulato in data 1309/2017 tra la prof.ssa GALDENZI Francesca
GLDENC80T42A271K e il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Lombardia;

<

VISTO il verbale del Coiieglo DOCEﬂti del 11/{39/2017 avente ad oggetto “Nomina tutor per
":_:4:_._docente neoassunto” o e : R

LT

di conferire l'incarico di TUTOR ali'inseg'na'ht"e SPECCHIA FILOMENA, docente presso questo Istituto

con

cattedra a tempo indeterminato per la classe di concorso A-47 (Scienze matematiche) che

affiancherd I’ insegnante GALDENZI FRANCESCA, docente neo immesso in ruolo per l'anno
scolastico in corso.

Nello specifico il tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione durante il corso
dellanno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di

[ElnElE] Istituto con certificazione di qualita ISO 9001/UNI EN ISO 9001:2008
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Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento
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SCUOLA CAPOFILA AMBITO 12
Nello specifico il tutor ha il compito di “sostenere il docente in formazione durante il corso
dell'anno per quanto attiene alla programmazione educativa e didattica, alla progettazione di
itinerari didattici, alla predisposizione di strumenti di verifica e valutazione”; il docente tutor &,
inoltre, da considerarsi facilitatore dei rapporti interni ed esterni alVistituto e di accesso
all’'informazione” (CM 267/21).
Il docente tutor nello specifico avra le funzioni di:

STV LVIR TN ORI

sostenere il collega neo immesso ad assumere il proprio ruolo alf'interno dell’istituto;
condividere il percorso formativo scolastico;

garantire I'integrazione della formazione con I'attivita didattica della scuola;
coordinarsi con il Dirigente Scolastico , il Direttore del corso e 'e-tutor,

AN

Durante Ia formazione in ingresso il nea docente elabora un proprio Portfolio professionale, che si
conclude con un progetto formativo personale, sulla base dell'autoanalisi delle competenze
maturate anche a seguito della formazione e dei bisogni della scuola in cui presta la propria
attivita,

H Portfolio assume un risvolto di carattere esclusivamente formativo e di documentazione
personale del docente. If nuovo percorso formativo del docente neo assunto sara suddiviso in
quattro fasiper un totale di 50 ore:

4 Incontri informativi e di accoglienze;
+ Laboratori formativi dedicati;

4 “Peer - to - Peer”;

- Formazione on line .

Al completamento della formazione il tutor accogliente dovra compilare un questionario
esplicativo dellesperienza svolta e stampare l'attestato sull’attivitd di tutoring effettuata. Tale
attestato sard firmato dal dirigente scolastico.

Il portfolio professionale sara presentato e discusso alla fine dell’anno di prova con il Comitato di
valutazione della scuola e comprendera al suo interno una relazione finale in forma di
.documentazione.didattica... et e e e
b compenso al docente tutor & stabmto in sede dl contr

jone d'lstituto,

B3] . Istituto con certificazione di qualita ISO 9001/UNi EN 1SO 9001:2008
ﬁgl;' ; _E Progettazione ed erogazione del servizio di istruzione superiore e di orientamento
Bt

iglata il 2 gennaio



