
ITE CAIO PLINIO SECONDO COMO 

Relazione finale 

1. Valutare per migliorare  

 

 

Obiettivo iniziale Attività Grado di 
raggiungimento 

Motivazione 
 

Implementazione del 
Sistema Gestione Qualità 
conforme alla norma ISO 
9001:2008, nella 
prospettiva della 
soddisfazione dell’utenza 
e del miglioramento 
continuo 

Ridisegno della politica 
della qualità 

Parziale Passaggio consegne 
non lineare 
Accesso parziale alla 
documentazione  
Difficoltà di 
ricostruzione del 
percorso preterito 

Ridefinizione degli 
obiettivi della direzione 

In stato di 
attuazione  

Mutamento del 
paradigma 
organizzativo e 
gestionale 

Audit interno In corso di 
definizione 

 

Audit esterno Prorogato di due 
mesi 

 

Valorizzazione della 
Progettualità nell'attività 
collegiale e di 
programmazione didattica 
ed educativa  

Valutazione dei progetti 
curricolari ed 
extracurricolari 

In corso di 
definizione 
(attesa deposito 
relazioni su 
progetti) 

Raccolta 
documentazione e 
valutazione (cfr. 
modello valutativo ds) 
 

Organizzazione e 
programmazione didattica 
ed educativa finalizzata al 
riconoscimento dei 
bisogni, dei crediti/debiti 
formativi e dello sviluppo 
delle professionalità 

Si segnala la necessità di 
razionalizzare e di 
essenzializzare i moduli 
di lavoro del processo 
(n.2) di istruzione  

Rinvio all’a.s. 
2013/14 

Priorità organizzative e 
gestionali della 
direzione 

Attenzione ai bisogni 
sociali e formativi  in fase 
di orientamento e 
riorientamento 
Rinnovamento dei 
curricoli delle discipline 

Si segnala la necessità di 
coinvolgere il collegio 
dei docenti nell’analisi 
dei bisogni formativi 

  



Stretto collegamento con 
il mondo del lavoro e con 
il territorio attraverso i 
percorsi di Alternanza 
scuola/lavoro, Azienda 
formativa simulata, stages 
anche all’estero, FIxO 

Accordi, convenzioni, 
costituzione di reti 
territoriali 

In avanzamento  

Promozione, sviluppo e 
miglioramento nell’uso 
delle Nuove Tecnologie 
mirate al lavoro in rete 
con scuole e con Enti del 
territorio  

Registro elettronico Formazione 
docenti per 
Generazione 
WEB in corso 

 

Conduzione 
dell’Autovalutazione di 
Istituto a norma del DPCM 
8 marzo 2013 

Rapporto di 
autovalutazione della 
direzione 

In fase di 
attuazione 

Rinvio iscrizione a CEF 

 

2. Somministrazione e imputazione dati prove Invalsi 
 

Con l’essenziale contributo del gruppo di lavoro Invalsi, la scrivente ha coordinato le operazioni del 
giorno delle prove (16 maggio), supervisionato l’inserimento dei dati, rendicontato al collegio 
l’impegno in termini di ore/risorsa/lavoro, interessato Invalsi ad un’ipotesi di miglioramento del 
servizio.  

 

3. FIxO 

La nostra scuola fa parte, con altre 7 scuole della provincia, di una rete afferente all’IIS Leonardo 
da Vinci. Il programma FixO “S&U” Linea 2, intrapreso da  Italia Lavoro, che  d’intesa con Regione 
Lombardia, ha pubblicato il 28 gennaio 2013 l’Avviso rivolto alle scuole della Lombardia, ha come 
obiettivo il favorire la transizione dei giovani diplomandi e diplomati dal sistema dell’istruzione e 
della formazione al sistema del lavoro, mediante servizi di placement e di orientamento al lavoro, 
riducendo il tempo che passa tra il diploma e l’ingresso nel mondo del lavoro. 

Le scuole potranno svolgere attività di intermediazione per i propri studenti per favorire l’incontro 
tra studenti (diplomandi IV e V anno a.s. 2012/2013; diplomati negli anni 2011/2012 e 2012/2013) 
e il mondo del lavoro, gestendo e attivando rapporti con le aziende e con tutti gli attori del 
territorio impegnati nei servizi per l’occupazione. 

Il programma,  denominato Qualificazione dei servizi di orientamento e placement, ha come 
finalità principali quelle di: 



• supportare almeno 365 scuole - in forma singola o associata - nella strutturazione e 
qualificazione dei servizi di orientamento e di intermediazione;  

• raggiungere un bacino potenziale di 55 mila giovani tra studenti, diplomandi e diplomati; 

• sviluppare reti e raccordi tra le scuole, il sistema delle imprese e gli operatori 
pubblici/privati del mercato del lavoro presenti sul  territorio regionale;  

• promuovere dispositivi e misure di politica attiva del lavoro, come tirocini di formazione e 
orientamento e contratti di apprendistato. 

Al fine di garantire - pur nel rispetto delle diverse realtà organizzative e gestionali delle scuole 
partecipanti all’iniziativa - un’offerta di servizi di placement qualitativamente omogenea e diffusa 
sul territorio nazionale, il programma propone un modello di servizio di placement al quale gli 
istituti scolastici dovranno attenersi nella realizzazione delle attività.  In tal senso, il servizio di 
placement deve: 

• favorire l’incontro tra diplomati/diplomandi e il mondo del lavoro avendo cura di gestire e 
attivare i rapporti con le aziende del territorio; 

• governare le relazioni all’interno della rete territoriale per attivare i servizi più idonei a 
raggiungere gli obiettivi di placement; 

• sviluppare servizi coerenti con le esigenze del target di riferimento. 

Abbiamo inviato negli ultimi giorni il Piano operativo del nostro Istituto e avvieremo con la 
partnership di CCIAA, CNA, UNINDUSTRIA, altre associazioni del territorio un percorso di 
formazione per docenti impegnati nella rete FIXO a livello provinciale. Stiamo attualmente 
gestendo la selezione dei 30 alunni meritevoli da avviare all’attività di placement.  

 Como, 14 giugno 2013  

Simona Convenga 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

 

 


